_ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE PETROPOLIS

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA DA COMISSAO DE EDUCAGAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

2° QUADRIMESTRE DA EDUCAGAO DE 2025

Aos vinte e quatro dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dezenove
horas e quinze minutos, no Plenario da Camara Municipal de Petrépolis, Estado do Rio de
Janeiro, realizou-se Audiéncia Publica promovida pela Comissédo de Educacgao,
Assisténcia Social e Defesa dos Direitos Humanos, presidida pela Vereadora
Professora Livia, tendo como objetivo a analise do Relatério do 2° Quadrimestre da
Educagado, em atendimento ao Processo Administrativo n° 964/2025 e em conformidade
com a Resolugdo n° 88/2016, bem como em cumprimento ao Edital n® 38/2025. Ressalta-se
que a audiéncia contou com transmissdo em tempo real pelo canal oficial da TV Camara
Municipal no YouTube e pelos canais 23.2 e 98 da Speed Fiber.

Aberta a sessdo, a Senhora Presidenta da Comissio, Vereadora Professora Livia,
proferiu a seguinte saudagao:

“Boa noite a todas e a todos, tanto os que nos acompanham aqui presencialmente
quanto aqueles que participam de forma remota. Tendo sempre como meta a
ampliagdo da participagdo popular, esta Casa Legislativa promove, nesta noite, sob a
coordenac¢do da Comissao de Educagéo, Assisténcia Social e Defesa dos Direitos
Humanos, a presente Audiéncia Publica, de acordo com o Processo Administrativo n°
964/2025 e conforme estabelece a Resolugdo n° 88/2016, em cumprimento ao Edital
n° 38/2025, a fim de tratar da apresentagdo do Relatério da Secretaria Municipal de
Educacéo referente ao segundo quadrimestre do ano em curso. Informo ainda que
esta audiéncia esta sendo transmitida em tempo real pelo YouTube, através do canal
da TV Céamara Municipal, e pela Speed Fiber, nos canais 23.2 e 98. Para dar inicio
aos trabalhos desta noite, procederemos a composi¢do da mesa.”

Em seguida, a Presidenta saudou e registrou as presengas do Secretario de Governo,
Senhor Fred Procoépio, do Vereador Thiago Damaceno, do Vereador Dr. Aloisio e da
Vereadora Jilia Casamasso. Convidou para compor a mesa a Dra. Juliana, representante
da OAB Petropolis; o Vereador Wesley Barreto; o Professor Luiz Grossi, representante
do SINPRO; o Professor Marcio Franco, representante da Central de Trabalhadoras e
Trabalhadores e da FETEERJ; a Professora Rosemar Silveira, representante do
Sindicato Estadual dos Profissionais da Educagao — SEPE; a Senhora Raquel Beatriz,
representante das Maes Atipicas; o Senhor Bruno Maldonado, representante dos
Estagiarios da Educagao; a Professora Poliana Ferrarez, Secretaria Municipal de



Educagao; a Professora Carolina, Subsecretaria Municipal de Educagao; a Senhora
Aline, Diretora Financeira da Secretaria Municipal de Educagao; e o Senhor Juarez
Borges, Contador Geral do Municipio.

Apés a composicdo da mesa, a Presidenta passou a palavra a Secretaria Municipal de
Educagao, Professora Poliana, para a apresentagao do Relatério do 2° Quadrimestre de
2025, concedendo-lhe o tempo de vinte minutos para sua explanagao, o que foi por ela
aceito. A apresentagdo se deu com o apoio de arquivo em formato PDF, disponibilizado pela
Assessoria da Secretaria.

Na sequéncia, fez uso da palavra a Secretaria Municipal de Educagao, Professora
Poliana Ferrarez, que assim se manifestou:

“Gostaria, primeiramente, de agradecer a presencga de todas e todos. Informo que
este quadrimestre corresponde, de fato, a gestdo que foi brilhantemente conduzida
pela minha Subsecretéria, Professora Carolina Kapler, motivo pelo qual ela
conduzira a apresentagdo, e nés a realizaremos em conjunto. Entendo ser justo que a
Professora Carolina se pronuncie em relagdo a este periodo em que esteve a frente
da Secretaria de Educagdo. Quero ainda afirmar que somente aceitei o desafio de
assumir a pasta porque a Professora Carolina estaria ao meu lado como
Subsecretaria. Trata-se de uma profissional da rede municipal, profundamente
conhecedora de todo o processo educacional, e que certamente tem muito a somatr.
Portanto, passo a palavra a Professora Carolina para que faga a apresentagdo do
Relatério.”

Em seguida, a palavra foi transferida & Subsecretaria de Educagao, Professora Carolina
Kapler, a quem coube a condugéo da apresentagao técnica do Relatério do 2°
Quadrimestre de 2025 da Secretaria Municipal de Educagao.

Dando prosseguimento a Audiéncia, fez uso da palavra a Subsecretaria Municipal de
Educagéo, Professora Carolina Kapler, que cumprimentou os presentes e apresentou, por
meio de projegéo de slides, os dados constantes no Relatério do 2° Quadrimestre de
2025.

A exposigdo contemplou, inicialmente, o efetivo de profissionais da educagao, com
detalhamento da evolugdo mensal de professores e educadores contratados em regime de
RPA e RETH, além do quantitativo de servidores concursados em diversas fungbes, com
registro de movimentagbes decorrentes de aposentadorias, licengas, cessoes a outras
secretarias, permutas com outros municipios e novos empossados no periodo. Foi
informado que, em agosto de 2025, o total de profissionais concursados em atuagao na
rede municipal de educagdo somava 4.043 servidores, além de 15 concursados de outras
areas cedidos a Secretaria e 2 oriundos de outros municipios. Também foi apresentado o
nGimero de terceirizados e de estagidarios, destacando que, em agosto, havia 1.858
terceirizados e 722 estagiarios atuando na rede municipal.

Na sequéncia, a Subsecretaria abordou os dados relativos ao corpo discente, informando
que, segundo o Censo Escolar de 2024, havia 37.261 alunos matriculados na rede
municipal, enquanto o sistema interno e-cidade registrava, em agosto de 2025, 36.089
alunos matriculados. Foi apresentada a evolugdo mensal de matriculas, bem como a



distribuigdo por etapas da educagao infantil, fundamental, EJA e ensino médio. Destacou-se
que o numero de alunos matriculados em educagao infantil, em agosto de 2025, era de
9.673, e que a rede conta atualmente com 107 alunos no ensino médio, atendidos
exclusivamente no Liceu Municipal Cordolino Ambrdsio. :

Com relagado a educagao inclusiva, foi registrado o total de 2.351 alunos matriculados
em 2025 no sistema e-cidade, distribuidos entre creche, pré-escola, anos iniciais, anos
finais, EJA e ensino médio. Destacou-se ainda que, em agosto, 1.073 alunos estavam
atendidos em salas de recursos multifuncionais.

Quanto a fila de espera por vagas na educagao infantil, a Subsecretaria informou que o
numero oscilou entre maio e agosto, registrando 1.046 criangas aguardando matricula na
ultima lista publicada.

Sobre a infraestrutura, foram apresentados projetos de adequagao as normas de
seguranga contra incéndio e panico, elaboragdo de planos de evacuagdo em parceria com a
Defesa Civil, bem como a implantagao de sinalizagéo e treinamentos nas unidades
escolares. No tocante a infraestrutura tecnolégica, destacou-se a existéncia de 20
laboratérios de informatica com 243 computadores e duas unidades com laboratério de
robotica em funcionamento, além da previsédo de novas instalagées com recursos oriundos
de emendas parlamentares e convénios, inclusive em parceria com o SESI.

Foram relatadas diversas atividades extracurriculares realizadas no periodo, entre elas:
projetos esportivos, culturais e ambientais, agdes de inclusdo social, participagdo em
conferéncias e festivais literarios, além da ampliagédo de parcerias institucionais. A
Subsecretaria mencionou, ainda, iniciativas especificas na educagéo infantil, educagao
especial e no ensino médio, envolvendo praticas de horta escolar, musica, astronomia,
projetos de sustentabilidade e combate ao bullying, bem como programas de saude e
bem-estar.

Na sequéncia, apresentou-se o panorama da formagéo continuada de profissionais da
rede, com dados referentes a participagéo de professores, educadores e orientadores,
totalizando milhares de atendimentos em cursos, oficinas, minicursos e capacitagoes.
Destacou-se, em especial, a capacitagéo de 2.462 profissionais na formacgéao da Lei
Lucas, voltada para primeiros socorros, considerada essencial para a seguranga dos
estudantes. Também foram registradas agdes da equipe de psicologia escolar, que, no
quadrimestre, realizou 316 atendimentos de queixas escolares, 1.580 acolhimentos e
intervengdes, 65 interfaces interinstitucionais e 25 formagoées.

Por fim, a Subsecretaria apresentou informagdes acerca da merenda escolar, incluindo
quantitativos de géneros alimenticios adquiridos e consumidos no periodo, encerrando sua
exposi¢do com a transicéo da palavra a Diretora Financeira da Secretaria de Educagao,
Senhora Aline, a fim de apresentar os dados orgamentarios e financeiros relativos ao
segundo quadrimestre de 2025.

Dando continuidade & Audiéncia, fez uso da palavra a Dviretora Financeira da Secretaria
Municipal de Educagéo, Senhora Aline, que procedeu a apresentagéo do resumo das
receitas e despesas da pasta referentes ao 2° quadrimestre de 2025.



No tocante as receitas, informou que o total da fonte somou R$140.723.043,17, sendo
R$6.261.263,49 o total de salarios da educagéo, compreendendo receitas correntes e
rendimentos. Detalhou os seguintes repasses e rendimentos:

PNAE - Programa Nacional de Alimentagéo Escolar: R$ 2.898.369,36;

PNATE - Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar: R$ 5.616,24
(rendimentos);

Outras transferéncias diretas do FNDE: R$ 27.833,96 (rendimentos);
FUNDEB 70%: R$51.972.084,89;

FUNDEB 30%: R$21.233.985,70;

VAAT 70%: R$1.818.813,12;

VAAT 30%: R$742.895,50;

VAAR: R$1.818.813,12;

MDE — Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino: R$55.758.261 44,

Royalties e participacio especial: R$3.919,47 (rendimentos).

Em seguida, apreseniou o resumo das despesas, destacando:

Despesa autorizada:

o Orgada original: R$368.644.777,26;

o Orgadé final: R$424.579.666,46;
Empenhada no periodo: R$65.842.996,02;
Saldo a empenhar: R$6.796.952,97;

Despesa realizada:"

o Liquidada no periodo: R$153.083.804,96;

o Saldo a liquidar: R$103.227.761,60;
Pagamentos efetuados:

o Pago no periodo: R$144.238.275,68:



o Saldo a pagar liquidado: R$10.616.347,87,;
o A pagar a liquidar: R$103.227.761,60;

o Total a pagar geral: R$113.844.109,47.

A Diretora Financeira encerrou sua explanagao colocando-se a disposigao para eventuais
esclarecimentos sobre os dados apresentados.

Na sequéncia, fez uso da palavra a Subsecretaria Municipal de Educagao, Professora
Carolina Kapler, para a concluséo da apresentagao do relatdrio.

Em sua exposicao, destacou os indicadores de desempenho escolar, informando que a
rede municipal vem utilizando o programa “Crian¢a Alfabetizada”, abrangendo o
quantitativo de alunos que realizaram a avaliagdo e participaram do processo. Esclareceu
que esta em andamento o segundo ciclo de avaliagdo do CAED, sendo ao todo trés
ciclos: um no inicio do periodo, outro no meio e um terceiro, ja em fase de aplicagao.

Pontuou que, nos anos iniciais, a avaliagdo contempla as disciplinas de Lingua Portuguesa
e Matematica; e, nos anos finais, contempla Lingua Portuguesa, Matematica e Ciéncias.
Ressaltou ainda que, em comparag&o com quadrimestres anteriores, observa-se evolugéao
nos resultados, com aumento da faixa identificada em verde nos graficos, correspondente
ao aprendizado adequado, e diminuigdo da faixa em laranja, relativa a defasagem.

Apresentou também dados referentes ao transporte escolar, destacando que o municipio
conta com 65 veiculos de frota propria, atendendo ao total de 4.654 alunos.

Por fim, a Subsecretaria agradeceu a toda a equipe da Secretaria de Educagéao pelo
levantamento dos dados e a todos os presentes na audiéncia, encerrando sua participagéo.

Retornando a palavra, a Presidente da Comissao, Vereadora Professora Livia,
agradeceu a exposig¢ao realizada pela Subsecretaria de Educacgao e pela Diretora
Financeira, destacando a importancia de a Comissao receber previamente o material, o
que possibilita uma analise mais aprofundada.

Em seguida, apresentou uma série de questionamentos dirigidos a Secretaria de
Educagao, organizando-os em bloco, para que fossem respondidos de forma objetiva.

Inicialmente, tratou da questdo dos contratos por RPA, destacando que existe decisdo
judicial determinando ao Municipio a elaboragéo, em até 60 dias, de um plano de
substituigdo integral dos RPAs, ndo sendo mais permitido contratar nessa modalidade.
Ressaltou, entretanto, que houve aumento de contratagdes por RPA nas disciplinas de
Educagao Artistica, Educagéao Fisica e Ensino Religioso.

Abordou também a contratagédo por meio da empresa Capital Ambiental, observando que
se ampliou o nimero de educadores e cuidadores terceirizados, mesmo havendo concurso
publico em vigor para a fungdo de educador. Perguntou, assim, qual a perspectiva de
substituicdo dos terceirizados por concursados.



Sobre os estagidrios, apontou que o relatério ndo especifica a area de formagao
(Pedagogia, Licenciatura ou Psicologia). Indagou se ainda ha estagiarios de Psicologia
contratados, regisirando que houve aumento de 90 contratos em comparagdo ao
quadrimestre anterior. Observou que, embora tenha havido formagao realizada em margo
com a participagéo de 82 estagidrios, o niimero total & época era de 568, revelando baixa
adesdo. Ressaltou ainda que n&o houve formagdo no quadrimestre em andlise, o que
considerou uma lacuna importante, solicitando esclarecimentos e a apresentagéo de
perspectiva de retomada desse processo formativo.

No tocante a caréncia de concursados, a parlamentar registrou que, no Ensino
Fundamental | e na Educagéo Infantil, a soma de contratos por RPA e RETH aponta para
413 e 239 vagas, respectivamente, questionando se havera convocagdo de concursados
para suprir a demanda e substituigdo dos RPAs, que somariam mais de 300 apenas na area
de docéncia.

Sobre a fila da Educagao Infantil, reconheceu a redugéo, mas perguntou se houve
inauguragdo de novos CEls ou EMElIs, visto que a solugéo poderia ter sido a aglutinagéo de
turmas e o aumento de alunos por sala, o que considerou um problema.

Em relagdo & Educagao Especial, discordou dos nimeros apresentados quanto a fila de
espera para atendimento em sala de recursos. Esclareceu que, considerando os 2.351
estudantes com deficiéncia, dos quais 1.053 estéo atendidos, a fila real seria de
aproximadamente 1.292 criangas, e ndo de 37, conforme constava no relatorio.

Tratando da Educagéo Integral, destacou a disparidade no quadro de profissionais,
apontando a necessidade de, pelo menos: 81 auxiliares de servigos gerais, 81 cozinheiros,
109 cuidadores, 85 educadores, 110 inspetores, 95 secretarios escolares ¢ 101 zeladores.
Observou que ha escolas sem inspetor ou auxiliar de servigos gerais da rede, dependendo
integralmente de contratados terceirizados.

Quanto & EJA - Educagao de Jovens e Adultos, registrou a diminuigdo no nimero de
estudantes nas fases finais, questionando se a politica de busca ativa tem funcionado e se
a evasdo decorre de desinteresse ou de falhas na atuagdo da rede. -

No item infraestrutura, apontou que no quadrimestre anterior constavam obras em
andamento nas escolas Odete Monteiro, Professora Graga Costa, Sérgio Ribeiro, Major
Julio Frederico Koeller, Almirante Tamandaré e CEl Carolina Teles, mas que essas
informagGes n&o aparecem no relatério atual. Indagou o motivo da supresséo desses
registros e cobrou detalhamento sobre percentuais de execugao e prestagao de contas das
obras paralisadas, citando como exemplo a paralisagdo da obra da EMEI Maria da Gléria
Queirdz de Vasconcelos. Acrescentou ainda a demanda referente a necessidade de
substituicao do telhado da Escola Alto Independéncia.

Retomando a questéo dos estagiarios, reforgou sua preocupagao com a auséncia de
formagéo no periodo analisado, classificando-a como grave lacuna para a qualidade do
acompanhamento dos estudantes.

Por fim, tratou da merenda escolar, relatando que, embora o governo tenha afirmado ter
solucionado a questao contratual por dois meses, o periodo letivo € maior e ja existem



escolas com falta de géneros alimenticios, incluindo hortifrutis e proteinas, restando apenas
arroz e feijdo em algumas unidades. Ressaltcu que essa € uma demanda recorrente trazida
por outros vereadores, reforgando a necessidade de resposta imediata por parte da
Secretaria. '

Encerrando sua fala, a Vereadora informou que abriria 0 espago para manifestacdes dos
demais parlamentares e membros da mesa, solicitando, entretanto, que a Secretaria
respondesse as perguntas apresentadas.

Em seguida, a Secretaria Municipal de Educagao, Professora Poliana Ferrarez, iniciou
suas consideragdes a respeito dos questionamentos apresentados pela Presidente da
Comissio.

Esciareceu, inicialmente, que responderia a algumas questbes, cabendo a Subsecretaria
detalhar outras, uma vez que parte das informagdes refere-se ao periodo anterior a sua
posse.

No tocante aos contratos por RPA, informou que esta sendo constituido um grupo de
trabalho em conjunto com a Secretaria de Administragao para definigdo do plano de
substituicdo, em conformidade com a decisdo judicial. Relatou que, inclusive, na véspera da
audiéncia, ocorreu reunido sobre o tema. Explicou que a convocagéo dos concursados tem
sido feita em blocos de 60 pessoas, estando em preparagao uma nova chamada.
Ressaltou, entretanto, que o processo é complexo, envolvendo documentagéo, posse e
alocagéo, o que impossibilita a substitui¢do integral ainda no exercicio de 2025. Assim,
afirmou que serd inevitavel concluir o ano com quantitativo de profissionais contratados por
RPA, estando o planejamento voltado a convocar todos os concursados possiveis ao longo
de 2026.

Esclareceu ainda que, no &mbito dos RPAs, ha dois tipos de caréncia: a caréncia
temporaria, decorrente de licengas de servidores efetivos, na qual ndo é possivel a
convocagao de concursados, e a caréncia real, que devera ser suprida diretamente por
aprovados em concurso. Reconheceu que o banco de concursados possui limite e que em
algumas listas havera esgotamento, restando caréncias néo supridas. Nessas situagdes,
afirmou que a Secretaria estuda, junto a Administracéo, formas alternativas de contratago.

Ressaltou que, no relatério apresentado, ja é possivel observar a redugdo de RPAs e o
aumento de RETH (Regime Especial de Horas Temporarias), uma vez que a gestdo tem
incentivado professores da propria rede a assumir horas extras, como forma de evitar
contratagGes externas. Destacou que o plano de trabalho a ser apresentado ao Ministério
Publico contemplara a distingdo entre caréncias temporarias e reais, a utilizagéo do banco
de concursados e a realizagéo das chamadas de forma gradual, respeitando a capacidade
administrativa de absorgéo dos profissionais.

No que diz respeito aos estagiarios, destacou a importancia da atuacdo desses
profissionais, especialmente no apoio ao atendimento dos alunos da educacao inclusiva.
Ressaltou que a rede publica tem recebido crescente nimero de estudantes com
deficiéncia, inclusive oriundos da rede privada, pela qualidade do atendimento ofertado.
Nesse sentido, frisou que os estagiarios desempenham papel essencial no



acompanhamento, sendo considerados parte fundamental da politica educacional da
cidade.

Na sequéncia, estabeleceu-se breve diélogo entre a Presidente da Comissao, Vereadora
Professora Livia, e a Secretaria Municipal de Educagao, nos seguintes termos:

A Vereadora indagou acerca da previsdo de nova chamada de concursados na area da
Educacéo, referindo-se a informagao da Secretaria de que as convocagées ocorreriam em
blocos de 60.

‘Em resposta, a Secretaria confirmou que as chamadas estdo sendo realizadas “de 60 em
60", acrescentando que a préxima convocagao ja estaria programada para ocorrer em
breve. Na oportunidade, transferiu a palavra & Subsecretaria de Educagao, Professora
Carolina Kapler, para complementagéo das infermagoes.

Em complementagéo, a Subsecretaria de Educagéo, Professora Carolina Kapler,
apresentou esclarecimentos. Informou que ha um calendario de convocagées de
concursados ja divulgado na pagina oficial da Prefeitura, prevendo a chamada de
aproximadamente 60 profissionais a cada etapa. Destacou que, apés a conclusdo de um
extenso processo admissional no primeiro semestre de 2025 — finalizado em agosto e
envolvendo trés secretarias (Educagdo, Salde e Administragéo) —, foram realizadas
convocagdes nos dias 1°, 15 e 29 do més de agosto, estando ja programada a préxima
chamada, também contemplando grupo de 60 profissionais.

No tocante aos estagiarios, comunicou que o Departamento responsavel esta preparando
uma nova formagéo a ser realizada no més de outubro, ressaltando a relevancia da
capacitagdo continua desses profissionais para o desenvolvimento dos alunos da inclusao.

A Subsecretaria também registrou informagdes acerca da Busca Ativa Escolar,
pontuando que, embora néo tenha constado nos slides apresentados, os dados estédo
detalhados no relatério geral entregue a Comissao. Informou que o Municipio foi cenvidado,
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, a participar de evento na capital
fluminense na semana seguinte, em razdo das boas praticas implementadas no ambito da
Busca Ativa. '

No relatério, constam 285 estudantes acompanhados, dos quais 96 casos ja foram
considerados resolvidos. Entre os desfechos positivos, destacou: 2 transferéncias para
outros municipios; 20 alunos rematriculados; e 74 estudantes anteriormente infrequentes
que retomaram frequéncia satisfatéria, sendo reincorporados ao processo escolar.
Ressaltou, ainda, que 172 casos permanecem em acompanhamento continuo pela
inspegado escolar, em articulagdo com a rede de protegao, unidades de satde da familia,
Conselho Tutelar, Ministério Publico e demais 6rgaos envolvidos, de modo a localizar o
estudante, garantir seu retorno a escola ou, quando necessario, viabilizar nova matricula na
rede municipal. '

Na sequéncia, a Secretaria de Educagao, Professora Poliana Ferrarez, retomou a palavra
para abordar o tema da Educag¢éo de Jovens e Adultos (EJA), destacando tratar-se de
uma prioridade em sua trajetéria profissional, por ser uma modalidade que acompanha



desde o inicio de sua carreira como docente, quando assumiu sua primeira turma de
Geografia ho 6° ano da EJA.

A Secretaria explicou que, no inicio do ano letivo, ha um elevado niumero de matriculas, em
raz&o da caracteristica prépria do EJA, estruturado em periodos de seis meses. Nesse
contexto, pontuou que, no decorrer do ano, ocorre a conclusédo de turmas, de modo que
parte dos estudantes deixa a rede municipal ndo por evasao, mas por conclusdo do ciclo.
Ressaltou que, apds a saida desses concluintes, torna-se necessario formar novas turmas.

Contudo, enfatizou a dificuldade na captagdo de novos alunos no segundo semestre, em
razao da percepgdo de que o ingresso nesse periodo acarretaria conclusdo apenas no meio
do ano seguinte, o que, segundo suas palavras, ainda constitui um tabu e um preconceito
enfrentado pelos estudantes da modalidade. Informou que a Secretaria tem realizado
esforgos de convencimento, busca ativa e divulgagédo para estimular novas matriculas, mas
reiterou que, em todas as redes, tanto municipal quanto esladual, o numero de ingressantes
no EJA no meio do ano.é sempre inferior ao registrado no inicio do periodo letivo.

Neste momento, a Vereadora Professora Livia fez uma breve intervencgao, apresentando
observagao referente 8 Educagéo de Jovens e Adultos (EJA). Destacou que, por exemplo,
na fase 6, correspondente aos anos finais, 0 quantitativo de estudantes matriculados variou
de 126 em maio, para 122 em junho, 93 no mesmo més e 98 em agosto, evidenciando um
declinio no periodo.

Pontuou que a mesma situagéo foi identificada nas fases 4, 5, 6, 7 e 8, em que se registrou
queda no niumero de estudantes. Como encaminhamento, sugeriu.que a Busca Ativa
pudesse apresentar relatérios especificos sobre a EJA, contendo dados como: quantos
casos foram resolvidos, quantos permanecem em aberto e quantos efetivamente se
caracterizaram como evasao. Ressaltou que, sem esse parametro, ndo ha como avaliar de
forma objetiva a situagédo dos estudantes da modalidade.

Na sequéncia, a Secretaria de Educagao, Professora Poliana Ferrarez, retomou a
palavra, inicialmente para responder a observagao da Vereadora sobre a Educagéo de
Jovens e Adultos (EJA). Destacou que tal modalidade representa um grande desafio para a
gestdo, na medida em que a permanéncia dos alunos se mostra complexa em virtude de
suas realidades cotidianas. Ressaltou que muitos estudantes da EJA trabalham, chegam as
aulas cansados, mudam de emprego ou enfrentam condi¢des que dificultam a continuidade
dos estudos, embora ingressem na escola com o objetivo de ampliar oportunidades
profissionais.

Afirmou que a luta diaria das equipes escolares, em especial dos diretores de EJA, consiste
em manter os alunos até a concluséo, o que néo é tarefa simples. Nao obstante, a
Secretéaria enfatizou que, em comparagdo com outras redes, a rede municipal apresenta
indices de evasdo menores e consegue manter os estudantes por mais tempo. Apontou
que, sobretudo no ensino médio da rede estadual, ha taxas de evas&o significativamente
maiores, com turmas reduzidas a metade ao longo do ano.

Salientou, ainda, que é necessario construir projetos e solugdes conjuntas, com o apoio da
sociedade, a fim de garantir a permanéncia dos alunos no EJA. Em seguida, passou a tratar
da situagdo da capital (contratacdes temporarias e terceirizagdes), explicando que, a



medida que novos concursados sdo chamados, determinadas fungdes ocupadas por
contratados vém sendo substituidas. Observou, no entanto, que existem cargos
terceirizados para os quais ndo ha concurso publico, como cozinheiras e auxiliares de
servigos gerais, fungdes que sdo indispensaveis ao funcionamento das escolas.

A Secretaria esclareceu que muitos profissionais dessas areas, ao longo dos anos,
desenvolvem doengas laborais em razao da sobrecarga de trabalho — como cozinhar para
centenas de pessoas diariamente —, o que acarreta licengas médicas ou readaptacées
funcionais. Ressaltou que, diante da auséncia de concursos especificos para essas
funcoes, a alternativa possivel tem sido a terceirizagao, pratica também adotada por outras
redes de ensino.

Finalizou relatando que, em virtude da atual situacéo de calamidade financeira, a Secretaria
vem realizando uma analise minuciosa, escola por escola, para identificar as necessidades
reais de pessoal, buscando reduzir contratagdes terceirizadas e remanejar profissionais
readaptados ou em retorno de licenga para fungbes essenciais, como inspetores ou
auxiliares de secretaria. Reconheceu, contudo, que o enfrentamento desse desafio exige
um estudo aprofundado e sé podera ser solucionado em médio e longo prazo, ndo havendo
condigdes de resolugao plena ja em 2026.

Encerradas as respostas da Secretaria de Educagdo e da Subsecretaria, a Vereadora
Professora Livia comunicou que passaria as manifestagdes dos parlamentares presentes,
iniciando pela Vereadora Julia Casamasso, que fez uso da palavra.

A Vereadora saudou a todos os presentés e agradeceu a apresentacac do relatorio,
ressaltando que suas observagdes néo se tratavam de criticas pessoais, mas do exercicio
legitimo da fungéo fiscalizadora do Legislativo. ‘

Em sua manifestagao, a Vereadora destacou, primeiramente, a preocupagdo com a entrega
de um novo relatério no mesmo dia da audiéncia, sem qualquer indicagéo das alteragdes
realizadas em relagdo a verséo anterior. Ressaltou que ndo foram sinalizadas as paginas ou
dados retificados, o que prejudica a transparéncia e compromete a analise dos vereadores,
uma vez que obriga a releitura integral para identificar as mudangas. Acrescentou que nao
se trata de um episédio isolado, pois situagdo semelhante ja havia ocorrido na apresentagao
do quadrimestre da satide. '

Pontuou que a gravidade é ainda maior diante da constatagdo de que as alteragdes se
referiam a dados relevantes, como quantitafivos da fila de espera, informagdes sobre
terceirizados, educacgao integral e até indicadores de orgamento. Em sua avaliagao, tais
inconsisténcias acabam por fragilizar.a credibilidade da gestao perante a populagéo e a
comunidade escolar, sobretudo no que se refere a politica de transparéncia.

A Vereadora também chamou atengao para a ressalva, contida no inicio do relatdrio, de
que seriam apresentados estritamente os dados previstos em lei. Afirmou compreender que
se trata de obrigagdo legal da Secretaria, mas ressaltou que o relatério quadrimestral é um
instrumento crucial de transparéncia e participagdo popular, devendo conter informagoes
complementares de interesse coletivo, como o andamento das obras em escolas,
mencionadas anteriormente pela Vereadara Professora Livia. Observou, ainda, a auséncia
de listagem de unidades escolares que constaram em relatérios anteriores, bem como a



existéncia de erros, inconsisténcias e falta de clareza em temas estruturantes, tais como
transporte escolar, educagéo integral, fila de espera e quantitativo de trabalhadores
contratados em regime de RPA.

Nesse sentido, criticou a falta de um planejamento institucional mais sdlido para a politica
de transparéncia, reforgando que o quadrimestre deve cumprir esse papel de forma plena,
comprometida e detalhada. Recordou que tal obrigagéo é assegurada pela Lei Municipal n°
8.860, de autoria do entdo Vereador Fred Procépio, e alertou para o risco atual de
descontinuidade do quadrimestre em razéo da decisdo judicial que suspendeu a lei em agao
ajuizada pelo ex-prefeito Rubens Bomtempo, julgada procedente pelo Tribunal de Justiga.
Considerou tal situagdo um verdadeiro retrocesso e uma afronta ao principio da
transparéncia. '

Diante disso, apontou trés caminhos possiveis para garantir a continuidade do
quadrimestre: (i) que a Camara Municipal siga firme na defesa da constitucionalidade da lei,
apresentando recurso robusto em favor da populagéo, com o apoio dos gabinetes
parlamentares; (ii) que, em caso de derrubada definitiva da lei, os vereadores assumam o
compromisso de apresentar e aprovar imediatamente um novo projeto de lei para assegurar
a continuidade da prestagéo de contas quadrimestral; e (i) que o Poder Executivo, caso
comprometido com a transparéncia, antecipe-se, assumindo de forma institucional o
compromisso ético e politico de manter a audiéncia quadrimestral, independentemente da
disputa judicial, enviando o GP e garantindo a permanéncia do instrumento de fiscalizaggo e
participag¢ao popular. '

Reafirmou que relatdrios completos e transparentes sdo fundamentais tanto para a
comunidade escolar quanto para o exercicio do controle social por parte da populagéo e da
Céamara Municipal. Em seguida, apresentou suas primeiras perguntas, em bloco, a fim de
otimizar o tempo: questionou, especificamente, a inconsisténcia verificada no relatério
quanto ao numero de professores contratados em regime de RPA. No primeiro quadro,
consta o total de 474 profissionais, enquanto no segundo, discriminado por area de
conhecimento, aparecem 680 profissionais. Indagou, assim, qual seria o dado correto e
como explicar tal divergéncia.

Apds a indagagéo formulada, a Secretaria de Educagao solicitou a palavra em breve
aparte para esclarecer a duvida inicial aprésentada pela Vereadora Julia Casamasso,
informando que a divergéncia apontada deccrre do fato de que, em um dos quadros, consta
o quantitativo de profissionais, enquanto no outro esta regisirado o quantitativo de tempos
de aula. Ressaltou que, portanto, tratam-se de informagdes distintas.

Na sequéncia, a Vereadora Julia Casamasso retornou a palavra parafinalizar seus
questionamentos, destacando, em primeiro lugar, que o relatério da Secretaria menciona
que as contratagoes via RPA ocorrem para suprir licengas-prémio e médicas, mas que os
nimeros apresentados — 474 professores contratados frente a 228 licengas — evidenciam
diferenga significativa, o que demonstraria a caréncia de profissionais. Indagou, nesse
sentido, se havera chamamento de concursados para suprir as vagas e qual seria o plano
da gestao para reduzir e extinguir esse tipo de contratagdo, considerando decisdo judicial ja
existente.



Em seguida, registrou que houve redugzo de 11 cozinheiras concursadas entre maio e
agosto, conforme pagina 11 do relatério, e questionou sobre a previséo de acesso a sala de
recursos multifuncionais para todos os alunos que se encontram em lista de espera. A
respeito das escolas de tempo integral, pontuou que os dados apresentados parecem
incompletos, pois constam apenas os profissionais concursados, levando a interpretagdo de
que ha apenas um cuidador na rede e inexisténcia de auxiliares de servigos gerais para as
33 unidades escolares e 77 CEls, sem registro de estagiarios e terceirizados. Questlonou
ainda a auséncia de registro de inspetores de disciplina no més de agosto.

Sobre as‘poll’ticas educacionais, abordou a evaséo escolar, ressaltando a necessidade de
mapear todas as causas para que a busca ativa seja eficaz. No tocante a oferta do ensino
medio, destacou que o Liceu Municipal permanece como Unica escola da rede a oferecer
essa modalidade, embora seja de responsabilidade estadual, e questionou se ha
contrapartidas ou convénios que justifiquem a manutengéo dessa oferta pelo municipio,
bem como se os profissionais atuantes sdo concursados ou contratados pela Prefeitura.

A respeito da educacgéo infantil, a Vereadora destacou a existéncia de mais de 1.000
criangas em lista de espera por vagas em creche e a auséncia, no PPA, de previsio para
construgao de novas unidades, constando apenas aumento modesto de atendimento (240
vagas em 4 anos). Indagou, portanto, se ha previsao ou possibilidade de zerar a fila no
periodo. :

No tema da infraestrutura e seguranga, questionou a auséncia, no relatério, das
especificégc”)es e regulamentagdes das visitas realizadas pelo Corpo de Bombeiros, bem
como a existéncia de riscos em escolas visitadas e quais providéncias seriam necessarias
para manutengéo do funcionamento dessas unidades. Solicitou também cronograma de
entrega das obras no Liceu Municipal e na Escola Municipal Maria da Gléria Queiroz
Vasconcelos, além de informagdes sobre a Escola do Caetitu, atualmente funcionando em
Correias em prédio que possui sala interditada pela Defesa Civil, e sobre a Escola Odete
Monteiro, no Bonfim, contemplada em relatérios anteriores e que permanece sem obras,
embora ja funcione em tempo integral e necessite de patio coberto.

No tocante ao transporte escolar, solicitou o nimero total de veiculos efetivamente em
operacéo, incluindo os vinculados ao programa Caminho da Escola e ao.de Dificil
Acesso, visto que a resposta a requerimento anterior indicou 46 veiculos do Caminho da
Escola (dos quais 21 fora de circulagao) e 32 do D|f|C|I Acesso, numeros dlvergentes dos
apresentados no relatorlo

Quanto ao aprendizado, destacou préocupagéo com os indices de defasagem em

matematica, 'espe‘cialmente o salto entre os anos de ensino (23% no 5° ano, 52% no.6° e
70% no 9°), solicitando esclarecimentos sobre as medidas em curso para enfrentar essa
dificuldade e eventuais programas planejados para enfrentar os impactos pds-pandemia.

A vereadora também questionou a auséncia de banca de heteroidentificagdo no concurso
de 2022, medida necessaria para evitar fraudes nas cotas raciais, indagando sobre cemo se
deu a verificagdo nas convocagdes e posses, € COmMO 0Correra nos proximos chamamentos.
Perguntou ainda sobre a realizagdo de novos concursos, tanto para reposigéo de cargos ja
existentes quanto para aqueles abrangidos pelo Decreto n® 555, recentemente revogado,
destacando a importancia da iniciativa da gestdo em revoga-lo.



Por fim, questionou a variagéo expressiva entre os dados apresentados no relatério sobre
terceirizados, referenles a inspetores, auxiliares, sec'retérios, educadores, cozinheiros,
intérpretes de Libras, cuidadores, motoristas, monitores, vigias, nutricionistas, engenheiros
e arquitetos, solicitando detalhamento e explicacdes.

Na sequéncia, a Vereadora Professora Livia, Presidente da Comiss&o, informou que
daria continuidade as falas da mesa, passando a palavra ao Vereador Dr. Aloisio, ficando
as respostas da Secretaria para o final das intervengdes.

O Vereador Dr. Aloisio manifestou-se agradecendo a palavra e afirmou: “Obrigado,
Presidente. Boa noite a todos. Considero que os questionamentos ja realizados pela
Vereadora Professora Livia e pela Vereadora Julia sdo bastante abrangentes. Neste
momento, registro apenas duas perguntas: por que a posse dos concursados demorou
tanto e se houve dividas com fornecedores de merenda deixadas pela gestdo passada, e se
tais dividas comprometeram o fornec:mento de itens para a rede escolar, limitando-se a
essas questoes.” :

A Vereadora Professora Livia agradeceu a manifestagdo do Vereador Dr. Aloisio e
esclareceu que “a crise da merenda se instalou efetivamente agora, depois de alguns
meses de gestdo, havendo tempo suficiente para que os fornécedores.fossem pagos.” Em
seguida, a Vereadora Professora Livia passou a palavra ao Vereador Léo Franga para
dar continuidade as falas dos parlamentares presentes.

(@] Vereador Léo Franga cumprimentou a Presidente da audiéncia, Professora Livia, a
Vereadora Julia Casamasso, o Vereador e Secretario de Governo Fred Procdpio, os demais
vereadores, a Secretéria de Educagéo e a ex-Secretdria presente, bem como $ervidores da
educagéo, membros do SEPE e demais integrantes da mesa.

O Vereador Léo Franca fez uso da palavra para registrar inicialmente sua satisfagdo com a
postura da Secretaria na reunido do CAE, destacando a transparéncia e o dialogo mantidos
com os parlamentares e membros do governo.

Em seguida, formulou os seguintes questionamentos:Em relagdo a merenda escolar,
questionou a divergéncia entre as dentincias de falta de hortifruti nas escolas e o cardapio
publicado diariamente no portal de transparéncia, sugerindo a atualizagdo imediata do
cardapio para refletir a realidade; Sobre o Vale Educagao, solicitou esclarecimentos acerca
do calculo do beneficio, citando pagamento realizado em setembro as empresas de
transporte superior ao valor previsto; Questionou a situagdo da empresa Capital
Ambiental, solicitando informagao sobre o valor da divida atual da Prefeitura e se ha
cronograma de pagamento aos contratados via RPA, terceirizados, projetos e estagiarios;
Sobre o0 censo escolar de 2024, questionou a discrepancia de 34.000 para 37.261 alunos,
solicitando esclarecimento sobre a localizagdo e matricula desses estudantes; Solicitou
informagdes sobre inauguragdes de novas unidades escolares, incluindo Centros de
Educacéao Infantil, ainda para o ano de 2025; Perguntou se houve avaliagao, levantamento
ou simulado preparatério para a prova do SAEB, e se a rede escolar tem promovido
mobilizagé@o para sua realizagdo; Em relagéo aos dados do relatério da Secretaria de
Fazenda, observou divergéncia em relagdo aos dados apresentados pela Secretaria de



Educagao, citando que, apesar do investimento de 28,92% da receita corrente liquida na
educagéo, ainda ha atrasos no pagamento de funcionarios, projetos e falta de merenda.

O Vereador solicitou que a Secretaria respondesse aos questionamentos apresentados,
destacando a necessidade de esclarecer quais nimeros condizem com a realidade.

A Vereadora Professora Livia, Presidente da audiéncia, retomou a palavra para dar
sequéncia as falas dos vereadores presentes, informando que, apés as manifestagdes de
todos, a Secretéaria de Educagéo teria a oportunidade de responder aos questionamentos
feitos. Em seguida, passou a palavra ao Vereador Wesley Barreto.

O Vereador Wesley Barreto iniciou sua fala cumprimentando a todos e parabenizando a
Secretaria de Educagao pelo inicio de sua gestédo. Destacou a disponibilidade da
Secretaria em atender os vereadores e em se colocar & disposicdo para auxiliar na
resolugdo das demandas das escolas do municipio, enfatizando que tal postura é louvavel.
Ressaltou que os desafios encontrados, especialmente relacionados @ merenda e ao
pagamento dos servidores, sdo significativos, diante do cenario de calamidade financeira
herdado. Colocou-se a disposigdo da Secretaria para colaborar na busca de recursos que
permitam a Secretaria de Educagédo cumprir suas responsabilidades e compromissos.

A Vereadora Professora Livia, Presidente da audiéncia, passou a palavra a Secretaria
de Educagao para que esta respondesse as questdes levantadas pelos vereadores,
salientando que, em seguida, daria sequéncia as falas da mesa e as inscri¢gdes do plenario.
Orientou ainda que o tempo da audiéncia fosse monitorado, concedendo & Secretaria cinco
minutos para suas respostas. g

A Secretaria de Educagao tomou a palavra e passou a responder as questdes levantadas
pelos vereadores, iniciando pelos assuntos relacionados ao RPA, esclarecendo que o fluxo
de contratagao sempre existira devido as caréncias temporarias e a ocorréncia diaria de
aposentadorias, licengas e exoneragdes. Sobre o quadro de cozinheiras, informou que
houve grande nimero de licengas e readaptagdes, especialmente nas fungdes de ASG e
cozinha, devido a problemas laborais adquiridos pelos profissionais. Ressaltou que a
composigcao de ASG em escolas integrais depende de terceirizados, por.auséncia de
concurso, sendo Inevitavel a contratagdo dessa forma para garantir o atendimento.

Em relagdo a avaliagdo diagnodstica, a Secretaria explicou que desde o inicio do ano esta
sendo aplicada para identificar habilidades e competéncias dos alunos e planejar agbes de
melhoria, destacando que o trabalho se concentra na formagéo dos professores, com vistas
a garantir que os alunos aprendam com qualidade, independentemente do desempenho
passado da rede. Informou que a projegao da Secretaria é melhorar os indices do IDEB
gradativamente, com foco no desenvolvimento efetivo dos alunos.

Sobre o Liceu Municipal, a Secretaria destacou que se trata de patriménio educacional do
municipio e que todos os professores sdo concursados da rede de Petrdpolis. Expiicou que
o objetivo é desenvolver projetos vocacionais na escola e que, apesar das expectativas
anteriores, a obra ndo sera entregue em novembro conforme informado anteriormente,



devido a questoes de medigao e a necessidade de garantir a seguranga e qualidade da
execugao

No tocante a infraestrutura e seguranga, a Secretaria detalhou projeto desenvolvido em
parceria com a Defesa Civil, priorizando CEls, com mapeamento das rotas de evacuagao,
formagao de profissionais responsaveis e realizagéo de simulados, acompanhados pelo
Ministério Publico. Informou que todos os mapas das escolas estdo sendo elaborados e que
as criangas seréo orientadas sobre as rotas de evacuagdo em caso de incéndio,
destacando a relevancia do projeto para a seguranca escolar.

A Vereadora Julia Casamasso solicitou a palavra por questdo de ordem, a qual foi
concedida pela Presidente da Audiéncia.

Em seguida, a Vereadora Jilia Casamasso fez uso da palavra:

“Obrigada, presidente. Eu s6 Queria perguntar se ela vai responder todas as questées, mas
pontuar que em nenhum momento eu quero que a gente passe pro estado o Liceu, em
nenhum momento. O Liceu é um patriménio da nossa cidade. Entéo eu reitero a pergunta
se existe alguma contrapartida do Estado, do Governo do Estado, do Governo Federal em
relagdo a gente manter o Liceu, o ensino médio, enquanto uma escola do municipio. E, por
ultimo, é, se néo vai entregar agora em novembro, entdo para fevereiro do ano que vem, os
alunos vdo poder comegar voltando pro prédio?”

A Secretaria prosseguiu com sua fala, ressaltando que as informagdes sobre o prazo da
obra do Liceu dependem da Secretaria de Obras, mas que o municipio possui um projeto
pedagdgico e a intengdo de manter a escola sob sua gestéo, com foco em torna-la
vocacional. Em seguida, respondeu as questdes referentes ao contrato da empresa Capital,
destacando que se trata de um contrato herdado e que estd em processo de negomagao
para regularizagéo.

Durante a explanagao, o Vereador Léo Franga pediu esclarecimentos sobre o valor da
divida com a empresa, mencionando inconsisténcias nos dados apresentados pelo Porial
da Transparéncia. O dialogo gerou divergéncias de interpretagao sobre a origem do contrato
e manlfestagoes do Plenario.

Diante disso, a Vereaclora Professora Livia, na qualidade de presidente da audiéncia,
solicitou respeito & condugdo dos trabalhos, pedindo que a Secretaria se ativesse as
perguntas feitas e reforgando a necessidade de manter a ordem e o cumprimento do prazo
regimental da audiéncia.

Com o plenario j& mais calmo, a Vereadora Professora Livia indagou ao Vereador Léo
Franga se haveria mais algumé duvida. O parlamentar, entdo, dirigiu novo questionamento
a Secretaria, pedindo esclarecimentos sobre o pagamento de R$610.000,00 as empresas
de 6nibus, solicitando que fosse detalhado como se chegou a esse valor.

Em resposta ao questionamento, a Secretaria esclareceu que existe um acordo judicial
referente a uma divida do programa Vale Educagéo, cujo cumprimento é obrigarlc')rio por
determinago judicial, cabendo a gestao atual apenas efetivar os pagamentos. Ressaltou
que o calculo e a origem dessa divida foram feitos em gestbes anteriores, podendo ser



levantados para evitar que situagdes semelhantes ocorram futuramente, mas que, no
presente, cabe ao municipio cumprir o acordo firmado.

A Secretaria acrescentou ainda que, além da questéo do Vale Educacgao, a Secretaria
iniciou o0 ano de gestdo com um montante de R$3.550.000,00 em dividas relacionadas &
merenda escolar. Destacou que foi necessario negociar com fornecedores e realizar ampla
mobilizagéo para garantir o fornecimento de alimentos, assegurando que as criangas
tivessem refeigdo nas unidades escolares.

Na sequéncia, o Vereador Léo Franga solicitou a palavra pela ordem, sendo-lhe concedida
pela Presidéncia da audiéncia. O parlamentar dirigiu-se a Secretaria afirmando que, em
sua avaliagdo, ndo houve fornecimento adequado de merenda durante a atual gestao.
Prosseguiu ressaltando a necessidade de atengdo quanto ao uso de recursos publicos,
apresentando calculos que, segundo ele, demonstrariam inconsisténcias no pagamento da
divida do programa Vale Educagéo.

Explicou que, considerando a tarifa vigente de R$5,90, o nimero de 34.000 alunos
apontado pelo censo e a frequéncia de 200 dias letivos, o valor devido seria de
aproximadamente R$1.673.000,00. Observou, entretanto, que o governo efetuou
pagamento no montante de R$1.927.000,00, valor que, em sua visdo, ndo corresponderia &
realidade e caracterizaria quitagdo indevida de divida. Concluiu alertando que pagamentos
realizados de forma equivocada com recursos publlcos podem ensejar responsabilizacéao
futura dos gestores.

Na sequéncia. o Secretario de Governo, Sr. Fred Procépio, solicitou a palavra pela
ordem, a qual Ihe foi concedida pela Presidéncia da audiéncia. O Secretario iniciou
destacando a importancia de retomar o debate de forma organizada, ressaltando que a
audiéncia transcorria de maneira adequada, com cada questionamento sendo respondido
pela Secretaria de Educagao.

Pontuou que, em sua pratica politica, ndo costuma voltar-se a gestdes anteriores, mas
enfatizou que qualquer parlamentar ou cidaddo que né&o concorde com medidas do governo
tem pleno direito de se posicionar. Salientou, contudo, a necessidade de atengdo ao tempo
disponivel, lembrando que a audiéncia tinha prazo regimental até as 22 horas, sendo que
naquele momento ja se aproximava das 21 horas.

Reforgou a importancia de que os parlamentares e o plenario pudessem manifestar-se de
forma ordenada e que a Secretaria livesse oportunidade de responder a todas as perguntas
formuladas. Quanto ao tema do Vale Educagao, afirmou ndo ter detalhes sobre os célculos
apresentados, mas esclareceu que, conforme seu conhecimento, trata-se de um acordo
judicial referente a meses do exercicio anterior que vém sendo pagos no presente ano.

Na sequéncia, a Vereadora Professora Livia, Presidente da Comissao de Educagao,
Assisténcia Social e Defesa dos Direitos Humanos, retomou a palavra destacando a
expectativa de que a audiéncia pudesse ser conduzida com ética e rigor, conforme sempre
ocorreu nas sessoes relacionadas a educacao.

A Vereadora poniucu que as manifestagdes do plenario séo legitimas e fazem parte do
direito democratico, mas ressaltou que, em determinadas ocasides, a presenga de alguns



participantes pode ter objetivos distintos do propdsito central da audiéncia. Deixou
registrada tal reflexdo e, em seguida, deu continuidade a condugdo dos trabalhos da mesa,
convidando a Sra. Rosemar Silveira, representante do Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educa¢ao — SEPE, paré sua manifestagéo.

Na sequéncia, a Sra. Rosemar Sil_ve'ira, representante do Sindicato Estadual dos
Profissionais da Educagédo — SEPE, fez uso da palavra.

Iniciou agradecendo a Vereadora Professora Livia e & Comissdo pela realizagdo da
audiéncia, ao mesmo tempo em que lamentou a auséncia da maioria dos vereadores,
ressaltando a necessidade de maior comprometimento da Casa Legislativa com os debates
sobre a educagao. '

Em sua fala, destacou que a crise da merenda escolar néo é de reSponsabiIidade direta da
Secretaria de Educacgao, mas resultado de decisdes equivocadas no orgamento aprovado
em anos anteriores. Afirmou que os valores destinados a alimentagao escolar foram

. insuficientes frente &8 demanda, o que comprometeu a qualidade e a quantidade da merenda
oferecida. Ressaltou ainda que o problema esta diretamente relacionado a destinagéo de
recursos a outras areas, em detrimento da educagao. ' : '

A representante do SEPE apontou também a existéncia de contratos e cargos considerados
indevidos no ambito educacional, defendendo a revisdo imediata dessas despesas.
Reforgou a importéncia de que o orgamento da préxima Lei Orgamentaria Anual (LOA)
contemple, de forma adequada, os recursos necessarios a merenda e demais demandas do
setor.

Outro ponto abordado foi a situagédo dos estagiarios, que, segundo ela, enfrentam condigdes
precarias, sem vinculo direto entre a area de estudo e a fungéo'exercida, além de nao
possuirem previsibilidade quanto ao pagamento das bolsas. Destacou a necessidade de
maior organizagao, transparéncia e dignidade no tratamento a esses trabalhadores.

A Sra. Rosemar também alertou para a disparidade na distribuigdo de alunos entre escolas
de porte semelhante, como no caso do Liceu, e criticou a baixa efetividade de pr_ojetos de
informatica, diante do nimero reduzido de computadores disponiveis.

Em relagéo ao Regime Especial de Horas Temporarias (RETH), defendeu que somente
havera maior interesse por parte dos profissionais se houver melhoria nos valores pagos.
Lembrou ainda que a alegagao de excesso de licengas meédicas como impedimento para
novos concursos ndo corresponde a realidade atual, ja que o numero de servidores
licenciados é reduzido.

A representante agradeceu a revogagado do Decreto n°® 555, mas cobrou a realizagao de
concurso publico, bem como o retorno de servidores cedidos a outras secretarias, de forma
que os recursos da educagao sejam integralmente aplicados em sua finalidade.

Por fim, ressaltou a importancia de que cursos de pés-graduagéo, mestrado e doutorado
sejam reconhecidos como formagao continuada, evitando a sobrecarga de obrigagoes

formativas paralelas. Encerrando sua fala, destacou a necessidade de redugédo da carga
horaria dos auxiliares de servigos gerais e merendeiras, em razdo do desgaste fisico da



funcao, defendendo que o mvectlmento em educagao também deve contemplar melhores
condigbes de trabalho para esses profissionais.

Apos a fala da Sra. Rosemar Silveira, a Vereadora Professora Livia retomou a palavra,
destacando que as formagées de pés-graduagio, mestrado e doutorado mencionadas no
relatério decorrem de iniciativa individual dos profissionais da rede, ndo configurando agdes
promovidas pela Secretaria Municipal de Educagéo. Ressaltou que tais informagdes, por
nao serem de responsabilidade direta do poder publico municipal, ndo deveriam constar no
relatorio, exceto nos casos de concesséo de licengas para estudo, 0 que, segundo a
Vereadora, é raro na rede.

Nesse momento, o Secretario de Governo, Sr. Fred Procépio, solicitou a palavra para
esclarecer que a crise orgamentaria ja havia sido sinalizada no ano anterior, ainda no
primeiro quadrimestre, em razao da previsdo de corte do ICMS repassado a prefeitura.
Informou que, a época, foi necessaria a mobilizagdo de vereadores e gestores para disculir
0 orgamento, que né&o cobria nem a folha de pagamento, além do déficit do INPAS, situagéo
que ja apontava as dificuldades enfrentadas no presente exercicio.

Na sequéncia, a Vereadora Professdra Livia reforgou que a contratagdo por RPA agrava a
situagdo do INPAS, reiterando a preocupagdo com o impacto dessa modalidade sobre as
finangas do municipio.

Em seguida, convidou para fazer uso da palavra o representante da Central de
Trabalhadoras e Trabalhadores, Sr. Marcio Franco.

Fez uso da palavra o Sr. Marcio Franco, representante da Central de Trabalhadoras e
Trabalhadores — CTB, uma das centrais sindicais mais representativas do pais, que
também integra a Federagéo Estadual dos Trabalhadores em Estabelecimentos de
Ensino Privados e o Sindicato dos Professores do Rio de Janeiro - Sinpro Rio.

- O expositor saudou a mesa, os vereadores preéentes, os representantes do Executivo, as
entidades e o plenario, destacando a relevancia do espaco de debate promavido pela
Comisséo de Educagao. Informou que, ao analisar o relatério inicialmente recebido, havia
identificado quatorze pontos de atengdo, mas, em razéo do tempo, concentrou sua fala em
seis observagdes principais.

Inlcualmente recordou as palavras do patrono da educ,a(;do brasileira, Paulo Freire, que
completaria 104 anos no més de setembro, e ressaltou a necessidade de se manter a
capacidade de se espantar diante da realidade. Neste sentido, apontou como grave a
precarizagéo das relagdes de trabalho na rede municipal, com elevado nimero de
professores contratados via RPA e educadores terceirizados, sem clareza se estes recebem
0 piso nacional do magistério, atualmente fixado em R$4.867,77 para 40 horas semanais.

Em seguida, destacou a utilizagdo inadequada de estagiarios, que, além de mal
remunerados, vém sendo alocados em fungdes que deveriam ser exercidas por professores
concursados, seja como regentes de turma ou mediadores responsaveis pela adaptagéo
pedagdgica.



Outro ponto levantado foi a fila de espera por vagas na rede, que, segundo relatério de
agosto, superava mil estudantes, evidenciando déficit significativo.

Na sequéncia, chamou atengao para a insuficiéncia de infraestrutura tecnolégica, .
registrando que existem apenas 20 laboratdrios de informatica e 243 computadores
disponiveis para mais de 10 mil estudantes nos anos finais do ensino fundamental ndimero
considerado irrisério diante da demanda.

Sobre os indices de des,empenho escolar, afirmou que os dados do relatério evidenciam
defasagem grave de aprendizagem, sobretudo em matematica, onde apenas 6% dos alunos
do 9° ano apresentaram aprendizado adequado, contra 70% em defasagem. Ressaltou que
a situagdo é igualmente preocupante em outras disciplinas, como portugués (25% de
aprendizado adequado) e ciéncias da natureza (2% de aprendizado considerado alto).

Por fim, registrou que o relatério analisado nao apresentava consideragodes finais,
constando apenas uma pagina em branco, o que considerou lamentavel.

Concluiu agradecendo o convite da Comissao, parabenizando a condugdo da audiéncia, e
destacando a importéncia do debate publico sobre o tema.

Apos a fala do Sr. Marcio Franco, o vereador Léo Franga solicitou a palavra por questéao
de ordem, a qual lhe foi concedida pela Presidéncia, com o tempo de 1 (um) minuto para
sua manifestagao. :

O vereador declarou que, para fins de esclarecnmento possuia em seu gabinete o] relatorlo
de transm;ao elaborado entre o ex-secretario Gurgel e a ex-secretaria Adriana de Paula,
realizado em 30 de dezembro de 2024, tltimo dia Gtil do ano, e que teria ocorrido em
apenas uma hora. Apontou que, quando o Secretario de Governo afirma que a atual
gestéo herdou dificuldades da administragao anterior, omite o fato de que o rombo do
INPAS teria se originado em 2021. Acrescentou, ainda, que o préprio Secretario e o entéo
vereador Hingo Hammes aprovaram reajuste de 70% nos subsidios, questionando a
coeréncia de tal medida diante da alegada crise financeira do municipio.

Encerrada a breve explanagao do vereador Léo Franga, a Presidéncia concedeu a palavra
ao professor Grossi, estabelecendo o tempo de 5 (cinco) minutos para sua manifesiagao.

O professor iniciou cumprimentando a Secretaria de Educacgédo, desejando-lhe sucesso a
frente da pasta, bem como a presidente da Comisséo, Vereadora Professora Livia,
estendendo os cumprimentos aos vereadores presentes e Iamentando a auséncia dos
demals :

Pontuou que muitas das perguntas que pretendia apresentar ja haviam sido respondidas,
mas destacou sua preocupagédo com a quantidade de contratos por RPA e por terceirizagao,
que, de acordo com o relatério, somam 1.910 funcionérios. Ressaltou que, além de
precarizar as relagdes de trabaiho, esSa modalidade de contratagdo traz prejuizos ao
INPAS, uma vez que tais vinculos néo contribuem para o instituto, agravando a sua ja
delicada situagdo. Observou que a secretaria havia informado a previsdo de contratagéo de
474 profissionais e manifestou a expectativa de que tal medida ocorra com a maior
urgéncia. Questionou, em seguida, se ha previsédo de abertura de concurso publico para 03
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cargos de merendeira e auxiliar de servigos gerais, considerados fundamentais para o
funcionamento da rede.

Na sequéncia, chamou atengado para a questio da saude dos professores, frisando o
elevado numero de docentes que tém adoecido, especialmente em razdo da sindrome de
burnout, além daqueles que se licenciam ou mesmo desistem da profissdo. Indagou se a
secretaria dispde de politicas ou programas de suporte para esses profissionais, dada a
gravidade da situagao. '

Em seguida, manifestou-se sobre o Liceu Municipal Prefeito Cordolino Ambrdsio,
recordando os anos em que esteve a frente da diregdo da unidade e relatando o periodo em
que a escola chegou a ter 3.000 alunos, distribuidos inclusive em um campus adicional,
alcangando notoriedade por conquistas académicas como primeiras coloca¢des no Enem e
premiagdes em olimpiadas de matematica. Expressou tristeza ao observar a atual redugéo
no numero de estudantes e enfatizou a importancia de recuperar o Liceu como escola de
referéncia em Petropolis.

Esclareceu, em resposta a questionamento anterior, que o ensino médio é de competéncia
do Estado, mas que o Liceu possui {radigdo consolidada nesse segmento, tendo formado
geragdes de profissionais, em especial contadores, que atuam no municipio. Recordou
ainda que, em sua gestao, havia repasse especifico de recursos destinados aos alunos do
ensino médio, ndo sabendo informar se tal politica permanece vigente.

Ao concluir, desejou sucesso a secretaria, reforgando o pedido de valorizag&o do Liceu e a
importancia de que o quadro da artista Djanira, atualmente em processo de restauragéo,
retorne a escola, sugerindo inclusive que a obra seja transformada em ponto turistico
cultural de Petrépolis, pela relevancia artistica e histérica que representa.

Encerrada a manifestagdo do professor Grossi, a presidente da Comissao, Vereadora
Professora Livia, agradeceu a intervengao, destacando a pertinéncia das observagoes
apresentadas, em especial a recordagao acerca do quadro da artista Djanira, atualmente’
localizado no Centro de Cultura, mas que é de responsabilidade da Secretaria de Educagao
e necessita de restauragao.

Na sequéncia, a presidente informou a abertura da participagdo do plenario e convidou o
senhor Carlos, representante do movimento Convoca Petrépolis, para formular seu
questionamento, concedendo-lhe o tempo de 3 (trés) minutos para sua fala.

Em seguida, fez uso da palavra o senhor Carlos, representante do movimento Convoca
Petrépolis, que iniciou saudando a presidente da Comissdo, Vereadora Professora
Livia, a Vereadora Jilia Casamasso, o Vereador Léo Franga, os demais parlamentares
presentes, a Secretaria de Educagao, senhora Poliana, bem como todas as entidades e o
publico. Ressaltou a importancia da continuidade da gestdo na Secretaria de Educagéo,
destacando que nos trés ultimos relatérios acompanhados houve mudanga de secretarios, o
que, em sua avaliagdo, compromete o desenvolvimento de uma educagao de qualidade.

Na sequéncia, registrou que o movimento Convoca Petrépolis possui mais de 3.000
seguidores no Instagram e mais de 11.000 no Facebook, e apresentou seus
questionamentos centrais: indagou sobre o cronograma de convocagodes, pontuando que
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até o momento ocorreram duas chamadas, com cerca de 60 convocados em cada uma,
ambas restritas aos anos iniciais da primeira regido. Perguntou quando serao contemplados
os candidatos da segunda regiso, uma vez que o calendario divulgado nao especifica
cargos e regides abrangidas.

Solicitou também informagdes sobre a previsédo de convocagao de secretarios escolares,
lembrando que existem 95 cargos ocupados por ndo concursados e que a ultima
convocagao ocorreu em dezembro de 2024. Destacou, ainda, que o relatério aponta 474
professores contratados por RPA e que foi estabelecido prazo de 60 dias para o
encerramento desse tipo de contratagéo, além de 318 professores em regime RETH, o que
totaliza 792 vagas efetivas que poderiam ser assumidas por concursados. '

Abordou a questdo da avaliagado fenotipica de cotas, lembrando que ja houve dentncias e
questionando se a Secretaria de Educagéo prevé a criagdo de uma banca avaliadora para
futuras chamadas. Ressaltou também a existéncia de desvios de fungao, citando como
exemplo professores de anos iniciais atuando em anos finais e docentes de ensino religioso
lotados em disciplinas distintas, como Histéria, com carga horéria reduzida em relagéo a
prevista. Indagou se ha intengdo da Secretaria em corrigir essas distorgoes.

Por fim, solicitou a possibilidade de realizagdo de uma reuniao formal entre a Secretaria de
Educagéo e o movimento Convoca Petropolis, destacando que tal pedido ja havia sido
feito pelas redes sociais, sem retorno até o momento.

Apds os duestionamentos do representante do movimento Convoca Petrépolis, a
Vereadora Professora Livia, agradeceu a participagéo e convidou a senhora Leticia, mae
atipica, para realizar seu questionamento & Secretaria de Educagdo, informando que; em
seguida, retornaria as falas da mesa com a representante da OAB, senhora Juliana.

Na sequéncia, fez uso da palavra a senhora Let'icia,l mae atipica, que apresentou seus
apontamentos relativos as condigdes de atendimento as criangas da inclusdo na rede
municipal. Manifestou preocupagdo com a utilizagéo de estagiarios para fungdes de
acompanhamento especializado, ressaltando que estes ndo possuem formagédo adequada
para atender as demandas dos allinos. Destacou também dificuldades relacionadas ao
transporte escolar destinado a estudantes da inclusdo, mencionando que, em razéo da
auséncia de pagamento, precisou recorrer a transporte particular para gararnitir a frequéncia
de sua filha a escola. : o '

Em seguida, a oradora relatou problemas enfrentados no acesso as terapias necessarias
pelo sistema publico de salide, informando que ha uma fila extensa de criangas aguardando
atendimento e que, mesmo na rede privada, procedimentos foram interrompidos. Ressaltou
ainda a necessidade de que a inclusdo seja efetivada na pratica, e ndo apenas por meio de
campanhas e discursos, agradecendo a comissdo o espago concedido para sua
manifestagao. - : :

Posteriormente, a presidente da audiéncia, Vereadora Professora Livia, agradeceu a
senhora Leticia por sua fala e informou o retorno as manifestagdes da mesa. Registrou que
a palavra seria passada a representante da OAB, senhora Juliana, e, na sequéncia, ao
senhor Bruno e a senhora Raquel, além de outras duas intervengdes do plenario. '
Ressaltou a necessidade de que todos os inscritos fossem concisos em suas explanagoes,



a fim de garantir o encerramento da audiéncia até as 22 horas. Acrescentou, por fim, que
antes do fechamento dos trabalhos a secretaria de educagéo teria novamente a palavra
para responder aos questionamentos apresentados.

A presidente da comissao, Vereadora Professora Livia, retomou a palavra para
agradecer a participagdo da representante da OAB, Juliana, e concedeu-lhe a palavra. A
representante da OAB fez uso do tempo disponivel e disse:

"Bom, boa noite a todos, a todas. Primeiramente cumprimentando a Vereadora Professora
Livia, presidente dessa audiéncia publica, agradecendo o convite e a oportunidade de
participar nessa mesa e cumprimehtando os demais também. E uma honra estar aqui
representando a OAB Petrépolis, na qualidade de vice-presidente da Comissédo de
Educagdo. A OAB como 6rgéo de representagdo da advocacia e também como instituigéo,
tem o dever de zelar pela ordem juridica, pelos direitos fundamentais e acompanha com
atengao a siluagdo da educagédo do nosso municipio. Nés viemos recebendo alguns relatos,
acompanhando de perto algumas preocupagdes que chegam da populagéo, principalmente
em relagéo a situagdo da merenda das escolas, da falta da merenda nas escolas, a demora
da convocagéo dos aprovados em concurso, a quantidade expressiva de contratos
temporarios e o mais recente também, o atraso do pagamento dos estagiarios, questoes
que impactam diretamente o dia a dia dos alunos, a rotina das escolas.

Entéo, eu gostaria de destacar alguns pontos, poucos, que muitos ja foram falados, mas
acho que o principal é a questédo da merenda. Com relagdo a merenda escolar, ao analisar
o relatério do segundo quadrimestre, chamou atengéo o fato de parecer de forma muito
breve, sem qualquer detalhamento da grave crise que vem enfrentando nas ultimas
semanas com a falia de merenda nas escolas, situagdo comprovada e reconhecida pela
prépria comunidade escolar, que gerou grande repercussao e que, mesmo tendo sido
superficialmente resolvida em alguns pontos, ndo pode ser tratada como superada.

Sabemos que a auséncia da merenda escolar nédo é uma questao administrativa qualquer.
Ela toca no direito fundamental assegurado pela Constituigao Federal, também previsto no
Estatuto da Crianca e Adolescente e na Lei de Alimentagdo Escolar, sendo uma politica
publica que garante ndo sé a permanéncia do aluno nas escolas, na sala de aula, mas
também no seu desenvolvimento, salide e rendimento escolar.

Também ndo posso deixar de mencionar a questdo dos estagidrios da educagéo, jovens
que desempenham um papel no dia a clia das escclas, apoiando os professores,
acompanhando os alunos e colaborando.com o bom andamento das atividades. O atraso
nos pagamentos, além da inseguranga financeira, gera desmotivagéa e impacto direto na
rotina escolar.

Outro aspecto é a falta de convocagao dos profissionais. Apesar do cronograma
apresentado, a educagéo de Petropolis tem grande necessidade de professores efetivos, e
a convocacgédo dos concursados é medida urgente para fortalecer a continuidade da
qualidade do servigo. Quanto aos RPAs e contratos terceirizados, temos preocupagao séria,
tanto do ponto de vista juridico quanto do impacto direto na educagéo do municipio. Existe
uma ACP desde 2019 na quarta vara civel, com determinagéo judicial clara no sentido de
que as contratagdes temporérias sejam progressivamente encerradas com a convocagao
dos aprovados em concurso publico. No entanto, observa-se prolongamento dessas



contratagées, inclusive com proposta do executivo de ampliar prazos, gerando duvidas e
inseguranga juridica, pois o conceito de temporalidade se fragiliza diante de possivel
extensé@o de até 36 meses.

Para concluir, é muito bom estar aqui nessa audiéncia diante do relatério quadrimestral. A
OAB esta afenta, ndo apenas como observadora, mas como parceira, sempre disposta a
cobrar solugées e colaborar com a educagdo. Temos o projeto ‘OAB Vai a Escola’,
coordenado pelo Dr. Carlos Paulino, que possibilita levar advogados para as escolas em
temas relevantes como violéncia doméstica, bullying, cyberbullying e mediagdo de confiitos,
sendo muito bem recebido pelos alunos. A OAB Petrépolis, por meio da Comisséo de
Educagao, reafirma seu compromisso com a sociedade, acompanhando os relatérios e
cobrando so/u’gc‘;es, contribuindo da melhor forma possivel. Obrigada."

Em seguida, a presidentie da comissédo agradeceu a fala de Juliana, reforgando os pontos
abordados, em especial a questdo das contratagdes temporarias e RPAs, e concedeu a
palavra ao estagiario Bruno para relatar sua experiéncia e apresentar observagoes de
outros estagiarios, com tempo de cinco minutos.

Logo depois, a presidente da comissao, Vereadora Professora Livia, concedeu a palavra
ao estagiario Bruno, que teve cinco minutos para expor suas consideragdes. O estagiario
Bruno se apresentou como aluno de licenciatura em Matematica da UNIRIO, pelo
Consorcio CEDERJ, e relatou sua experiéncia atuando como apoio de inclusdo em uma
escola da rede municipal ha cinco meses. '

Bruno destacou que, desde seu primeiro dia, ndo recebeu informagdes sobre as
necessidades educativas especiais dos alunos que acompanharia, sendo necessario
aprender e adaptar-se com o tempo, empatia e dedicag&o. Informou que realiza atividades
além de suas atribuigdes como estagiario de licenciatura em Matematica, incluindo
acompanhamento integral do aluno, auxilio na alimentagéo e no uso do banheiro.

O estagiario relatou que este é o segundo més consecutivo de paralisagdo dos estagiarios
da escola, e que, durante a paralisagéo, a familia do aluno que ele acompanha foi orientada
a nao leva-lo a escola, prejudicando a rotina familiar e resultando na auséncia do aluno no
ambiente escolar. Bruno ressaltou que o valor da bolsa para carga horaria de seis horas
diarias, ou trinta horas semanais, é de R$956,34, valor considerado insuficiente diante das
responsabilidades assumidas. ‘

Além disso, mencionou que os estagiarios sdo desligados em dezembro e recontratados
apenas no inicio do ano letivo, permanecendo quase dois meses sem remuneragao, o que
evidencia a falta de valorizagéo da categoria. Ao final, Bruno solicitou da Secretaria de
Educagdo uma previsdo formal e compromisso quanto & data de pagamento, de modo que
os estagiarios possam se planejar financeiramente, destacando que este € um direito da
categoria. '

A presidente da comissao, Vereadora Professora Livia, agradeceu a explanagdo do
estagiario Bruno e aproveitou para apresentar dois projetos de lei protocolados
recentemente. O primeiro projeto visa assegurar que ¢ rompimento de contrato dos
estagiarios s6 possa ocorrer em casos de inadimpléncia da Prefeitura, de modo que



situagdes como paralisagdes molivadas por atraso de pagamento ou falta de transporte no
possam ser consideradas como motivo para rescisdo contratual.

O segundo projeto de lei apresentado tern como objetivo garantir que a Secretaria de
Educag&o realize um planejamento adequado para que o apoio aos estudantes com
necessidades especificas ndo seja interrompido a cada ano letivo. A Vereadora explicou
que, atualmente, quando um aluno que necessitava de acompanhamento em 2024
permanece na rede em 2025, um novo processo é exigido para assegurar que ele continue
recebendo o apoio necessario. O projeto visa, portanto, manter a continuidade desse
acompanhamento, garantindo a permanéncia do suporte educacional adequado ao
estudante durante sua trajetdria na rede municipal.

A representante do SEPE, Rosemar Silveira, solicitou brevemente a palavra, a qual foi
concedida pela presidente da comissao, Vereadora Professora Livia. Em sua intervengéo,
Rosemar destacou a necessidade de que, a parlir do proximo ano, os estagiarios da rede
municipal de educagdo sejam contratados diretamente pela Prefeitura, utilizando recursos
proprios do Executivo, e ndo mais pela AE das escolas. Segundo a representante, essa
medida é necessaria para evitar que o pagamento fique a cargo das diretoras, que nédo
recebem verba suficiente, garantindo assim maior seguranga e regularidade no pagamento
dos estagiarios. '

A nresidente da comissdo, Vereadora Professora Livia, ressaltou que, frequentemente, a
responsabilidade pelo ndo pagamento dos estagiarios € equivocadamente atribuida as.
diretoras das escolas, quando, na realidade, os recursos nao foram repassados pela
Prefeitura ou pela Secretaria de Educagdo. Em seguida, a presidente concedeu a palavra a
senhora Raquel, mée de aluno com necessidades especiais, para que fizesse sua
manifestagao, com tempo de cinco minutos, dando continuidade a audiéncia publica.

A senhora Raquel, mae de um aluno com necessidades especiais,-utilizou seu tempo de
cinco minutos para relatar suas experiéncias e questionamentos acerca da inclus&o escolar.
A senhora Raquel destacou as dificuldades enfrentadas desde a descoberta do diagnéstico
de seu filho, mencionando situagdes em que a entrada do aluno na escola foi impedida sem
sua presencga ou consentimento. Ressaltou a falta de atendimento adequado a seletividade
alimentar de alunos autistas, a auséncia de suporte psicoldgico e estrutura adequada para
professores e médiadores, além de lacunas na infraestrutura fisica das escolas, como
auséncia de salas de recursos e espacos de acolhimento. . :

Relatou também a sobrecarga e abandono emocional de familiares e educadores, a
auséncia de pianejamento de atividades pedagdgicas adaptadas para alunos com
necessidades especiais e a demora na contratagéo de profissionais qualificados. Destacou
a gravidade de falas preconceituosas por parte de alguns educadores e a necessidade de
maior preparo e suporte para lidar com alunos autistas, enfatizando que a incluséo néo se
efetiva apenas na teoria ou em campanhas, mas deve ocorrer diariamente na pratica
escolar.

Apés a fala da senhora Raquel, a Vereadora Professora Livia agradeceu sua participagéo
e afirmou que a principal solugéo para as dificuldades relatadas ¢ a formagédo adequada.
Destacou que, como professora da rede, ja participou da oferta de formacdes para
estagiarios, e considerou preocupante e inaceitavel constatar, por meio do relatério



apresentado, periodos em que nédo houve qualquer formagéo para os estagiarios,
enfatizando que tal situagédo é absolutamente inaceitavel.

Na sequéncia, o professor Grossi solicitou a palavra, sendo-lhe concedida pela presidéncia,
a fim de trazer contribuigdo sobre o tema da incluséo.

Em sua manifestagao, ressaltou a importancia de se observar o nimero de alunos em
inclusdo por sala de aula. Relatou ter conversado, no mesmo dia, com uma professora cuja
turma contava com mais de 80% de alunos em inclus3o, o que, em sua avaliagdo, ndo
corresponde ao real conceito de inclusdo. Destacou que, mesmo tendo vivido um periodo
em que néo havia politicas de inclusdo, entende que o adequado seria manter um nimero
equilibrado de alunos incluidos, de modo a possibilitar que todes tenham condigbes de
aprendizagem junto aos demais. Enfatizou que n&o é razoavel a formagéo de turmas com
quantidade desproporcional de alunos em inclusdo, exemplificando o caso de uma sala com
dez alunos incluidos e apenas dois em situagdo considerada regular.

A Vereadora Professora Livia, na condugéao dos trabalhos, abriu novamente espago para
intervengdes do plenario, convidando a senhora Viviane, proxima inscrita, para realizar sua
manifestagao. : '

Viviane iniciou cumprimentando a todos os presentes, agradecendo especialmente o
convite da Vereadora Professora Livia e saudando os demais membros da mesa. Em sua
fala, relatou a complexidade da realidade vivenciada pelas maes atipicas, destacando sua
atuagao atual junto a Associagdo de Moradores de Araras. o

Pontuou a existéncia de divergéncia em relagdo ao posicioriamento anterior exposto,
especialmente no que se refere & comparagéo entre o atendimento as criangas atipicas na
rede publica e na rede particular de ensino. Ressaltou que, em sua experiéncia pessoal, a
inclusédo na rede publica enfrenta graves limitagdes. Relatou que, na sala de seu filho, ha
cinco alunos atipicos em um universo de 25 estudantes, com apenas um mediador
responsavel. Questionou como seria possivel que esse profissional conseguisse oferecer
suporte adequado em momentos de crise, quando uma crianga.exige atencdo imediata, e
ainda assim atender a todos os demais alunos. Indagou, nesse sentido, “onde esta a
inclusdo?”, quando, na pratica, esses estudantes acabam sendo retirados do espago

escolar ou ndo recebem a atengao necessaria.

Por fim, abordou também a questdo dos pagamentos atrasados de servidores, ressaltando
que, neste més em especifico, os repasses ocorreram de forma regular, mas no més
anterior houve atrasos que atingiram, sobretudo, profissionais contratados por regime de
RPA, situagdo que impacta diretamente a rotina e a qualidade do atendimento escolar.

Na sequéncia, a Vereadora Professora Livia agradeceu a manifestagéo de Viviane e
convidou o Ultimo inscrito do plenario, o Sr. Daniel Salomao, presidente do Conselho
Municipal de Educagao (COMED), concederdo-lhe o tempo de 3 (trés) minutos para sua
intervengao.

O Sr. Daniel iniciou agradecendo a presidenta da audiéncia, Vereadora Professora Livia,
pela iniciativa, bem como as intervengdes da Vereadora Julia, da representante Rose, do



SEPE, e a presenca da secretdria e da subsecretaria de Educagao, pelas informagoes
prestadas.

Em sua fala, destacou a importancia de alguns pontos do relatério, chamando atengéo para
lacunas nas informagdes apresentadas, especialmente em relagéo aos royalties. Ressaltou
que, conforme a Lei n® 12.858/2013, referente ao Pré-Sal, 50% do montante arrecadado
deve ser destinado a educagéo, mas observou que o relatério ndo trouxe os valores totais
referentes aos rendimentos, tampouco a divisdo prevista na legislagdo. Nesse sentido,
sugeriu que tais informagdes sejam apresentadas em momento oportuno, seja nesta Casa
Legislativa ou nos conselhos relacionados a educagéao, como o FUNDEB e o préprio
COMED. :

O presidente do COMED também fez observagéao especifica sobre os valores do FUNDEB
apresentados no relatério. Destacou que foi discriminado o montante referente ao VAAT
(Valor Anual Total por Aluno) em aproximadamente R$ 1,9 milhdo, mas que o mesmo valor
foi atribuido ao VAAR (Valor Anual por Resultados). Segundo explicou, isso causa
estranheza, pois os percentuais que originam esses recursos sao distintos: o VAAT
corresponde a cerca de 9% do total do FUNDEB, enquanto o VAAR representa
aproximadamente 2,5%. Questionou, assim, como dois percentuais diferentes poderiam
resultar em valores idénticos, solicitando a verificagdo e, se for o caso, a corregéo de
eventual erro material, com posterior apresentagéo tanto & Camara quanto ao Conselho do
FUNDEB.

Por fim, o Sr. Daniel agradeceu novamente a oportunidade e a presenca de todos os
participantes até aquele momento da audiéncia. : i

Em seguida, a Vereadora Professora Livia agradeceu a inteNen¢éo do Sr. Daniel
Salomao e registrou o horario de inicio da audiéncia, as 19h15min, destacando que, de
acordo com o regimento, o tempo previsto se estenderia até as 22h15min. Na sequéncia,
passou a palavra a Secretaria Municipal de Educagao para que respondesse aos
questionamentos levantados durante a audiéncia, encaminhando, assim, para o
encerramento dos trabalhos. '

Na sequéncia, a Secretaria Municipal de Educagéo fez uso da palavra para suas
consideragoes finais, destacando que, caso nao conseguisse responder a todas as
perguntas, lamentava a limitagdo imposta pelo tempo e pelo volume de propostas e debates
realizados. Ressaltou ser profissional da educagao ha 20 anos, com experiéncia como
diretora de escola estadual e particular. Ao afirmar que o atendimento da rede publica &
melhor do que o da rede privada, explicou que essa conclus&o se da por experiéncia
pratica, visto que muitas escolas particulares recusam alunos incluidcs. Segundo relatou,
em diversas situacbes, vagas oferecidas em escolas particulares eram retiradas assim que
as familias informavam se tratar de criangas atipicas, o que acabava levando esses alunos
a rede publica.

Explicou ainda que, na rede privada, o atendimento dos alunos é feito por estagiarios, com
bolsas de valor inferior as pagas pelo municipio, sem nenhum tipo de formagé&o ou
qualificagéo oferecida. Destacou que, na rede publica, embora ainda haja muito a avangar,
existe um esforgo para oferecer formagédo e acompanhamento, sendo esse um processo em
construgdo, especialmente considerando que o atual governo tem apenas nove meses de



gestao. Relatou que recentemente foi realizado um evento paralimpico de grande
importancia na cidade, com a participag}éo expressiva de alunos e familias, ressaltando que,
ao contrario de antes, quando pessoas com deficiéncia eram invisibilizadas, hoje sé&o
acolhidas em espagos publicos.

Sobre a questédo do concurso, pontuou que a Secretaria de Educag&o enfrenta um problema
-herdado da gestao anterior, que realizou convocagéo sem a exisiéncia de cargos
suficientes. Informou que o processo de documentacao, posse e definigdo de cotas é
atribuicdo da Secretaria de Administragdo, cabendo a Secretaria de Educagao apenas a
lotag&o dos profissionais. Relatou que foi realizada recentemente uma reunido conjtinta
para tratar da quest&do das cotas, entendendo que existe um parecer juridico que intercala a
concorréncia com as cotas, e que o processo vem sendo ajustado para que os convocados
assumam efetivamente suas fungées o mais rapido possivel.

‘Defendeu a convocagéo de concursados e o fim dos contratos de RPA, salientando que na
Educacgao esse ajuste é possivel de ser feito. Infermou que ha abertura para reunides
conjuntas com a Secretaria de Administragdo, a fim de sanar duvidas e demandas
apresentadas pelo movimento dos convocados.

Em relagéo ao Liceu, avaliou que a escola precisa se tornar mais atrativa, com cursos e
propostas inovadoras, de modo que no futuro haja lista de espera para o ingresso, a
exemplo do que ja ocorre na educacgao infantil.

Sobre o transporte escolar dos alunos PCDs, assegurou que ja esta regularizado e reforgou
que néo existe orientagéo da Secretaria de Educagéo para que alunos sem
acompanhamento de estagiario sejam dispensados das aulas. Também negou haver
recomendacgao para que servidores ndo possam se alimentar nas escolas.

Quanto & merenda escolar, reconheceu dificuldades enfrentadas desde sua chegada a
pasta, relatando problemas de fluxo de entrega e de fornecedores, mas ressaltou que ha
trés semanas a situagao vem sendo regularizada, com entregas de proteinas e hortifrutis.
Explicou que parte das dificuldades se deve a auséncia de fornecedores locais, o que
obriga a contratagdo de empresas de outros estados, como o Espirito Santo, gerando
atrasos na entrega. Informou que esta sendo estruturado um novo sistema de controle de
estoque junto as escolas, com acompanhamento mais préximo e periddico, reduzindo o
intervalo de monitoramento para relatérios semanais. '

Mencionou ainda reunido com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) e a expectativa
de apoio financeiro adicional por meio de emendas parlamentares, destacando que uma
proposta de aperie de R$18 milhdes, anunciada em reunido anterior, ndo se concretizou, o
que teria ajudado significativamente a regularizar o fluxo de-pagamentos e suprimentos.

Por fim, agradeceu a Comissao de Educagao e aos participantes da audiéncia,
destacando que a Secretaria conta com uma equipe técnica de grande competéncia e
dedicagdo, que, independentemente de quem esteja a frente da gestao, trabalha
diariamente para melhorar a realidade da educagao municipal, mesmo diante das
dificuldades enfrentadas.



Em seguida, a Vereadora Professora Livia fez suas consideragdes finais, agradecendo a
presencga da Secretaria. Destacou a importancia da fala apresentada e ressaltou que, ao
contrario da percepgdo de que seria necessario “reinventar a roda”, a rede municipal possui
memodria institucional, construida a partir do trabalho de servidoras e servidores de carreira.
Pontuou que os equivocos cometidos pela Secretaria devem servir de reflexdo e de
corre¢ao, o que evidencia, em sua avaliagdo, a ausencua de um projeto consistente de
educagao.

Defendeu que, com a chegada da atual secretéria a pasta, seja garantido o acesso ao
projelo educacional do governo, lembrando que programas imporiantes, como o projeto
Espiral e salas de leitura, deixaram de existir sem que fossem substituidos por novas
iniciativas. Reforgou a necessidade de recuperar e fortalecer acdes de ap0|o aos estudantes
e as escolas da rede municipal.

A Vereadora registrou ainda o interesse-da Comisséo em dialogar sobre o Plano de Cargos
e Carreiras da Educagéo, com a atualizagéo das gratificagdes e salarios, como parte
fundamental da valorizag&o das servidoras e dos servidores da rede. Lamentou que, muitas
vezes, seja necessario utilizar a tribuna da Camara para cobrar questdes basicas, como a
regularidade da merenda escolar e o pagamento de estagiarios, RPAs e demais
profissionais contratados.

Enfatizou que a prioridade deve ser o fortalecimento do debate educacional, especialmente
neste ano em que ocorrera a Conferéncia Municipal de Educagéo, responsavel pela
elaboragéo do Plano Municipal de Educagéo para os préximos dez anos. Por fim, destacou
que a expectativa da Comiss&o é de que, no proximo relatério quadrimestral, previsto para o
final do ano, sejam apresentados dados mais consistentes e positivos para a rede municipal
de-ensino.

Concluiu agradecendo a presenga de todos e as 22h15 declarou encerrada a audiéncia
publica.




