PREFEITURA MUNIEIri’AL DE PETROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Petropolis, 23 de fevereiro de 2021.

Oficio GP n° 196/2021

Exmo. Sr. Presidente,

Encaminho a aprecia¢ao de Vossa Exceléncia e de Seus Ilustres Pares o
incluso Projeto de Lei que “Dispde Sobre A Alteragdo Da Lei N° 7.510/2017,
Criando A Secretaria De Esportes, Promoc¢ao Da Saude, Juventude, Idoso E
Lazer E O Instituto Municipal De Cultura, E Da Outras Providéncias”

conforme justificativa anexa.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, reitero protestos de elevada

estima e consideracao.
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Lei Municipal n° de de de 2021

EMENTA: “DISPOE SOBRE A
ALTERACAO DA LEI N° 7.510/2017,
CRIANDO A SECRETARIA DE
ESPORTES, PROMOCAO DA
SAUDE, JUVENTUDE, IDOSO E
LAZER E O  INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Art. 1° - Fica acrescida a alinea “1” e ficam alteradas as alineas “1” e “4” do inciso IV

do artigo 5°, bem como fica alterado o inciso VI e acrescido o inciso VII do Artigo 6°

da Lei Municipal n°® 7.510/2017, que passam a vigorar com a seguinte reda¢io:

i) Secretaria de Turismo de Petrdpolis - Turispetro;
j) IMC - Instituto Municipal de Cultura;,
1) Secretaria de Esportes, Promog¢do da Saude, Juventude,

Idoso e Lazer.
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Vi - O IMC - Instituto Municipal de Cultura, ao seu

Presidente;

VII- A Secretaria de Esportes, Promocdo da Saude, Juventude,

Idoso e Lazer, ao seu Secretdrio.”

Art. 2° - Fica criado o artigo 24-A na Lei Municipal n® 7.510/2017 com a seguinte

redacio:

Art. 24-A - Sao atribuicoes da Secretaria de Esportes, Promogao da Sadide, [uventude,
Idoso e Lazer:

I - Gerir, planejar e executar politica piiblica municipal relacionada a drea do esporte,
promocao da satide, juventude, idoso e lager;

II - Articular-se com a Secretaria de Educacdo para realizar na rede de ensino da Prefeitura
projetos, agoes e eventos gue propaguen o acesso a atividades esportivas e de lazer;

IIT - Manter articulacao com entes piiblicos e privados visando a cooperacio em agoes nas
dreas dos esportes, promogao da saside, juventude e idoso;

IV - Promover o intercambio esportivo em nivel regional, nacional e internacional;

V7 - Estruturar o calenddrio dos eventos esportivos do Municipio;

VT - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 0rgaos, entidades e
programas internacionats, federais e estaduais;

VI - Propor ¢ executar a politica municipal de esportes, com énfase na melhoria da
qualidade de vida da populagio, incentivando a pritica das diferentes atividades esportivas
¢ de habitos sandavers;

VIII - Articular agoes de cooperagao com instituigoes priblicas e privadas dedicadas a difusao
dos esportes, tanto em projetos de iniciagdo esportiva e atividade fisica para pessoas de

diferentes idades, como para a organizagdo de competicoes e formagcdo de atletas;
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IX - Realizar agoes com vistas ao desenvolvimento do esporte como fator de reintegracao
social destinadas, em especial, a criangas e jovens em Situagdo de exclusao e risco social, a
terceira idade e aos portadores de necessidades especiaisy

X - Gerir os equipamentos culturais e esportivos sob sua responsabilidade e atuar para que
seja garantido amplo acesso da populagdo ds snas dependéncias;

XI - Excecutar os recursos orcamentarios d sua disposicao, assin: como aqueles disponiveis
no Fundo Municipal de Esporte;

XII - Excercer ountras atividades correlatas com as suas atribuicoes.

Art. 3° - Ficam alterados o caput e os incisos 11, X, XI, XII, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX e XXI do Artigo 25 da Lei Municipal n°® 7.510/2017, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25 - Sao atribuigies do Instituto Municipal de Cultura:

II — Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao ampla e
integrada no territorio do Municipios

X - Manter articulagao com entes priblicos e privados visando a cooperagdo em agoes na drea
da cultura;

XI - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e internacional;

XII - Estruturar o calendario dos eventos do Municipio;

XII - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas

especificas de fomento e incentivoy
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XV - Implementar e coordenar a execugdo da politica municipal de cultura;

XV - Realizar iniciativas que busquem a qualificacio da mao de obra disponivel para
atividade cultural no Municipioy

XV - Atuar para o fortalecimento de parcerias e o alinbamento das agoes da iniciativa
privada, do setor académico e do governo municipal, com vistas a integracao dos esforgos,
potencializacao dos recursos disponiveis e racionalizagao da atuagdo dos 1rés setores, emt prol
do desenvolvimento da cultura no municipio municipal;

XVI - Realizar agoes de cardter promocional que busquen o fortalecimento da imagem
da cidade como destino cultural;

XIX - Celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos com entidades
de direito piiblico e privado, nacionais e estrangeiras, para a realizagdo de seus objetivos;
XX - Encarregar-se da execucao orcamentdria dos recursos a sua disposigao e dagueles
pertencentes ao Fundo Municipal de Culturay

XXI - Exercer outras atividades correlatas com a promocio da Cultura.”

Art. 4° — Fica criada a Subsecao XVII na Lei Municipal n® 7.510/2017 com a seguinte

redacio:
“Subsecao X111

Secretaria de Esportes, Promocio da Saiide, Juventude, 1doso e Lazer”

Art. 5° - Fica criado o artigo 67-A, na Subsecao XVII, na Lei Municipal n°7.510/2017

com a seguinte redacao:
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“Art. 67-A - Fica criada a Secretaria de Esportes, Promogao da Saside, [nventude, Idoso
e Lazer, que tem como objetivo promover o planejamento e execugio das atividades e politicas
priblicas esportivas, de promogao da sadide, da juventude, do idoso e de lazer do Municipio,

de acordo com as diretrizes que forem definidas pelo poder executivo para os setores.”

Art. 6° - Fica criado o artigo 67-B, na Subsecao XVII, na Lei n® 7.510/2017 com a

seguinte redagao:

“Art. 67-B - Fica criado o cargo de Secretirio de Esportes, Promocao da Saiide, Juventude,
Idoso e Lazer, simbolo SEC, a ele vinculada a seguinte estrutura administrativa:

I - Assessoria Adninistrativa, Financeira e Juridica;

II - Geréncia Administrativa Financeira.

2.1 - Secao de Controle Interno;

2.2 - Secdo de Apoio Administrativos

2.3 - Segao de Apoio Administrativo do CIE.

111 - Geréncia de Politicas Piiblicas Esportivas

3.1 - Assessoria Técnica Adjunta de Projetos e Programas Esportivos;

3.2 - Assessoria Operacional da Unidade Posse;

3.3 - Assessoria Operacional da Unidade CIE;

3.4 - Assessoria Técnica Adjunta de Desenvolvimento de Atividades de Promogio da Saside
e Lazer;

3.4.1 - Assessoria de Esportes Comunitarios e Alto Rendimento

3.5 - Assessoria Técnica Adiunta de Desenvolvimento de Atividades de Grupos Especiais
e Idosos

3.5.1 - Assessoria de Atividades de Grupos Especiais e Idosos
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3.6 - Assessoria Técnica Adjunta de Desenvolvimento de Atividades para Juventude

3.6.1 - Assessoria de Atividades para Juventude

Art. 7° - Fica criado o artigo 67-C, na Subsecao XVII, na Lei Municipal n® 7.510/2017

com a seguinte redacao:

“Art. 67-C - Em decorréncia das disposigoes-do artigo anterior, ficam criados no Quadro
de Cargos de Diregao e Assessoramento Superior, Funcoes Gratificadas, Funcoes de

Assessoramento Superior, Agentes Priblicos Municipais e Qnadro Permanente, os cargos

conforme abaixo:
L 01 (um) Secretdrio, simbolo SEC;
1. 07 (um) Assessor Administrativo, Financeiro e Juridico, simbolo DAS 3;
HI.07 (um) Chefe da Segao de Controle Interno, simbolo FG 2;
V.01 (um) Chefe da Secao de Apoio Administrativo, simbolo FG 2;
V. 01 (um) Chefe da Secio de Apoio Administrativo do CIE, simbolo FG 2;
V1.01 (um) Gerente de Politicas Piiblicas Esportivas, simbolo DAS 3;
VILOT (um) Assessor Técnico Adjunto de Projetos e Programas Esportivos, sinbolo
DAS 4,
VI 01 (um) Assessor Operacional da Unidade Posse, simbolo DAS 5;
IX.01 (um) Assessor Técnico Adjunto de Desenvolvimento de Atividades de Promogao
da Saiide e Lazer, sintbolo DAS 4,
X. 01 (um) Assessor de Esportes Comunitario e Alto Rendimento, simbolo DAS 5
XL.OT (um) Assessor Técnico Adjunto de Desenvolvimento de Atividades de Grupos

Especiais e Idosos, simbolo DAS 4,
XI1.01 (nm) Assessor de Atividade de Grupos Especiais e Idosos, simbolo DAS 55
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XUI.OT (um) Assessor Téenico Adjunto de Desenvolvimento de Atividades para

Juventude, simbolo DAS 4,
XIV.01 (um) Supervisor de Atividades para Juventude, sinmbolo AMPT.”

Art. 8° - O titulo da Subsecao XVI da Lei Municipal n® 7.510/2017 passa a vigorar

com a seguinte redagao:

Subsegao X171
IMC - Instituto Municipal de Cultura”

Art. 9° - O Artigo 61 da Lei Municipal n° 7.510/2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao

“Art. 61 - Fica criado o Instituto Municipal de Cultura - IMC que serd antorizado em

razdo da extingdo da Fundacio de Cultura e Turismo de Petrdpolis e da Secretaria de

Esportes e Lazer, a assumir todas as atribuicoes institucionais ora extintas.”

Art. 10 - O caput do Artigo 62 da Lei Municipal n°® 7.510/2017 passa a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 62 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos da entidade e do drgao exctinto por forca

desta Lei ficam transferidos para a Administragao Direta Municipal, subordinados ao novo

Instituto Municipal de Cultura - IMC, sem perda de direitos e vantagens, resgnardado o

enguadramento.
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Art. 11 - O Artigo 64 da Lei Municipal n® 7.510/2017 passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 64 - As eventuais Comissoes, tanto permanentes quanto transitorias, em andamento
na Fundacao de Cultura e Turismo de Petrdpolis, ora extinta, fica subordinada ao

Instituto Municipal de Cultura - INIC, a partir da publicagio da presente 1ei. ”

Ar. 12 - Fica revogado o inciso VIII do artigo 65, da Lei Municipal n® 7510/2017.

Art. 13 - Fica alterado o artigo 65 da Lei Municipal n® 7.510/2017, que passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 65 - Fica criado o cargo de Presidente, simbolo SEC, no Instituto Municipal de
Cultura - IMC, a ele vinculada a seguinte estrutura administrativa:
I - Gabinete da Presidéncia

1.1 - Secao de Controle Interno

1.2 - Divisao de Apoio Administrativo da Presidéncia

II — Assessoria Técnica Juridica

III - Assessoria de Comunicagao

IV - Assessoria Especial de Planejamento e Captacao de Recursos
V7 - Diretoria Administrativa Financeira

5.1 - Geréncia Administrativa

5.1.1 - Dipisao de Orgamento

5.1.2 - Secao de Recursos Humanos
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5.1.3 - Divisao de Protocolo e Apoio Administrativo
5.1.4 - Secao de Patriminio

5.2 - Geréncia Operacional

5.2.1 - Divisao de Apoio Operacional

5.2.2 - Secao de Suprimentos

VT - Diretoria de Cultura

6.1 - Gerente de Politicas Piiblica Cultura

6.2 - Geréncia da Biblioteca Municipal

6.2.1 - Segao do Arquivo Historico

6.3 - Geréncia do Centro de Cultura Raul de L eoni
6.3.1 - Secao de Apoio Administrativo do CCRL
6.4 - Geréncia de Programagiao Cultural e Eventos
6.4.1 - Divisao de Programacao Cultural

6.5 - Geréncia Cultural

6.5.1 - Coordenacao da Casa de Santos Dumont
6.5.1.1 - Divisdao de Apoio Administrativo da Casa de Santos Dumont
6.5.2 - Coordenagao da Casa do Colono

6.5.3 - Assisténcia do Centro Cultural de Nogueira
6.5.4 - Assisténcia do Centro Cultural de Cascatinha
6.5.5 - Assisténcia do Centro Cultural de Pedro do Rio
6.5.6 - Coordenagdao do CEU da Posse

6.6 - Geréncia do Theatro D. Pedro

6.6.1 - Secao Técnica

6.6.2 - Segao de Operagies.”
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Art. 14 - Ficam revogados os incisos XX VI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII,
XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX ¢ XL do artigo 66 da Lei
Municipal n® 7510/2017.

Art. 15 - Ficam alterados os incisos I, IT, II1, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X1, XII, XIII,
X1V, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI ¢
XXVII, bem como acrescidos os incisos XLI, XLII e XLIII, do artigo 66 da Lei

Municipal n°® 7.510/2017, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 66 - Em decorréncia das disposigies do artigo anterior, ficam criadas no Quadro de
Cargos de Diregao e Assessoramento Superior, Fungoes Gratificadas, Fungoes de
Assessoramento Superior, Agentes Piiblicos Municipais e Quadro Permanente (QP), os
cargos descritos abaixo, cujas atribuiges sao as constantes no anexo #nico desta lei:

I - 07 (nm) Presidente do Instituto Municipal de Cultura — IMC, simbolo SEC;

II - 07 (um) Chefe de Segiao de Apoio Administrativo da Presidéncia, simbolo FG2;

IIT - 07 (nm) Assessor Técnico Juridico, simbolo DAS-3;

IV~ 01 (um) Chefe de Secao de Controle Interno, simbolo FG-2;

V7 - 01 (um) Assessor de Planejamento, Projetos e Captagcdo, sintbolo DAS-3;

VT - 01 (um) Assessor de Comunicagao, simbolo DAS-3;

VIL - 01 (um) Gerente de Politicas Piblicas da Cultura, sinbolo DAS-3;

VI - 01 (um) Chefe de Secio de Politicas Priblicas da Cultura, simbolo FG-2;

IX - 01 (um) Gerente do Theatro D. Pedro, simbolo DAS-3;

X - 01 (um) Chefe da Secao Técnica do Theatro D. Pedro, simbolo FG-2;

X1 - 01 (um) Chefe da Secao de Operagoes do Theatro D. Pedro, simbolo FG-2;

XII - 01 (um) Gerente do Centro de Cultura Ranl 1eont, simbolo DAS-3;
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XII - 01 (um) Chefe da Secao de Apoio Administrativo CCRL, simbolo FG-2;

XIV - 01 (nm) Gerente da Biblioteca Municipal, simbolo DAS-3;

XV - 01 (um) Chefe de Secao do Arquivo Historico, simbolo FG-2;

XV - 01 (um) Supervisor Geral da Casa do Colono, simbolo APM-1;

XWII - 01 (um) Supervisor Geral do Centro Cultural de Nogueira, simbolo APM-1;
XVI - 01 (um) Supervisor Geral do Centro Cultural de Cascatinba, simbolo APM-1;
XIX - 01 (um) Supervisor Geral do Centro Cultural de Pedro do Rio, simbolo APM-1;
XX - 01 (um) Coordenador do CEU da Posse, simbolo DAS-5;

XXI - 071 (um) Apoio ao Centro Cultural da Posse, sinbolo AMP-2

XXII - 07 (um) Diretor do Departamento Administrativo Financeiro, simbolo DAS-2;
XXII - 01 (um) Chefe da Divisao de Apoio Operacional, simtbolo FG-1;

XXIV - 01 (um) Chefe de Secao de Patriminio, simbolo FG-2;

XXV - 01 (um) Chefe de Secao de Recursos Humanos, sinmbolo FG-2;

XXVT - 01 (um) Chefe de Divisao de Oreamento, simbolo FG-1;

XXVII - 01 (um) Gerente Operacional, simbolo DAS-3;

XLI— 01 (um) Assistente Operacional, simbolo DAS-5;

XLII— 01 (um) Coordenador da Casa Santos Dumont, simbolo DAS-4;

XLII - 01 (nm) Subcoordenador da Casa Santos Dumont, simbolo DAS-5.”

Art.16 - Ficam revogados os itens 9.8 e 9.9 do inciso IX do artigo 57, bem como os

incisos XXII e XXIII do artigo 58 da Lei Municipal n® 7510/2017.

Art. 17 — Ficam alterados os itens 9.6 ¢ 9.7, bem como acrescidos os itens 9.13 ¢ 9.14
do inciso IX do artigo 57 da Lei 7.510/2017 passando a vigorar com a seguinte

redacao:
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CATE 571 ettt

9.6 - Diretoria do Parque Municipal:
9.7 - Subdiretoria do Parque Municipal;

9.13 - Coordenador da Pargue Cremerie;
9.14 - Coordenador Operacional do Pargue Cremerie;”

Art. 18 — Ficam alterados os incisos VI, XX, XXI, bem como revogados os incisos
XXII e XXIII e acrescidos os incisos XXVIII e XXIX do artigo 58 da Lei n°

7.510/2017, que passam a vigorar com a seguinte redacao:
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XX - 01 (um) Diretor do Parque Municipal, simbolo DAS-4;

XXI - 01 (um) Subdiretor do Pargue Municipal, sinbolo DAS-5;

XXVII - 01 (um) Coordenador do Pargue Cremerie; simbolo DAS -5;

XXIX - 01 (um) Coordenador Operacional do Parque Cremerie, simbolo DAS-5;"

Art. 19 - O Capitulo I1I da Lei Municipal n° 7.510/2017 passa a vigorar com o seguinte

titulo:

“Capitulo 111
DA CONSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL. DE TURISMO, DO
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA E DO FUNDO MUNICIPAL DE
ESPORTES”

Art. 20 - O Artigo 69 da Lei Municipal n® 7.510/2017 passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 69 - O Fundo Municipal de Cultura, criado pela 1ei n° 6806/2010 ¢ o Fundo
Municipal de Esportes, criado pela 1.ei n® 5831/2001, ficam vinculados respectivamente
ao IMC ¢ a Secretaria de Esportes, Promogiao da Saiide, Juventude, ldoso e Lazer,

mantidas suas composicoes e competéncias. ”

Art. 21 - Ficam alterados o caput € os incisos 11 e IV, bem como o Paragrafo Unico do

artigo 70 da Lei n® 7.510/2017, que passam a vigorar com a seguinte redacio:
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“Art. 70 - As fontes de recursos financeiros do Fundo Municipal de Turismo poderao ser

as seguintes:

II - Transferéncias de recursos federais on estaduais a conta, respectivamente, do Fundo

Municipal de Turismo de Petrgpolis — EMT;

IV - O produto do desenvolvimento das finalidades institucionais de seus drgaos
gerenciadores, nos termos da 1 ei;

Pardgrafo rinico - 40% (quarenta por cento) da receita de bilheteria do Musen Casa de

Santos Dumont serdo revertidas ao Fundo Municipal de Turismo.”

Art. 22 — Fica criado o artigo 70-A da Lei Municipal n° 7510/2017, que passa a vigorar

com a seguinte redacao:

“Art. 70-A - Ficam vinculados ao Instituto Municipal de Cultura o Conselho Municipal
de Cultura; a Secretaria de Esportes, Promogao da Saside, Juventude, Idoso e Lazer o
Conselho Municipal de Esporte e Lager, ¢, a Turispetro - Secretaria de Turismo de

Petrdpolis o Conselho de Turismo.”

Art. 23 - Ficam revogados os itens 14 e 15 do Anexo XIV, bem como os itens 28, 29,

30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 ¢ 40 do Anexo XV da L.ei Municipal n° 7510/2017.
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Art. 24 - Ficam alterados os itens 6, 8 e 13, bem como acrescidos os itens 28 e 29 ao
ANEXO X1V, ficando alterado também o Anexo XV, bem como acrescido os itens

41, 42 e 43 ao ANEXO XV, e fica criado ainda, o ANEXO XVI da Lei Municipal n°

7.510/2017, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO XTIV
TURISPETRO - Secretatia de Tutismo de Pettrdpolis

6 - Sdo atribuicoes do Assessor Especial de Planejamento e Captacao de Recursos:

I - Executar tarefas relativas a elaboracdo, acompanhamento e execugio de projetos
estratégicos e estruturais, nas — dreas  do Turismo e Eventosy
II - Acompanbar e apoiar as agoes do Diretor de Turismo e Eventos, de acordo com suas
necessidades, quando na execugao dos projetos estratégicos e estruturais de suas dreas de
competénciay

III - Desenvolver e adequar projetos com o perfil exigido pelas agéncias financiadoras
pliblicas e empresas patrocinaderas de projetos turisticos, para obtengio de recursos
financeiros;

IV~ Pesquisar e estudar formas efetivas de captacdo de recursos para a realizagdo de projetos
estruturais nas dreas de turismo e eventos;

V7" - Estabelecer relacionamentos ¢ atuar de forma pro-ativa para o fortalecimento das
parcerias priblico-privadas, com vistas a viabilizacdo dos projetos da TURISPETRO, ou
dos projetos de terceiros chancelados por estay

VT - Responsabilizar-se pela reunido da documentagio necessaria para consubstanciar os

projetos  gue  buscardo  recursos  de  origem  piblica  efon  privada;
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VII - Encaminbar e acompanhar o processo de captacio de recursos financeiros, para
garantir o cumprimento das normas e pardmetros exigidos pelos financiadores;
VII - Atnalizar-se constantemente na  1egislagio de Captagio de  Recursos;

IX - Desempenhar ontras atividades afins.

8 - Sdo atribuicoes do Diretor do Pargue Municipal:

I - Gerir, organizar e coordenar as atividades adpinistrativas e operacionais para regular o
Sfuncionamento do Pargue Municipal;

II - Awuxciliar no cumprimento da agenda de atividades;

I - Apoiar e fiscalizar diariamente o fluxo de priblico e arrecadagao do controle de
bilheteria e em planilha propria, de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria
Administrativo-Financeira,

IV - Manter em perfeito funcionamento os equipamentos, observando, anotando e
encaminbhando ao superior eventuais necessidades de manutencao ou reposices;

V7 - Desempenhar outras atividades afins.

13 - Sao atribuicoes do Subdiretor do Pargue Municipal:

I - Auxiliar e apoiar a geréncia na organizacdo e coordenagdo das atividades administrativas
¢ operacionais para regular funcionamento do Parque Municipal;

II - Operacionalizar, juntamente ao diretor, a manutencao do Pargue Municipal e das
instalagoes disponiveis, em condicoes de proporcionar perfeito atendimento ao priblico

frequentadory
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II - Providenciar a adeqnacao do Pargue Municipal, de modo atender as determinagies
estabelecidas pelos drgaos competentes;

IV - Auxciliar no cumprimento da agenda de atividades;

V7 - Apoiar e fiscalizar diariamente o fluxo de priblico e arrecadacdo do controle de bilheteria
em planilha propria, de acordo com o0s critérios estabelecidos pela Diretoria Administrativo-
Financeira,

VT - Auxiliar e prover, na auséncia do diretor, o perfeito funcionamento do Pargue
Municipal, observando, anotando e encaminbando ao superior suas eventuais necessidades
de manutengdao on reposigoesy

VI - Desempenhar ontras atividades afins.

28 - Sao atribuigoes do Coordenador do Pargue Cremerie:

I - Gerir, organizar e coordenar as atividades administrativas e de visitagio do Pargue
Cremerie;

II - Manter o Pargue Cremerie aberto, nos hordarios determinados, ¢ em condicoes de
proporcionar perfeito atendimento ao priblico frequentador;

I - Seguir, no exercicio de suas fungoes, as orientagoes das Diretorias, da Assisténcia de
Patrimonio Historico e da Geréncia Operacional, gnando pertinente;

IV - Supervisionar a montagem e realizagio de eventos;

V7 - Supervisionar as demais atividades ali realizadas;

VT - Controlar fluxo de Bilheteria diariamente e em planilha pripria, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Diretoria Administrativo-Financeira;
VI - Zelar pelo cumprimento, en: todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislacoes
vigentes nas dreas de seguranga, satide e meio ambiente, em especial no que tange ds

orientagoes dos drgdos fiscalizadores;
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VI - Desempenhar outras atividades afins.

29 - Sao atribuigoes do Coordenador Operacional do Parque Cremerie:

I - Aunxiliar e apoiar o Coordenador do Parque em gerir, organizar e coordenar as atividades
administrativas e de visitagao do Pargue Cremerie e de sen anexo;

II - Operacionalizar, juntamente ao Coordenador do Pargue, na manutencio e abertura do
Parque Cremerie, nos hordrios determinados, ¢ em condicoes de proporcionar perfeito
atendimento ao priblico frequentador;

IIT - Providenciar a manutencao dos equipamentos, de acordo com as determinagies
estabelecidas pelos drgaos competentes;

IV - Auxciliar no cumprimento da agenda de atividades;

V7 - Apoiar e fiscalizar o fluxo de priblico e arrecadacdo do controle do fluxo de bilheteria
diariamente e em planilha propria, de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria
Administrativo-Financeira,

VI - Manter em perfeito funcionamento os equipamentos, observando, anotando e
encaminhando ao superior suas eventuais necessidades de manutencao on reposicoes;

VII - Aunxiliar a coordenacdo dos servicos de visitas guiadas e demais atividades
desenvolvidas nas dependéncias do Pargue Cremerie;

VIII - Cumprir as determinagoes superiores na manutencdo e coordenagao de seus trabalhos,
sempre que pertinente e respeitando os limites de sua competéncia;

IX - Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislagies
vigentes nas dreas de seguranga, satide e meio ambiente, em especial no que tange ds
orientagoes dos orgdos fiscalizadores;

X - Desempenbar ontras atividades afins.”
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ANEXO XV

IMC - Instituto Municipal de Cultura

1 - Sao Atribuicoes do Presidente:

L. Elaborar e Coordenar, juntamente com as Diretorias, o Planejamento Estratégico do
IMC;

Il Encaminbar, a Controladoria Geral do Municipio, para remessa ao Tribunal de
Contas do Estado: a) o balancete mensal; b) Relatorios de Atividades; c) Prestagoes de
contas dos eventos realizados; d) ountros documentos previstos em lei;

III.  Convocar e Presidir as reunioes de diretoria e afins;

IV, Autorizar as despesas consignadas no orcamento e/ on extra-orcamentdrias e
antorizar processos de despesa necessarios ao desempenho das funcoes inerentes ao IMC;

V7. Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, quando antorizado pelo chefe do Poder
Executivo;

VI Movimentar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, os recursos,
fundos e contas do IMC;

V1L Executar a politica comercial, criando fontes de receita e executar a politica de
exploragao e publicidade nos locais sob sua tutelay

VL Desempenbar ontras atribuicoes afins, necessdrias para o bom funcionamento do

Lnstituto.

2 - Sao atribuicoes do Chefe da Divisao de Apoio Adpinistrativo da Presidéncia:
I Executar, orientar, supervisionar e controlar a realizagio de atividades

administrativas e burocrdticas pertinentes ao IMC;
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II.  Coordenar e executar os servicos de arquivamento, emissao e recebimento de
documentos e langamentos;

III. Manter o controle dos processos que circulam no IMC;

IV, Prestar informagoes sobre o IMC aos outros drgaos da administracao;

V. Apoiar a execucdo das atividades realizadas pelos servidores lotados no IMC;

V1. Agilizar o Fluxo dos trabalbadores administrativos;

V1L Redigir documentos oficiais do Presidente.

3 - Sao Atribuicoes do Assessor Técnico [uridico:

L Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos;

1. Assessorar diretamente o Presidente em assuntos juridicos;

III.  Ewmitir pareceres sobre questoes de natureza juridica;

IV, Realizar estudos e pesquisas por solicitacio do Presidente

V. Vistar minutas de contratos e convénios em que for parte o IMC;

V1. Acompanhar o andamento das agoes judiciais em que o IMC for parte;

V1L Orientar a preparagio das informagoes a serem prestadas pelo Presidente quando
solicitado pelo Poder [udicidrio, Ministério Publico e/ on Defensoria Priblica;

V. Manter o Presidente informado sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos;

IX.  Desenvolver estudos, organizar e manter coletinea de legislacdo, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse do IMC;

X.  Participar de reunioes internas e externas, assessorando diretamente o Presidente nas
questies juridicasy

XI. Desempenbar outras atribuigoes afins, necessarias para o bom funcionamento do

Lnstituto.
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4 - Sao atribuigoes do Chefe da Secao de Controle Interno:

I Chefiar e coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da
administragao direta do Municipio

II.  Apoiar a Secretaria de controle interno no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e anxiliando as unidades executoras no relacionanento com o Tribunal de
Contas do Estado, quanto ao encaminbamento de documentos e informagoes, atendimento
as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragio de respostas, tramitacao dos
processos e apresentagao dos recursos;

III.  Assessorar o Presidente nos aspectos relacionados com o controle interno e quanto a
legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

IV, Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execugdo orgamentiria,
financeira e patrimonialy

V. Medir e avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle interno,
através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programagcdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da prefeitura, expedindo
relatdrios com recomendagies para o aprimoramento dos controles;

V1. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestao
or¢amentariay

VI Acompanhar a divulgacao dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, nos
termos da lei de responsabilidade fiscal, aferindo a consisténcia das informagaes constantes de
tais documentos;

VII. Alertar formalmente a antoridade administrativa competente para que instanre
imediatamente a tomada de contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as agoes

destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, que
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resultem em prejuizo ao erdrio praticados por agentes priblicos, oun quando ndo forem
prestadas as contas on, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinbeiro, bens on valores
piblicos;

IX.  Representar ao TCE, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as irregularidades
¢ ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

X.  Emitir parecer conclusivo sobre as contas annais prestadas pelo Instituto;

X1 Desempenbar outras atribuicoes afins, necessarias para o bom funcionamento da

biblioteca e do Instituto.

5 - Sao Atribuigies do Assessor de Planejamento, Projetos e Captagio de Recursos:

I Assessorar diretamente o Presidente nos assuntos de sua competénciay

II.  Executar tarefas relativas a elaboracdo, acompanhamento e execugio de projetos
estratégicos e estruturantes, nas dreas de Cultura;

1. Acompanhar e apoiar as agoes dos Diretores de Cultura de acordo com sunas
necessidades, quando na execugio de projetos estratégicos e estruturais de suas dreas de
competénciay

IV, Desenvolver e adequar projetos com o perfil exigido pelas agéncias financiadoras
ptiblicas e empresas patrocinadores de projetos, para obtencdo de recursos financeiros;

V7. Pesquisar e estudar formas efetivas de captacio de recursos para a realizacio de
projetos estruturais e eventos nas dareas;

V1. Planejar estratégias para efetiva captacdo de recursos;

VL. Estabelecer relacionamentos ¢ atuar de forma proativa para o fortalecimento das
parcerias piiblico-privadas, com vistas a viabilizacao dos projetos do INLC, ou de projetos de
tercezros chancelados por esta;

V11 Responsabilizar-se pela reuniao da documentagio necessdria para consubstancias os

projetos que buscarao recursos de origem piblica e/ on privada;
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IX.  Encaminbar e acompanbar o processo de captagio de recursos financeiros, para
garantir o cumprimento das normas e pardmetros exigidos pelos financiadores;

X.  Atnalizar-se constantemente na legislacao de captacao de recursos.

6 - Sdo atribuicoes do Assessor de Comunicacao:

L. Assessorar diretamente o Presidente nos assuntos de sua competéncia;

II.  Coordenar atividades relacionadas a comunicacao interna e externa do IMC, bem
como a divulgagao de suas realizacoes;

I11.  Assessorar o Presidente do IMC, os Diretores de Cultura na eventual exposicao na
midiay

IV, Consultar fontes diversas de interesse e informar-se dos acontecimentos, para organizar
¢ redigir releases, press kit e ontros materiais informativos para a imprensa;

V. Responder pela criagao de textos e acompanbar a producio das publicagoes assinadas
pelo IMC, bem como de sua folheteria e web site, no que tange ao design e contetido;

VI _Aprovar releases e Press Kits previamente, com as Diretorias competentes ao INC;
VIL. Atuar proativamente, buscando pantas e contatos que possam contribuir, através de
entrevistas, releases, artigos assinados e outros, para o enriguecimento do conbecinento
organizacional do INIC, em suas dreas de competéncia;

VI Estabelecer relacionamento proativo com wveiculos e drgdos de imprensa locais,
regionats, nacionais e internacionais com vistas a publicagao e divulgacao de assuntos e

eventos relevantes para o INIC e para o desenvolvimento da Cultura, na cidade.

07 - Sao Atribuigies do Gerente de Politicas Piiblicas da Culturay

L. Responsabilizar-se pela gestao de atividades culturais, artisticas e de entretenimento

do IMC;
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II.  Propor a formulacao de politicas de estimulo ao desenvolvimento da Cultura no
Municipro;

III.  Identificar e selecionar oportunidades para a formulacio e implantagio de projetos
estruturantes da drea da Cultura, buscando sua viabilizacdo através de parcerias de
cooperagdo com 0rganismos e institnigoes priblicos ef ou_privados, nacionais e internacionais,
IV, Promover e apoiar a divulgagio do potencial cultural do municipio no Brasil e
Exterior;

V. Planejar e desenvolver a agenda cultural do Municipio, estimulando a sua expansao
e otimizacaoy

VI Sugerir a adogio de medidas que visem a preservagdo do patrimonio histérico, artistico
¢ cultural e das tradicoes e manifestacoes foleloricas peculiares do municipio;

VL. Zelar pela correta utilizagao, valorizagao e preservagao do patrimonio historico e bens
culturais sob a gnarda e adpinistracao do IMC;

V. Orientar e incentivar programas de formagdao e capacitacio de recursos humanos para
atender ao desenvolvimento das atividades culturais do municipio;

IX.  Promover a integragio e a interface permanente entre as realigacoes culturais e
educacionais, tendo em vista a valorizacdo da identidade, a promogao do bem-estar e a
autoestima dos cidadaos;

X.  Dirigir e orientar as atividades culturais desenvolvidas pelos setores do IMC;

XL Planear, organizar e supervisionar servicos técnicos e administrativos, estabelecendo
principios, normas e fungoes para assegurar a correta aplicacdo, produtividade, eficiéncia e
continuidade das atividades culturats, com a finalidade de dar suporte a politica
governamental para o setor;

XII. Coordenar e supervisionar o funcionamento de projetos e atividades nos diferentes

espagos culturais do IMC;



PREFEITURA MUNIEﬁ’AL DE PETROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

XII. Efetuar a andlise e acompanhamento dos aspetos técnicos, custos e programagdo fisica
das atividades e eventos afins;
XIV  Acompanbar as reunides e atividades do conselho municipal de cultura, prestando

atendimento e coordenando as agoes por ele deliberadas.

8 - Sdo atribuicoes do Chefe de Secao de Politicas Priblicas da Cultura:

L. Apoiar as realizacies culturais da Geréncia a qual se subordina;

II.  Executar os projetos nas diversas dreas culturais segnindo as orientagoes da Gerénciay
II.  Implantar e desenvolver os projetos culturais do IMC, e projetos de terceiros apoiados
¢ chancelados pelo IMC;

IV, Responsabilizar-se pelo agendamento de eventos realizados pela INIC, on em parcerias
dentro, ou fora dos pontos priblicos;

V. Colaborar para a atualizacio do cadastro atualizado dos profissionais culturais e
artistas do municipio;

V1. Desempenbar outras atribuigoes afins, necessdrias para o bom funcionamento da

Geréncia e do Instituto.

9 - Sao atribuicoes do Gerente do Theatro D. Pedro:

I Genir, organizar e coordenar as atividades desenvolvidas no Theatro D. Pedro;

1. Prover atendimento ao priblico quando solicitado e apoiar, gerir e supervisionar a
utilizagdo dos espagos do Theatro D. Pedro e de seu anexo, por terceirosy

II1.  Coordenar os servidores lotados no teatro;

IV, Gerenciar e ser responsavel pela agenda de programacao do teatro;

V. Gerenciar e orientar os servidores sobre a manutengdo e utilizacao do imdvel e de seus

equipamentos;
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V1. Reportar-se e cumprir as determinagies da Diretoria de Cultura, no que se referir a
administragdo financeira e a manutengdo do e no que tange as atividades artisticas e culturais
desenvolvidas em suas dependéncias;

V1L Fager cumprir o regimento interno do teatro, de forma a garantir o uso adequado de
suas instalages e equipamentos, de acordo com o perfil de exceléncia a ser estabelecido pela
presidéncia de culturay

V. Fazer cumprir o regimento interno do teatro, de forma a garantir o uso adequado de
suas instalagoes e equipamentos, de acordo com o perfil de exceléncia a ser estabelecido pela
Diretoria de Cultura;

IX.  Controlar o fluxo de bilbeteria em planilha pripria, de acordo com os critérios
estabelecidos pelo departamento administrativo-financeiro;

X.  Zelarpelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislagies
vigentes nas dreas de seguranga, sarde e meio ambiente, em especial no que tange das

orientagoes dos orgdos fiscalizadores;

10 - Sdo atribuicoes do Chefe da Secao Téenica TDP:

I. Excecutar, orientar, supervisionar e controlar a realizacao de atividades técnicas no dmbito
do Theatro D. Pedro;

1. Auxiliar as equipes técnicas das produgoes teatrais e musicais que utilizarenm o teatro;
1. Supervisionar e executar atividades de sonorizagao, cenotécnica e iluminacao de acordo
com a necessidade de cada evento;

IV, Apoiar e coordenar a montagen e preparacao de exposigoes, mostras e eventos;

V7. Prestar orientagdo técnica e supervisionar a realigagdao de eventos, fornecendo apoio
institucional e operacional sempre que necessario;

V1. Controlar e viabilizar a utilizagdao de maquindrio e equipamentos;

V11 Disponibilizar os profissionais técnicos lotados no teatro para a prestacio de servigos;
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V1. Realizar outras atividades inerentes ao setor;
IX. Requisitar material de consumo e material permanente;

X. Desempenhar outras atribuigies afins, necessarios para o bom funcionamento do

Lnstituto.

11 - Sao atribuicoes do Chefe da Segao de Operagoes do TDP:

L. Executar e realizar as atividades técnicas no ambito do Theatro D. Pedro;

II.  Auwxiliar as equipes téenicas das produgies teatrais e musicais que utilizarem o teatroy
IIl.  Executar atividades de sonorizagdo, cenotécnica e iluminagio de acordo com a
necessidade de cada evento;

IV, Apoiar e coordenar a montagem e preparagio de exposicoes, mostras e eventos;

V7. Realizar outras atividades inerentes ao setor;

V1. Requisitar material de consumo e material permanente;

VL Desempenhar ontras atribuigoes afins, necessdrias para o bom funcionamento do

Instituto.

12 - Sao atribuicoes do Gerente do Centro de Cultura Raul de 1 eoni:

L. Genir, organizar coordenar, supervisionar e administrar o centro de cultura;

II.  Prover atendimento ao publico guando solicitado, ¢ apoiar, gerir e supervisionar a
utilizagdo dos espagos do Centro de Cultura por terceiros;

111, Gerenciar e orientar os servidores lotados no Centro de Cultura;

IV, Responsabilizar-se pela manutengio ¢ pelas formas de utilizagao do Centro de
Cultura articulando-se com a Diretoria de Cultura e com demats diretorias e gerencias;

V. Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislacoes
vigentes nas dreas de Seguranga, saide e meio ambiente, em especial no que tange ds

orientagoes dos orgaos fiscalizadores;
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VI Supervisionar atividades realizadas no centro de cultura, bem como as respectivas
licencas que devem sem providenciadas pelos organizadores junto aos orgdos priblicos para
realizacdo das atividades programadas,

V1L Acompanhar as montagens e desmontagens das estruturas moveis voltadas para a
realizacdo de eventos e exposicoes no Centro de Cultura, no que tange a logistica e ntilizacao
das melhores praticas para conservagao das obras de arte e pecas do patrimonio eventualmente
expostas;

VI Elaborar um Regimento interno do Centro de Culturay

IX.  Responder pela administragio do centro de cultura, ressalvas as responsabilidades dos

Diretores e Presidente.

13 - Sao atribuicoes do Chefe de Secio de Apoio Administrativo do CCRL:

L. Executar, orientar, supervisionar e controlar a realizacio de atividades
administrativas e burocrdticas pertinentes ao centro de cultura Raul de 1 eoniy

II.  Desenvolver atividades de assessoria e organizagao administrativa;

III.  Receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias,
protocolos e processos que circulam em sua drea e distribui-los aos demais setores competentes;
IV, Coordenar e excecutar os servigos de arquivamento, emissdo recebimento de documentos,
langamentos, atendimento, controle de agenda e rotina interna;

V. Prestar informagoes sobre a segdo aos superiores imediatos;

VI Apoiar a execucdo das atividades realizadas pelos servidores lotados em sua segio;
VL. Agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos;

V1. Requisitar material de consumo e material permanente;

IX.  Desempenbar outras atribuicoes afins, necessarias para o bom funcionamento da

Centro de Cultura e do Instituto.
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14 - Sao atribuicoes da Gerente da Biblioteca Municipal:

I Gerenciar a Biblioteca Municipal Gabriela Mistral, reportando-se sempre que
necessario ao Diretor de Cultura.

II.  Gerir, coordenar, organizar e orientar os servidores lotados na Bibliotecay

IIl.  Pesquisar e planejar a aquisicio de material bibliogrdfico;

IV, Manter atualizado registro em formuldrio priprio de visitantes e wusudrios da
biblioteca,

V. Orientar a catalogagao e disponibilidade do acervoy

V1. Zelar pela conservagdo, recuperagio e manutencdo dos documentos e publicagoes
constantes no arquivo historico;

VIL Elaborar e incentivar programas que visem a ampliagio de visitantes e leitores a
Biblioteca Municipaly

VL. Desenvolver e efetivar projetos em parceria com os outros setores do IMC, de atividades
culturais e artisticas na biblioteca,

IX.  Elaborar projetos de iniciagio e incentivo a leitura, disponibilizando-os as escolas
piblicas e privadas do Municipio;

X.  Cooperar na implantagio e pratica do planejamento Estratégico do IMC;

XI.  Dar subsidios e informagies para a elaboragao de concursos piiblicos;

XII. Providenciar informagoes inerentes aos processos trabalhistas e de comissoes de

sindicancia.

15 - Sao Atribuicoes do Chefe de Secao do Arquivo Historico:

L. Manter e coordenar o arquivo historico do municipio e a historiografia petropolitana;
II.  Fornecer informagoes para processos sobre documentos bistdricos arquivados,

Il Providenciar a catalogacdo, descrigio e arquivamento de documentos antigos

obedecendo aos critérios de temporalidade;
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IV, Manter atualizada a descricdo do acervo historico;
V. Chefiar o pessoal subordinadoy
V1. Desempenbar outras atribuicies afins, necessarias para o bom funcionamento da

Biblioteca e do Instituto.

16 - Sao atribuicoes do Supervisor Geral da Casa do Colono:

L. Abssessorar diretamente a Geréncia Operacional;

II.  Gerir, organizar, coordenar e supervisionar as atividades culturais realizadas na casa
do colonoy

Il Zelar pela manntencao do acervo ld existente, de acordo com as determinagies
estabelecidas pela Geréncia Operacional;

IV, Manter em perfeito funcionamento todas as dependéncias do Centro Cultural,
observando, anotando e encaminhando a Geréncia Operacional e equipamentos suas
eventuais necessidades de manutencao ou reposicoes;

V. Cumprir as determinagoes da Geréncia Operacional, da diretoria de cultura, sempre
que pertinente e respeitando os limites de sua competénciay

V1. Requisitar materiais e controlar o estoque minimo de produtos;

VL Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislagoes
vigentes nas dreas de seguranga, satide e meio ambiente, em especial no que tange ds

orientagoes dos o1gdos fiscalizadores.

17 - Sao atribuicoes do Supervisor Geral do Centro Cultural de Nogueira:

I Genir, organizar, coordenar e supervisionar as atividades culturais realizadas no
Centro Cultural de Nogueira;

II.  Zelar pela manutencao do acervo ld existente, de acordo com as determinagies

estabelecidas pela Geréncia Operacional;



PREFEITURA MUNIEﬁ’AL DE PETROPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

III.  Manter em perfeito funcionamento todas as dependéncias do centro cultural,
observando, anotando e encaminhando a Geréncia Operacional suas eventuais necessidades
de manutengao on reposigiesy

IV, Cumprir determinagoes da Geréncia Operacional, sempre que pertinente e respeitando
05 limites de sua competéncia;

V. Requisitar materiais e controlar o estogue minino de produtos de consumoy

VI Zelar pelo cumprimento, ent todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislacoes
vigentes nas dreas de seguranga, sazide e meio ambiente, em especial no que tange ds

orientagoes dos orgaos fiscalizadores.

18 - Sao atribuicoes do Supervisor Geral do Centro de Cultura do Cascatinba:

I Genir, organizar, coordenar e supervisionar as atividades culturais realizadas no
Centro Cultural de Cascatinba,

II.  Zelar pela manutencao do acervo ld existente, de acordo com as determinagcies
estabelecidas pela Geréncia Operacional;

III.  Manter em perfeito funcionamento todas as dependéncias do centro cultural,
observando, anotando e encaminhando a Geréncia Operacional suas eventuais necessidades
de manutengao on reposigiesy

IV, Cumprir determinagies da Geréncia Operacional, sempre que pertinente e respeitando
os limites de sua competéncia;

V7. Requisitar materiais e controlar o estoque minino de produtos de consumoy

V1. Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislacoes
vigentes nas dreas de Seguranga, satide e meio ambiente, em especial no que tange as

orientagoes dos drgdos fiscalizadores.

19 - Sao atribuicoes do Superior Geral de Cultura de Pedro do Rio:
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I Gerir, organizar, coordenar e supervisionar as atividades culturais realizadas no
Centro Cultural de Pedro do Rio;

II.  Zelar pela manutengao do acervo la existente, de acordo com as determinagies
estabelecidas pela Geréncia Operacional;

III.  Manter em perfeito funcionamento todas as dependéncias do centro cultural,
observando, anotando e encaminhando a Geréncia Operacional suas eventuais necessidades
de manutengao ou reposigoes;

IV, Cumprir determinagoes da Geréncia Operacional, sempre que pertinente e respeitando
0s limites de sua competéncia;

V. Requisitar materiais e controlar o estoque minimo de produtos de consumoy

V1. Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislagoes
vigentes nas dreas de Seguranga, saride ¢ meio ambiente, em especial no que tange as

orientagoes dos drgdos fiscalizadores.

20 - Sao atribuicoes do Coordenador do CEU da Posse:

L. Genir, organizar, coordenar e supervisionar as atividades culturais realizadas no
CEU da Posse,

II.  Zelar pela manntencao do acervo la existente, de acordo com as determinagies
estabelecidas pela Geréncia Operacionaly

III.  Manter em perfeito funcionamento todas as dependéncias do centro cultural,
observando, anotando e encaminhando a Geréncia Operacional suas eventuais necessidades
de manutengao on reposigiesy

IV, Cumprir deterninagoes da Geréncia Operacional, semipre que pertinente e respeitando
05 limites de sua competéncia;

V. Requisitar materiais e controlar o estoque minimo de produtos de consumoy
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VI Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislacoes
vigentes nas dreas de Seguranga, sadide e meio ambiente, em especial no que tange ds

orientagoes dos orgdos fiscalizadores.

21 — Sdo atribuigies do Apoio ao Centro Cultural da Posse.

LI Manter em perfeito funcionamento todas as dependéncias do centro cultural,
observando;

II.  Cumprir determinagies dos sens superiores hierdarquicos;

II.  Requisitar materiais e controlar o estoque minimo de produtos de consunro;

IV, Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolyvidas, das normas e legislagoes
vigentes nas dreas de seguranga, sadide e meio ambiente, em especial no que tange ds

orientagoes dos orgdos fiscalizadores.

22 - Sao atribuiges do Diretor do Departamento Administrativo Financeiro:

I Executar as politicas e diretrizes que devem orientar as atividades administrativas e
financeira do IMC;

II.  Manter sob sna gnarda e responsabilidade os livros proprios do IMC;

II1.  Fagzer cumprir as normas legais relativas as licitagoes e contratos administrativos;
IV, Centralizar a aquisigio de bens e servicos necessdrios ao regular e eficiente
desenvolvimento do IMC;

V. Promover, quando for o caso, a realizacdo de estudos de viabilidade econdmico-
financeira das atividades programadas pelo IMC;

V1. Controlar as receitas e despesas do IMC;

VL. Gerir os recursos disponiveis do IMC através de aplicagoes financeiras em bancos
oficias, de forma a preservar o poder aquisitivo dos ativos monetirios;

V. Colaborar na implantagao e execugio do plano estratégicoy
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IX.  Projetar e fazer cumprir as politicas e diretrizes que devem orientar as atividades
administrativas e financeiras do IMC;

X.  Acompanhar a movimentagio banciria, responsabilizando-se pela guarda dos
talondrios;

XI.  Estabelecer junto ao presidente, ao vice-presidente e os demais diretores ¢ assessores o

planejamento estratégico do INMC.

23 - Sao atribuigoes do Chefe da Divisio de Apoio Operacional:

I - Coordenar os servidores lotados no setor Operacional para a melhor realizacdo das
atividades,

II - Verificar o correto cumprimento das atividades requisitadas;

I - Auxiliar diretamente o Presidente na gestao do pessoal de apoio a ele subordinado;
IV - Indicar ao Presidente a contratagio de atividades necessarias a manutengao e
operacionalizagao dos servigos do IMC sempre que esta nao possuir em seu quadro pessoal
habilitado para desenvolver tal atividade;
V7" - Manter os servicos de manutengdo, conservagao e limpeza dos prédios, jardins e dreas
de entorno, administrados pelo IMC;

VT - Elaborar e controlar escalas de trabalho de servidores subordinados a este Setor;

VI - Distribuir os servidores para a manutencdo dos prédios de acordo com a necessidade
de cada imovel;

VI - Dar suporte ao Presidente do IMC quando da organizagao e montagem dos eventos
excternos,

IX - Requisitar material de consumo e material permanente;

X - Controlar o consumo do material de limpeza e manutengdo;

X1 - Chefiar o Pessoal a si subordinado.
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24 - Sao atribuiges do Chefe da Secdo de Patriminio e Suprimentos:
I Exercer o controle dos bens tombados através da emissao dos termos de
responsabilidade, transferéncias, cesses e empréstinos;
1. Manter o controle da localizacio e dos responsdveis pelos bensy
II1. Fazer conferéncias periodicas dos bens patrimoniais, bem como o inventdrio fisico geral
dos bens ao fim do exercicio;
IV, Relatar as chefias superiores problemas de extravios, roubos ou perecimentos de bens,
Solicitando apuragao através dos meios pertinentes, quando for o caso;
V7. Manter em arguivo toda a documentagao relativa de aquisicao dos bens;
VL. Classificar os bens, dando parecer quanto a viabilidade do tombamento;
V1L Tombar o bem, registrando sen niimero de tombamento e afixando a placa patrimonial,
registrando sua localizacao bem como seu responsavel, guando da aguisicao de bens;
VII. Efetuar rotinas de baixa de bens, adotando os procedimentos legais necessdrios; I
Fazer, ao fim do exercicio, o inventario fisico patrimonial, descrevendo especificacoes, valores
unitarios e o valor total dos bens adquiridos durante o exercicio para subsidiar o setor contdbil
¢ para prestacao de contas as chefias superiores, ao controle interno do Municipio e ao tribunal
de contas do estado,

X. Desempenbar outras atribuigies afins, necessdrias para o bom funcionamento do Instituto.

25 - Sao atribuiges do Chefe da Secao de Recursos Humanos:

I - Responsabilizar-se pelas atividades relacionadas a gestao de pessoal, no ambito do INMC;
II - Recrutar, selecionar, preparar e dirigir o pessoal necessdrio aos servicos ligados ao
Sfuncionamento do INC;

T - Criar e gerir processos e sistemas de avaliagio;

IV - Realizar desligamento ou transferéncia de servidores;
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V7 - Promover a integracdo entre os setores do IMC;

VT - Zelar pelo bem estar dos servidores;

VI - Treinar e desenvolver ou responsabilizar-se pelo treinamento e desenvolvimento dos
servidores;

VI - Determinar a alocacao de servidores, nos diversos setores do IMC;

IX - Promover pesquisas periodicas para aferir a motivagao e comprometimento dos
servidores, com apoio de consultoria externa;

X - Manter e atualizar constantemente o arquivo de fichas funcionais dos servidores do
IMC;

X1 - Manter atualizado o guadro de lotacdo de pessoal, Zelando pela sua observancia guanto
ao limite de funciondrios;

XII - Orientar a execugdo das tarefas relativas a concessdo de beneficios e direitos adquiridos
dos funciondarios do IMC;

XII - Conbhecer a legislagao especifica de pessoal do Funcionalismo Priblico, visando
observar sua correta aplicagaoy

XIV" - Coordenar, fiscalizar e supervisionar a elaboracdo, classificacdo e emissdao dos
documentos relacionados a folha de pagamento, contracheques, consignagoes, relatorios fiscats,
saldrio, familia, vale-transporte e afins;

XV - Responsabilizar-se pela geragao de todos os documentos obrigatorios inerentes ao
pagamento de pessoal, tais como SEFIP, RAILS, DIRF, et

XV - Proceder a retencao e a arrecadagdo dos descontos previdencidrios dos servidores;
XVII - Confeccionar mensalmente o quadro demonstrativo do pagamento dos servidores,
calculando descontos e efetuando lancamentos;

XV - Coordenar a emissao de relatorios para o Tribunal de Contas e demais drgaos

fiscalizadores;
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XIX - Elaborar periodicamente relatorios de informagoes gerenciais sobre as atividades e
resultados obtidos pela drea;
XX - Realizar outras atividades inerentes ao setor;

XXI - Requisitar  material — de — consumo e material  permanente;

XXII - Chefiar o pessoal a si subordinado.

26 - Sao atribuigies do Chefe da Divisao de Orcamento:

I - Participar do levantamento de informagcoes para a elaboracio dos Orcamentos, Lei de
diretrizes Orgamentarias e Planos Plurianuais;

II - Conbhecer as dotagies orcamentdrias e verificar se os valores estdo corretamente alocados;
I - Emitir ¢/ on controlar a emissio dos empenhos de verba;

IV - Controlar a execucio orcamentdria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

V7" - Elaborar planilhas solicitando suplementagoes, guando for o caso;

VT - Acompanbar a execugao da despesa e da receita previstay

VII - Controlar os saldos dos empenbos estimativos no decorrer do exercicio;

VI - Chefiar o Pessoal a si subordinado.

27 - Sao atribuigoes do Gerente Operacional:

L. Dirigir a equipe de manutencio e Zelar pelo bom estado fisico das unidades integrantes
do Instituto, bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagoes;

I1. Orientar ¢ acompanhar o  desenvolvimento das —atividades  realizadas  pelos
administradores dos imdveis setor administrativo;

III.  Adpinistrar o setor operacional do Instituto e de seus Prédios;

IV, Orientar, gerir e fazer executar as atividades de manutenio;
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V. Desempenhar outras atribuicoes afins, necessdrios para o bom funcionamento do

Lnstituto.

40 - Sao atribuicoes do Assistente Operacional:

I - Operacionalizar a manutencao e Zelar pelo bom estado fisico das unidades integrantes do
Instituto, bens 710Vels ¢ imoveis, equipanientos e instalagoes;
II - Awuxiliar o gerente no que tange a conservacdo e manutencao dos bens moveis e inmdveis
administrados pelo municipio;

I - Apresentar as necessidades de materiais e servigos para manuten¢ao das atividades
rotineiras de manntencdo quanto aos eventos realizados pelo Instituto;

IV" - Prestar auxilio e acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelas
equipes contratadas para a realizacao de eventos;

V7 - Orientar, gerir e fager executar as atividades de manutencdo;

VT - Administrar o Setor Operacional do Instituto;

VI - Desempenbar outras atividades afins.

41 -Sao  atribuigoes  do  Coordenador — da  Casa ~ Santos  Dumont:
I - Gerir, organizar e coordenar as atividades adniinistrativas e de visitacao do Musen Casa
Santos Dumont % de seu anexoy,
II - Manter o Museu aberto, nos hordrios determinados, e em condigoes de proporcionar

perfeito atendimento ao priblico frequentador;

I11 - Responsabilizar-se pela coordenacao e supervisao dos servidores lotados no Musen Casa

Santos Dumont;
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IV - Zelar pela manutencao do Acervo Historico ld existente, de acordo com as
determinagoes museoldgicas e museogrdficas estabelecidas pelos drgaos competentes;

V7 - Acompanbar o cumprimento da agenda de atividades;

VT - Controlar o fluxo de bilheteria diariamente e em planilha propria, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Diretoria Administrativo-Financeiray

VI - Articular-se com a Geréncia de RH para eventuais capacitagies e mudancas de
alocagdo de servidores;

VIII - Manter em perfeito funcionamento todas as dependéncias do Musen Casa Santos
Dumont e de seu anexo, observando, anotando e encaminbando a Geréncia Operacional
suas eventuais necessidades de manutencdo ou reposigoes;

IX - Coordenar o servigo de visitas guiadas e demais atividades desenvolvidas nas
dependéncias do Museu Casa Santos Dumont;

X - Cumprir as determinagoes superiores na manntengdo e coordenagao de seus trabalhos,
sempre  que  pertinente e  respeitando o5 limites  de  sua  competéncia;
XI - Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislagoes
vigentes nas dreas de seguranga, satide e meio ambiente, em especial no que tange das
orientagoes dos orgaos fiscalizadores,

XII - Desempenhar outras atividades afins.

42 -Sao  atribuicoes  do — Subcoordenador da  Casa  Santos  Dumont:
I - Auxiliar e apoiar o Coordenador em gerir, organizar e coordenar as atividades
administrativas % de visitacao a Casa Santos Dumont;
II - Operacionalizar, juntamente ao Coordenador, na manutengio do Museu aberto, nos
hordrios determinados, e em condigoes de proporcionar perfeito atendimento ao priblico
frequentador;

III - Providenciar a manutencao do Acervo Histdrico la existente, de acordo com as

determinagoes estabelecidas pelos drgaos competentes;
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IV - Auxciliar no cumprimento da agenda de atividades;

V7" - Apoiar e fiscalizar diariamente o fluxo de priblico e arrecadacio do controle do fluxo
de bilheteria e em planilha prdpria, de acordo com os critérios estabelecidos pela Diretoria
Adninistrativo-Financeira,

VT - Manter em perfeito funcionamento todas as dependéncias do Musen Casa Santos
Dumont e de seu anexo, observando, anotando e encaminhando a Geréncia Operacional
suas eventuais necessidades de manutencao ou reposicoes;

VI - Apoiar a coordenagio dos servicos de visitas guiadas e demais atividades desenvolvidas
nas dependéncias do Musen Casa Santos Dumont;
VI - Cumprir as determinagoes superiores na manutencdo e coordenagao de seus trabalhos,
sempre que pertinente e respeitando os limites de sna competéncia;

IX - Zelar pelo cumprimento, em todas as atividades desenvolvidas, das normas e legislacies
vigentes nas dreas de seguranga, saiide e meio ambiente, em especial no que tange ds
orientagoes dos orgaos fiscalizadores;

X - Desemnpenbar outras atividades afins.

ANEXO XVI

Secretaria de Esportes, Promocao da Saiide, Juventude, 1doso e 1 azer

1 - Sao atribuicoes do Secretario:
I.  Responsabilizar-se pela gestio das atividades esportivas e de lazer da Secretaria;

Il.  Propor a formulacao de politicas de estimulo ao desenvolvimento do Esporte no

Municipio;
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1. Identificar e selecionar oportunidades para a formulagio e implantacao de projetos
estruturantes da drea do Esporte, buscando sua viabilizagio através de parcerias de

cooperagdo com organismos e instituigies piiblicas e/ ou privados, nacionais e internacionais;
INV.  Orientar e incentivar programas de formagcdo e capacitagio de recursos humanos para
atender ao desenvolvimento das atividades esportivas do municipio;

V. Dirigir e orientar as atividades esportivas desenvolvidas pelos setores da Secretaria;
V1. Planejar, organizar e supervisionar servicos técnicos e administrativos, estabelecendo
principios, normas e fungoes para assegurar a correta aplicacdo, produtividade, eficiéncia e
continuidade das atividades esportivas, com a finalidade de dar suporte a politica
governamental do setory

VIL. Coordenar e supervisionar o funcionamento de projetos e atividades nos diferentes
espagos esportivos da Secretariay

VIIL. Efetuar a andlise e acompanhamento dos aspectos técnicos, custos e programagao fisica
das atividades e eventos afins;

IX. _Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores ¢ da educacao fisica
1o municipio, estimmlando a pratica dos esportesy

X.  Dirigir os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

XI1.  Promover programas desportivos e de lager, de interesse da populacao;

XIL. Analisar-e propor atividades recreativas e de lager, que atendam as expectativas e
especificidade de cada regido da cidade;

L. Promover e incentivar agoes para a pratica de atividades inclusivas para terceira idade

¢ deficientes.

2 - Sao atribuicoes do Assessor Administrative, Financeiro e Juridico:

L. Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos;
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II.  Assessorar diretamente o Secretirio em assuntos juridicos;

1. Emutir pareceres sobre questies de natureza juridica;

IV. Realizar estudos e pesquisas por solicitacao do Secretario;

V. Vistar minutas de contratos e convénios enr que for parte a Secretaria;

V1. Acompanhar o andamento das acoes judiciais em que a secretaria for parte;

VIL. Orientar a preparagdo das informagcoes a serem prestadas pelo Secretirio quando
solicitado pelo Poder Judicidrio, Ministério Piblico e/ on Defensoria Priblica;

VIIL. Manter o Secretario informado sobre os processos em andamento, providéncias
adotadas e despachos proferidos;

IX. Desenvolver estudos, organizar e manter coletanea de legislagao, jurisprudéncia,
pareceres e outros documentos legais de interesse da secretariay

X.  Participar de reunioes internas e externas, assessorando diretamente o Secretdrio nas
questoes juridicas;

X1, Desempenhar outras atribuicoes afins, necessdrias para o bom funcionamento da
Secretaria;

XIL. Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros priprios desta secretaria;

XIIL. Fager cumprir as normas legais relativas as licitacoes e contratos administrativos;
XIV. Centralizar a aquisicao de bens e servigos necessdrios ao regular e eficiente
desenvolvimento da secretaria,

XV. Promover, quando for o caso, a realizacio de estudos de viabilidade econdmico-

financeira das atividades programadas pela secretaria;
XVI. Controlar as receitas e despesas desta secretaria;

XVIL Gerir os recursos disponiveis desta secretaria através de aplicacoes financeiras

e bancos oficias, de forma a preservar o poder aquisitivo dos ativos monetarios;

XVIIL. Colaborar na implantacao e execucao do plano estratégico;
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XIX. Projetar e fazer cumprir as politicas e diretrizes que devem orientar as atividades
administrativas e financeiras desta secretariay

XX. Acompanhar a movimentagao bancaria, responsabilizando-se pela guarda dos
talondrios;

XXI1. Estabelecer junto ao Secretdrio e os demais gerentes o planejamento estratégico da
Secretaria;

XXII. Executar as politicas e diretrizes que devem orientar as atividades

administrativas e financeira da Secretaria;

XXIII. Manter sob sna gnarda e responsabilidade os livros proprios desta secretaria.

3 - Sao atribuicoes do Chefe da Secao de Controle Interno:

L. Chefiar e coordenar as atividades relacionadas com o sistema de controle interno da

administragao Direta do Municipio;

II.  Apoiar a Secretaria de controle interno no exercicio de sua missao institucional,
supervisionando e anxiliando as unidades executoras no relacionamento conm o tribunal
de contas do estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagoes,
atendimento ds equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboracio de respostas,
tramitagao dos processos e apresentagao dos recursos;

II.  _Assessorar o Secretdrio nos aspectos relacionados com o controle interno e quanto a

legalidade dos atos de gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos;

IV. Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacao concernente a execugao orcamentdria,

[financeira e patrimonial;

V. Medire avaliar a eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de controle interno,

através das atividades de anditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e

programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da prefeitura, expedindo

relatorios com recomendagoes para o aprimoramento dos controles;
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V1. Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitinmidade dos atos
de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria,

VIL. Acompanhar a divulgacio dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos
termos da lei de responsabilidade fiscal, aferindo a consisténcia das informagcoes constantes de
tais documentos;

VIIL. Alertar formalmente a auntoridade administrativa competente para que instanre,
imediatamente, a tomada de contas, sob pena de responsabilidade soliddria, as agdes
destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegalidade, ilegitimidade on
antiecondmicidade que resultem em prejuizo ao erdrio praticados por agentes priblicos, on
quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinbheiro, bens ou valores piiblicos;

IX. Representar ao TCE, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre as irregularidades

¢ tlegalidades identificadas e as medidas adotadas;
X.  Ewmitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas por esta secretariay

XI1.  Desempenhar outras atribuicoes afins, necessdrias para o bom funcionamento desta

secretaria.

4 - Sdo atribuigies do Chefe da Secao de Apoio Administrativo:

L.  Atender ao piiblico, interno e externo, prestando informagoes simples, anotando
recados, recebendo corvespondéncias e efetuando encaminhamentos, aos setores adequados e

solucionando problemas rotineiros relativos a aspectos administrativos de competéncia de sua

chefiay
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1.  Executar tarefas de conferéncia e controle, bem como aquelas especificas de escrituririo

anxiliar, guando necessdrio e a critério de sua chefia;

L. Desempenhar outras atribuicoes afins, necessdrias para o bom funcionamento da

secretaria.

5 - Sao atribuigoes do Chefe da Segao de Apoio do _Administrative CIE:

L. Executar, orientar, supervisionar e controlar a realizagio de atividades

administrativas e burocraticas pertinentes ao C1E;
L. Desenvolver atividades de assessoria e organizacdo administrativay

III.  Receber, expedir, controlar e elaborar todos os expedientes, correspondéncias,

protocolos e processos que circulam e sua drea e distribui-los aos demais setores competentes;

IV.  Coordenar e executar os servicos de arguivamento, emissao recebimento de documentos,

lancamentos, atendimento, controle de agenda e rotina interna;
V. Prestar informagies sobre a secio aos superiores imediatos,
V1.  Apoiar a execucao das atividades realizadas pelos servidores lotados em sua segio;

VIL. Agilizar o fluxo dos trabalhos administrativos.

6 - Sdo atribuicoes do Gerente de Politicas Priblicas Esportivas:

L. Gerenciar os recursos humanos da Secretaria;

L. Awmpliar as nogoes de direito, gestao e marketing esportivo;

1. Onganizar competicies, eventos e programas Esportivos, de promocio da Saiide ¢ de
Lazer;

IV.  Integrar e coordenar sua equipe de trabalho;

V. Reportar-se sempre ao Secretdrio, dando retorno das principais questies e assuntos

relevantes da pastay
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V1. Aproximar as liderancas esportivas, empresdrios e lideres comunitirios ds agoes e aos

programas desenvolyidos pela Secretaria.

7 - Sao atribuiges do Assessor Téenico Adjunto de Projetos e Programas Esportivos:

L. Assessorar diretamente o Gerente de Politicas Piblicas Esportivas, nos assuntos de

Sua competénciay

II.  Responsdvel pelo acompanhamento dos trabalhos de construgao e reforma de instalagies
esportivas em projetos e programas esportivos federais, estaduais e municipais;

III.  Responsavel pelos projetos e programas federais, estadnais e municipais em vigéncia

10 municipio;

IV. Responsavel pela elaboragao de projetos esportivos em todas as suas manifestagoes para

captagdo de recursos junto as esferas federais, estaduais e municipaisy

V. Realizar o acompanhamento das fases de execucao de projetos e programas esportivos
realizados com verbas federats, estaduais e/ on municipais em que a Secretaria fignre como

responsdavel pelo projeto.

8 - Sdo atribuicoes do Assessor Operacional da Unidade Posse:

L. Atuar com o Assessor Téenico Adjunto de Projetos ¢ Programas Esportivos ¢ o

Gerente de Politicas Piiblicas nos assuntos de sua competénciay

1. Planejar, organizar e acompanbar os eventos e agoes Esportivas no Cén da Posse;
III.  Detectar potenciais valores esportivos;

IV. Atuar em apoio e consondncia com os outros Segmentos da secretariay

V. Auxiliar na elaboracio, execucdo e fiscalizacao de projetos e programas esportivos do
municipio;

II.  Difundir os valores do esporte entre jovens.
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9 - Sao atribuicoes do Assessor Técnico Adjunto de Desenvolvimento de Atividades de
Promogao de Saside e Lazer:
L. Atuar com o Assessor Técnico Adjunto de Projetos ¢ Programas Esportivos e o

Gerente de Politicas Priblicas, nos assuntos de sua competéncia;

I.  Planejar e organizar os eventos esportivos e de lager que promovem a sadide, que

potencialmente poden ser implantados ou realizados no nmunicipioy
L. Dinamizar as agoes sociais esportivas e de lazer para este segmentoy

IV. Atualizar annalmente o cadastro de equipamentos esportivos e dreas de lazer
adaptadas e apropriadas para o uso destes grupos;

V. Auxiliar na elaboragao, execucao e fiscalizacao de projetos e programas esportivos do
Municipio;

V1. Difundir os valores do esporte entre estes grupos.

10 - Sao atribuicoes do Assessor de Esportes Comunitdrios e Alto Rendimento:

L. Atuar com o assessor técnico adjunto de desenvolvimento de atividades promotoras de

satide ¢ lazer nos assuntos de sua competéncia,
II.  Planejar e organizar os eventos esportivos e de lazer nas comunidades;

HI.  _Atunalizar annalmente o cadastro de comunidades do municipio, incluindo os espagos

esportivos de cada local;
IV.  Detectar potenciais valores esportivos nas comunidades;
V. Atuar em apoio e consonancia com os outros segmentos da Secretariay

V1. _Auxiliar na elaboragdo, execuco e fiscalizacao de projetos e programas esportivos do

municipioy
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VIL. Difundir os valores do esporte entre os jovens e atuar com o Assessor Técnico Adjunto
de Projetos e Programas esportivos ¢ o Gerente de Politicas Priblicas nos assuntos de sua
competénciay

VIIL. Planejar, organizar e acompanhar os eventos e agoes relacionadas ao esporte de alto
rendimento que acontecenm e potencialmente podem ser implantados ou realizados no
Municipio;

IX.  Organizar selecoes municipais nas diversas modalidades esportivas;

X.  Atualizar annalpmente o cadastro de instituicoes, atletas e equipes de alto rendimento
do municipio e oS espagos esportivos pertinentes e apropriades para a pratica de cada

modalidade;
X1.  Detectar potenciais valores esportivos,
XIL. _Atuar em apoio e consonincia com os outros segmentos da secretaria;

XL Ausciliar a elaboragio, execucao e fiscalizagao de projetos e programas esportivos no

Municipio.

11 - Sao atribuicoes do Assessor Téenico Adjunto de Desenvolvimento de Atividades de
Grupos Especiais de Ldosos:

L. Assessorar o Gerente de Politicas Piiblicas Esportivas e o Secretdrio nos assuntos de

sua competéncia;

IL. " Planejar, organizar e acompanhar os eventos e agies relacionadas aos grupos especiais
¢ idosos que acontecems ¢ potencialmente podem ser implantados ou realizados no
municipioy

III.  Dinamizar as agoes sociais esportivas e de lazer para este segmentoy

IV. Atualizar annalmente o cadastro de equipamentos esportivos e dreas de lazger

adaptadas e apropriadas para o uso destes grupos;

V. Atuar em apoio e consonancia com ontros segmentos da Gerénciay
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V1. Auxiliar na elaboragio, execucio e fiscalizacao de projetos e programas esportivos do
Municipro;

VIL. Difundir os valores do esporte entre estes grupos.

12 - Sao atribuigoes do Assessor de Atividades de Grupos Especiais e 1dosos:

L. _Atuar com o Assessor Técnico Adjunto de Desenvolvimento de Atividades de Grupos

Especiais e Idosos, nos assuntos de sua competéncia;

1. Planejar e organizar os eventos esportivos e de lazer relacionados aos grupos especiais e
idosos que acontecenr e potencialmente podem ser implantados ou realizados no
municipro;

L. Dinamizar as agoes sociais esportivas e de lazer para este segmentoy

IV. Atualizar annalmente o cadastro de equipamentos esportivos e dreas de lazger

adaptadas e apropriadas para o uso destes grupos;

V. Auxiliar na elaboragao, execucao e fiscalizacao de projetos e programas esportivos do

Municipio;

V1. Difundir os valores do esporte entre estes grupos.

13 - Sao atribuigoes do Assessor Técnico Adjunto de Desenvolvimento de Atividades da
Juventude:

L. Plangjar, organizar e acompanbar os eventos e agdes relacionadas aos grupos da

Juventude que acontecen e potencialmente podem ser implantados ou realizados no municipioy

II.  Dinamizar as acies sociais esportivas e de lager para este segmento;
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1. _Atualizar annalmente o cadastro de equipamentos esportivos e dreas de lazer

adaptadas e apropriadas para o uso destes grupos;

IV.  Detectar potenciais valores esportivos,

V. Atuar em apoio e consonincia com outros segmentos da Gerénciay

V1. Auxiliar na elaboragao, execucio e fiscalizacao de projetos e programas esportivos do
Municipio;

VIL. Difundir os valores do esporte entre estes grupos.

14 - Sao atribuicoes do Supervisor de Atividades para [nventude:

L. Atuar com o assessor técnico adjunto de desenvolvimento de atividades da juventude;

L. Plangjar e organizar os eventos esportivos e de lazer relacionados aos grupos da
Juventude que acontecem e potencialmente podem ser implantados on realizados no
mUncipio;

L. Dinamizar as agoes sociais esportivas e de lazer para este segmentoy

IV. Atualizar anualmente o cadastro de equipamentos esportivos ¢ Areas de lazer

adaptadas e apropriadas para o uso destes grupos;

V. Auxiliar na elaboracio, execugdo e fiscalizacdo de projetos e programas esportivos do

Municipio;

V1. Difundir os valores do esporte entre estes grupos.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a criar crédito especial e a unidade gestora
orcamentaria necessaria a implementacdo da presente Lei, para instalacio e
funcionamento da nova estrutura administrativa, assim como abertura de programas

de trabalho, a¢bes, atividades ou projetos e elementos de despesa.
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Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 27 - Ficam revogadas as disposi¢oes legais em contrario.

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 23 de fevereiro de 2021.
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JUSTIFICATIVA

Servimo-nos do presente para encaminhar a apreciagao de Vossa Exceléncia e
de seus Ilustres Pares o presente Projeto de Lei , que dispoe sobre a alteragao da Lei
Municipal n® 7.510/2017, alterando parte da estrutura administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Petrépolis e criando a Secretaria de Esportes, Promogao

da Saude, Juventude, Idoso e Lazer.

A presente proposta legislativa tem por escopo intensificar a atuagao do Poder
Executivo na promogao e geréncia das atividades relacionadas ao esporte no

Municipio de Petropolis.

O Sistema de Saidde Puablico da cidade de Petropolis contabilizou, em 2018,
mais de 32 mil pacientes com diabetes e hipertensao arterial. Sabe-se que a pratica
esportiva regular esta diretamente ligada a redugdo do risco de doengas
cardiovasculares, cancer e diabetes. Assim sendo, é fato notério que a pratica de
atividade fisica é fundamental para a prevencao de doencas, assim como para a

melhoria da qualidade de vida do cidadao.

Ademais, conforme consta na manifestacio da Coordenadoria de Planejamento

Estratégico -Informacio 06/2021, “(..) o anteprojeto de lei gue se pretende implementar NAO

acarreta_aumento de despesa de pessoal. Ou seja, a criacdo, expansio ou aperfeicoamento de agdo

governamental, neste caso, ¢ dispensada de apresentacdo de Estudo de Impacto Orcamentdrio e

Financeiro, por se tradar de medida de economicidade.”

Desta forma, o presente projeto visa garantir a atuacao do Poder Executivo na

promocao da satde e bem estar do cidadao petropolitano .

No ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e seus ilustres pares protestos de

elevada estima, consideragao e respeito.
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