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Defesa Civil inicia revisão do Guia 
de Pontos de Apoio para o verão

Hugo Leal enfrenta o 
INSS na Justiça e no 
Congresso para impedir 
cortes arbitrários do BPC

OAB-RJ lança Ouvidoria do Idoso para 
ampliar acolhimento da população 60+

Quarta-feira, 24 de setembro de 2025

Balcão de Empregos oferece mais 101 vagas
São 44 oportunidades de primeiro emprego que não exigem experiência

PIXABAY

DIVULGAÇÃO PMP

A Prefeitura, por meio do 
Balcão de Empregos, está ofere-
cendo 101 oportunidades de em-
prego entre segunda-feira (22) a 
sexta-feira (26). Os candidatos 
podem realizar o cadastro de 
seus currículos no site da Pre-
feitura (httpswww.petropolis.
rj.gov.br)

São 44 oportunidades de 
primeiro emprego que não exi-
gem experiência, em vagas para 
agente de prevenção de patri-
mônio, ajudante de açougue, 
ajudante de caminhão, auxiliar 
de cozinha, balcão de laticínios, 
caixa, costureiro(a), encarregado 
de restaurante, jovem aprendiz, 
operador de caixa, operador de 
supermercado e repositor..

O balcão desta semana tam-
bém conta com sete vagas desti-
nadas a pessoas com deficiência 
operador de caixa e limpador.

Veja todas as 
oportunidades desta 

semana

Agente de Prevenção Patri-
monial - Ensino Médio - 2 vagas  

Ajudante de Açougue - Ensi-
no Fundamental - 3 vagas 

Ajudante de Caminhão - En-
sino Fundamental - 1 vaga 

Ajudante Geral - Ensino 
Fundamental  Experiência na 
função - 3 vagas 

Analista Comercial - Ensi-
no Superior  Cursos específicos 
na área  Experiência de 1 ano na 
função - 1 vaga 

Assistente de Departamento 
Pessoal - Ensino Superior  Cur-

sos específicos na área  Experi-
ência de 1 ano na função - 1 vaga 

Assistente de Suprimentos - 
Ensino Médio  Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Atendente de Lanchonete - 
Ensino Médio  Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga 

Auxiliar de Açougue - Ensi-
no Médio  Experiência na função 
- 5 vagas 

Auxiliar de Cozinha - Ensino 
Fundamental - 1 vaga 

Auxiliar de Cozinha - Ensino 
Médio - 1 vaga 

Auxiliar de Limpeza - Ensi-
no Fundamental  Experiência na 
função - 2 vagas 

Auxiliar de Manutenção - 
Ensino Médio  Cursos específi-
cos na área  Experiência de 1 ano 
na função - 1 vaga 

Auxiliar de Serviços Gerais - 
Ensino Médio  Experiência de 2 
anos na função - 1 vaga 

Auxiliar de Serviços Gerais - 
Ensino Fundamental  Experiên-
cia na função - 6 vagas 

Balcão de Laticínios - Ensino 
Fundamental - 2 vagas 

Caixa - Ensino Médio - 4 va-
gas 

Caixa - Ensino Médio  Ex-
periência de 1 ano na função - 1 
vaga 

Caixa - Ensino Fundamental 
- 2 vagas 

Costureira - Botoneira Ensi-
no Fundamental  Experiência de 
1 ano na função - 1 vaga 

Costureira Caseadeira - En-
sino Médio  Experiência de 1 ano 
na função - 1 vaga 

Costureiro (a) - Ensino Fun-
damental - 3 vagas 

ENTRE AS oportunidades oferecidas para esta semana está a de porteiro de edifícios com oito vagas disponíveis

OS PONTOS de apoio são utilizados em casos de chuvas intensas

Costureiro (a) - Ensino Fun-
damental - 1 vaga 

Eletrotécnico - Ensino Mé-
dio  CNH Cat.B  Cursos específi-
cos na área  Experiência na fun-
ção - 1 vaga 

Encarregado de Restaurante 
- Ensino Médio - 2 vagas 

Instalador de Produtos Au-
tomotivos - Ensino Médio  CNH 
Cat.B  Experiência de 1 ano na 
função - 2 vagas 

Jovem Aprendiz - Ensino 
Médio - 6 vagas 

Laboratorista - Ensino Su-
perior em Química ou Meio Am-
biente CNH Cat. AB  Cursos es-
pecíficos na área  Experiência na 
função - 1 vaga 

Líder Operacional - Ensino 

Médio  Experiência de 1 ano na 
função - 1 vaga 

Mecânico de Manutenção - 
Ensino Médio  Cursos específi-
cos na área  Experiência de 1 ano 
na função - 2 vagas 

Motorista de Caminhão - En-
sino Fundamental  CNH Cat.D  
Disponibilidade para viajar  Ex-
periência de 2 anos na função - 5 
vagas 

Operador de Loja - Ensino 
Médio - 4 vagas 

Operador de Máquinas de 
Construção Civil - Ensino Fun-
damental  CNH Cat. B  Cursos 
específicos na área - 1 vaga 

Operador de Supermercado 
- Ensino Fundamental - 2 vagas 

Porteiro de Edifícios - Ensi-

no Médio  Experiência de 2 anos 
na função - 8 vagas 

Repositor - Ensino Funda-
mental - 2 vagas 

Repositor - Ensino Funda-
mental - 2 vagas 

Servente de Obras - Ensino 
Fundamental - 10 vagas 

Técnico de Segurança do 
Trabalho - Ensino Médio  Cursos 
específicos na função - 1 vaga 

Vendedor Externo - Ensino 
Fundamental  Experiência na 
função - 2 vagas 

Operador de Caixa (Pessoa 
com Deficiência) - Ensino Mé-
dio  Possuir laudo que comprove 
deficiência que permita a realiza-
ção das atividades com seguran-
ça - 4 vagas

EDITAL DIV. Nº 40/2025

O Presidente da Câmara Municipal de 
Petrópolis e o Presidente da Comissão 
de Defesa da Saúde, em cumprimento 
ao parágrafo 5º do artigo 36 da Lei Com-
plementar nº 141/2012 e de acordo com 
o Processo ADM Nº 956/2025, COMU-
NICAM que será realizada a Audiência 
Pública para a demonstração e avalia-
ção do Relatório da Saúde referente ao 
Segundo Quadrimestre de 2025, pelo 
Poder Executivo Municipal, no dia 30 de 
setembro de 2025, às 14:00h, no Plená-
rio da Câmara Municipal de Petrópolis, 
conforme estabelece a Resolução n° 
88/2016. 
Informamos ainda que a mesma será 
transmitida, em tempo real, através do 
canal TV Câmara Municipal de Petrópo-
lis no Youtube ou pela Speed Fiber nos 
canais: Digital 23.2 e analógico 98.

Petrópolis, 23 de setembro de 2025.
Júnior Coruja

Presidente
Dr. Aloisio Barbosa 

Presidente da Comissão de Defesa da 
Saúde

EDITAL DIV. Nº 41/2025

O Presidente da Câmara Municipal de 
Petrópolis e a Comissão de Finanças e 
Orçamento, no intuito de ampliar a par-
ticipação popular e promover a transpa-
rência na gestão fiscal, de acordo com o 
Processo ADM. Nº 1000/2025, COMU-
NICAM que será realizada a Audiência 
Pública para a apresentação do Relató-
rio de Gestão Fiscal do Segundo Qua-
drimestre de 2025, pelo Poder Execu-
tivo, conforme estabelece a Resolução 
n° 88/2016, no dia 30 de setembro de 
2025, às 18:00h, no Plenário da Câmara 
Municipal de Petrópolis, nos termos do 
parágrafo 4°, do artigo 9º da Lei Com-
plementar nº 101/2000.
Informamos ainda que a mesma será 
transmitida, em tempo real, através do 
canal TV Câmara Municipal de Petrópo-
lis no Youtube ou pela Speed Fiber nos 
canais: Digital 23.2 e analógico 98.

Petrópolis, 23 de setembro de 2025.
Júnior Coruja

Presidente
Tiago Leite 

Presidente da Comissão de Finanças e 
Orçamento

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 24/09/2025

 Reunião com 
representantes 
das Secretarias 
de Defesa Civil, 
Educação, Saúde e 
Assistência Social 
aconteceu nesta 
terça-feira (23)

A Prefeitura iniciou a 
revisão do Guia de Pon-
tos de Apoio para o verão 
2025/2026. O primeiro 
encontro aconteceu nesta 
terça-feira (23) com re-
presentantes das secreta-
rias de Defesa Civil, Edu-
cação, Saúde e Assistência 
Social. O documento, dis-
ponível no site da Prefei-
tura (petropolis.rj.gov.br) 
foi elaborado para a ges-
tão dos pontos de apoio 
em caso de chuvas inten-
sas na cidade.

 “Tivemos uma chuva 
em abril, em que preci-
samos abrir os pontos de 

apoio e o guia foi o nortea-
dor. Agora, com base nessa 
última chuva, é importante 
revisarmos o documento, 
com uma discussão inter-
setorial para o próximo ve-
rão”, disse o prefeito Hin-
go Hammes.

O Guia de Pontos de 
Apoio conta com os prin-
cipais procedimentos mo-
bilização, abertura, acolhi-
mento e desmobilização. 
Todos os protocolos são 
pautados nas ações das 
secretarias de Proteção e 
Defesa Civil, Assistência 
Social, Educação, Saúde e 
Segurança Pública e fazem 
parte de um fluxograma 
para o funcionamento dos 
pontos de apoio.

 “Essa discussão para 
o aprimoramento tem que 
ser intersetorial, ouvindo 
principalmente a Educa-
ção, Saúde e Assistência 
Social para que possamos 
ter um atendimento e aco-

lhimento da população em 
uma situação de emergên-
cia”, ressaltou o secretário 
de Proteção e Defesa Civil, 
Guilherme Moraes.

Atualmente a cidade 
conta com 68 pontos de 

apoio, localizados nos cin-
co distritos do município 
– Petrópolis, Cascatinha, 
Itaipava, Pedro do Rio e 
Posse. A listagem completa 
desses locais está no site da 
Prefeitura.

O deputado federal 
Hugo Leal (PSD-RJ) abriu 
uma frente dupla contra o 
Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS) — na 
Justiça e no Congresso — 
após denúncias de que o 
órgão estaria convocando 
beneficiários para revali-
dações de laudos médicos 
em desacordo com a lei.

A contestação se ba-
seia na Lei nº 15.1572025, 
que reconhece como per-
manentes diversas de-
ficiências, incluindo o 
Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), e dispensa a 
necessidade de renovação 
periódica de laudos para 
acesso a benefícios sociais. 
Apesar disso, famílias, em 
especial aquelas com pes-
soas autistas, têm relatado 
convocações irregulares 
que resultam em cortes 
ou suspensões indevidas 
do Benefício de Prestação 

Continuada (BPC).
Para enfrentar a situa-

ção, Hugo Leal protocolou 
projeto de lei que altera a 
Lei Orgânica da Assistên-
cia Social (LOAS). A pro-
posta proíbe a suspensão 
ou cancelamento do BPC 
antes do esgotamento de 
todas as instâncias ad-
ministrativas, inclusive o 
Conselho de Recursos da 
Previdência Social, e ga-
rante a manutenção dos 
pagamentos em caso de 
ação judicial até decisão de 
mérito em segunda instân-
cia. O texto também veda a 
cobrança retroativa de va-
lores pagos de boa-fé, esta-
belece prazo de até 72 ho-
ras para restabelecimento 
de benefícios bloqueados 
por falhas cadastrais e res-
ponsabiliza civil, penal e 
administrativamente ges-
tores que realizarem blo-
queios irregulares.

Canal é voltado 
tanto ao 
atendimento da 
advocacia sênior 
quanto do público 
em geral

A Seccional Rio de Ja-
neiro da Ordem dos Advo-
gados do Brasil (OAB-RJ) 
acaba de criar mais um ca-
nal direto de comunicação 
com a sociedade a Ouvido-
ria do Idoso. A iniciativa, 
da Comissão Especial de 
Atendimento à Pessoa Ido-
sa e capitaneada por sua 

presidente, Fátima Hen-
riette, tem por objetivo 
fortalecer a escuta ativa e 
oferecer suporte imediato 
às demandas da população 
com idade acima dos 60 
anos – tanto a advocacia 
sênior quanto o público em 
geral.

O novo serviço ofere-
ce orientação às pessoas 
idosas e possibilita que 
questões relacionadas a 
direitos, acessibilidade, in-
clusão e condições de exer-
cício profissional sejam 
tratadas de forma rápida e 
humanizada. 

Por enquanto, as ques-
tões podem ser enviadas 
pelo e-mail ouvidoria-
60mais@oabrj.org.br.

Para a presidente da 
OABRJ, Ana Tereza Basi-
lio, a criação da Ouvidoria 
reafirma o compromisso 
da Seccional com um públi-
co que ajudou a construir a 
história da sociedade e da 
advocacia fluminense. 

 “Criamos a Ouvidoria 
do Idoso para que eles e 
elas tenham um espaço ex-
clusivo de escuta e de res-
posta às suas necessidades, 
sempre com acolhimento e 

respeito”, afirmou.
Para Henriette, que 

acumula agora o cargo de 
ouvidora do Idoso, a ini-
ciativa nasce para consoli-
dar as políticas institucio-
nais da Seccional voltadas 
à inclusão e à valorização 
de diferentes perfis. 

 “Vamos funcionar 
como um elo de confiança 
entre a Ordem e a popula-
ção idosa. Queremos tra-
çar ações conjuntas com o 
nosso ouvidor-geral, Pedro 
Barreto, para atendermos 
a todos da melhor forma”, 
explicou.
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