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Público pode acompanhar de perto a 
análise científica de obras do Museu

Turp Transporte abre 23 
vagas de trabalho em 
Petrópolis

Câmara Municipal aprova Projeto de Lei que 
prorroga a validade do concurso da COMDEP

Terça-feira, 8 de abril de 2025

REGISTRO POR APOSTILA

Fundamentação Legal: Art. 65, § 8º, da 
Lei nº 8.666/93.
Processo Administrativo CMP nº 
1169/2024
Ata de Registro de Preço nº ARP 
SEGOV 002/2021 – Registro nº 
420001/000447/2021 – Processo nº 
002/2021 – Carona.
Objeto: Serviços de Locação de Veículo 
– Veículo tipo Hatch, conforme especifi-
cações e quantidades estabelecidas no 
Termo de Referência – Adesão de 15 
(quinze) veículos.
Órgão Gerenciador: Estado do Rio de 
Janeiro, pela Secretaria de Estado de 
Governo – SEGOV, inscrito no CNPJ 
sob o nº 42.498.600/0001-71.
Órgão Participante/Carona: Câmara 
Municipal de Petrópolis-RJ, inscrita no 
CNPJ sob o nº 30.624.696/0001-98.

Fornecedor Registrado: CS BRASIL 
FROTAS S.A, inscrita no CNPJ sob o nº 
27.595.780/0001-16.
Vigência da ARP: 16/12/2021 à 
16/12/2022.
Vigência Contratual: 30/09/2022 à 
31/03/2025.
Valor Registrado: R$16.047,45 (Dezes-
seis mil, quarenta e sete reais, e quaren-
ta e cinco centavos).
Ato Registrado: Restituição de valor de 
acordo com artigo 67, da Lei 8.666/93 e 
cláusula quarta, alínea i, conforme au-
torização do presidente dessa Câmara 
Municipal constante no processo admi-
nistrativo CMP nº 379/2025.      
Petrópolis, 28 de março de 2025

Carlos da Costa Machado 
(Junior Coruja)

Câmara Municipal de Petrópolis-RJ
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 08/04/2025

Balcão de Empregos oferece mais 38 vagas
Os candidatos podem realizar o cadastro de seus currículos no site da Prefeitura

PIXABAY

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO CMP

ALCIR AGLIO

A Prefeitura, por meio do 
Balcão de Empregos, está ofere-
cendo 38 oportunidades de em-
prego entre segunda-feira (07) 
a sexta-feira (11). Os candidatos 
podem realizar o cadastro de 
seus currículos no site da Pre-
feitura (httpswww.petropolis.
rj.gov.br)

São nove oportunidades de 
primeiro emprego que não exi-
gem experiência, em vagas para 
Engenheiro de produção, estagi-
ário de engenharia, mecânico de 
manutenção (instalações indus-
triais) e programador visual.

O Balcão desta semana tam-
bém conta com uma vaga desti-
nada a pessoas com deficiência 
para auxiliar de vendas

Veja todas as 
oportunidades desta 

semana

Assistente Administrativo - 
Cursos específicos na área  Expe-
riência na Função - 6 vagas 

Auxiliar de Logística - Ensi-
no Médio  Experiência na função 
- 1 vaga 

Auxiliar de Pintor - Ensino 
Médio  Experiência na função - 1 

vaga 
Chefe de Açougue - Ensino 

Médio  Experiência de 2 anos na 
função - 1 vaga 

Costureira Retista - Ensino 
Médio  Experiência de 2 anos na 
função - 2 vagas 

Eletricista de Instalações - 
Ensino Médio  Cursos específi-
cos na área  Experiência de 1 ano 
na função - 1 vaga 

Engenheiro de Produção - 
Ensino Superior - 5 vagas 

Estagiário de Engenharia - 
Ensino Superior em andamento 
- 2 vagas 

Forrador (Sofás, Poltronas, 
etc.) - Ensino Médio  Experiência 
na função - 1 vaga 

Jardineiro - Ensino Funda-
mental  Experiência de 1 ano na 
Função - 2 vagas 

Líder de Manutenção - Ensi-
no Médio  Cursos específicos na 
área  Experiência de 1 ano na fun-
ção - 1 vaga 

Limpador - Ensino Funda-
mental  Experiência na função - 3 
vagas 

Marceneiro - Ensino Médio  
Experiência na função - 2 vagas 

Mecânico de Manutenção 
(Instalações Industriais) - Ensi-
no Médio  Cursos específicos na 

ENTRE AS oportunidades disponibilizadas para esta semana está a de motorista de carro de passeio com quatro vagas

SERÁ possível observar os métodos de análise científica aplicados às obras de arte do Museu Imperial

PROJETO de Lei de autoria da vereadora Júlia Casamasso

TODAS AS vagas de emprego são para contratação imediata

área - 1 vaga 
Motorista de Carro de Pas-

seio - Ensino Médio  CNH Ca-
tegoria B  Curso de Direção De-
fensiva  Experiência de 1 ano na 
função - 4 vagas 

Programador Visual - Ensi-
no Superior  Curso específico na 
área - 1 vaga 

Service Desk Analyst - Ensi-
no Superior  Curso específico na 
área  Experiência na função - 1 
vaga 

Técnico de Planejamento 
(Instalações Industriais) - Ensi-
no Médio  Cursos específicos na 
área  Experiência de 2 anos na 
função - 1 vaga 

Técnico de Segurança no 
Trabalho - Ensino Médio  Cursos 
específicos na área  Experiência 
de 2 anos na função - 1 vaga 

Auxiliar de Vendas (Pessoa 
com Deficiência) - Ensino Médio  
Possuir laudo que comprove defi-
ciência e permita a realização das 
atividades com segurança - 1 vaga

acervos museológicos por 
meio de equipamentos de 
alta tecnologia. Entre as 
técnicas empregadas, está 
um instrumento capaz de 
realizar uma espécie de “ra-
diografia” da distribuição 

dos pigmentos na pintura, 
revelando detalhes sobre a 
paleta de cores e o processo 
criativo do artista. 

Nesta ação, serão ana-
lisados itens do acervo do 
Museu Imperial, incluin-

do a pintura “D. Pedro II 
menino” (1830–1832), de 
Arnaud Pallière. As investi-
gações ajudarão a aprofun-
dar o conhecimento sobre a 
obra e seu processo de cria-
ção.

templados no edital sejam 
preenchidos, atendendo à 
demanda da Companhia.

Além disso, o Proje-

to de Lei estabelece que, 
enquanto todos os apro-
vados não forem convoca-
dos, não será permitida a 

Balcão de Empregos 
será realizado nesta 
terça-feira, no 
Terminal Centro

A empresa de ônibus 
Turp Transporte promove, 
nesta terça-feira (8), mais 
uma edição do Balcão de 
Empregos, na sala anexa 
ao Terminal Centro, próxi-
mo ao fraldário. As equipes 
de Recursos Humanos ofe-
recem 23 oportunidades 
de trabalho, com vagas nas 
funções de motorista, me-
cânico, eletricista e líder 
de manutenção. O atendi-
mento presencial acontece 
pela manhã, das 9h às 12h, 
e também à tarde, das 13h 
às 17h.

De acordo com a ope-
radora, todas as vagas de 
emprego são para contra-
tação imediata. Os princi-

pais requisitos são escola-
ridade a partir do 5º ano, 
disponibilidade de horário 
e residir em Petrópolis. 
“Seguimos agilizando o 
processo de recrutamen-
to, através do balcão de 
empregos, estreitando a 
relação da empresa com 
os candidatos, desde o pri-
meiro momento”, destacou 
o diretor Jean Moraes.

Além de receber os 
currículos, no local haverá 
o esclarecimento de even-
tuais dúvidas dos candi-
datos. Reforçando o com-
promisso com a inclusão, 
a Turp Transporte ainda 
disponibiliza vagas para 
Pessoas com Deficiência 
(PCDs). Quem não conse-
guir levar o currículo à sala 
da empresa, no Terminal 
Centro, pode encaminhar, 
em formato PDF, para o e-
-mail vagas@turp.com.br.

O Museu Imperial está 
recebendo, a partir de hoje 
(7), a equipe do Laboratório 
Móvel do Instituto Federal 
do Rio de Janeiro (IFRJ) 
para a realização de um tra-
balho de investigação cien-
tífica em algumas obras do 
acervo. 

A atividade acontece 
no Pavilhão das Viaturas 
até o dia 11 de abril e será 
aberta ao público, durante 
o período de visitação, per-
mitindo que os visitantes 
acompanhem todo o traba-
lho. Será possível observar 
os métodos de análise cien-
tífica aplicados às obras de 
arte, os instrumentos em 
operação, além de interagir 
com os pesquisadores para 
esclarecer dúvidas sobre o 
processo. 

O Laboratório Móvel 
foi criado em parceria entre 
o IFRJ e o Instituto Brasi-
leiro de Museus (Ibram), 
possibilitando a análise in 
loco de pinturas e outros 

Na última quinta-feira, 
03 de abril, a Câmara Mu-
nicipal de Petrópolis apro-
vou um Projeto de Lei de 
autoria da vereadora Júlia 
Casamasso que prorroga 
por mais dois anos o prazo 
de validade e homologação 
do resultado final do Con-
curso Público realizado em 
2023 para o provimento 
de cargos na Companhia 
Municipal de Desenvol-
vimento de Petrópolis 
(COMDEP). O concurso 
foi regido pelo Edital nº 
0012022.

A proposta visa ga-
rantir que todos os apro-
vados no concurso sejam 
convocados para os cargos 
disponíveis na COMDEP, 
sem que seja necessário 
realizar um novo proces-
so seletivo. A prorrogação 
do prazo se justifica pela 
continuidade da convo-
cação dos aprovados até 
que todos os cargos con-

realização de novos con-
cursos para os mesmos 
cargos da COMDEP. Essa 
medida visa assegurar que 
os aprovados no concurso 
de 2023 possam ser cha-
mados de maneira justa e 
em conformidade com o 
processo seletivo já reali-
zado.

A vereadora Júlia Ca-
samasso, autora do proje-
to, ressaltou a importância 
da medida para a continui-
dade da evolução da COM-
DEP, que desempenha pa-
pel fundamental na gestão 
e desenvolvimento da ci-
dade. O concurso realiza-
do em 2023 é de extrema 
importância para o bom 
funcionamento da COM-
DEP, e essa prorrogação 
garantirá que os aprovados 
possam ser chamados para 
ocupar os cargos de manei-
ra adequada e dentro do 
prazo estipulado, afirmou 
a vereadora.
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