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TODOS os candidatos concorrem nos processo seletivos, para isto, precisam atender os requisitos exigidos pelas empresas

Balcão de Empregos reúne 132 vagas 
O Balcão de Empregos é um serviço da Secretaria Municipal de Assistência Social

Moradores do Sargento Boening relatam 
problemas com entulhos e falta de lixeiras

Enem terá provas coloridas 
para aumentar acessibilidade
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Terça-feira, 31 de outubro de 2023

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão 
de Empregos na internet, mais 
132 oportunidades de trabalho em 
empresas do município. Para par-
ticipar dos processos de seleção, 
os candidatos devem fazer o ca-
dastramento de seus currículos no 
site da Prefeitura (https://www.
petropolis.rj.gov.br) entre segun-
da-feira (30) a sexta-feira (03).

O Balcão de Empregos é 
um serviço da Secretaria de As-
sistência Social, por meio do 
Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam aos 
requisitos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm res-
ponsabilidade integral pelo re-
crutamento e pelas contratações.

Oportunidades:

Ajudante de Armazém - Ensino Fundamental / 
Experiência na função - 5 vagas
Ajudante de Eletricista - Ensino Médio / Curso 
específico na área - 2 vagas
Ajudante de Eletricista - Ensino Médio / Experi-
ência na função - 2 vagas
Ajudante de Motorista - Ensino Médio / Disponibi-
lidade para viajar / Experiência na função - 4 vagas
Analista de RH - Ensino Médio / Curso específico 
na área / Experiência na função - 1 vaga
Auxiliar de Faturamento - Ensino Médio / Expe-
riência de 1 ano na função - 1 vaga
Auxiliar de Manutenção - Ensino Fundamental 
/ CNH Cat. AB / Possuir veículo para o trabalho / 
Experiência de 2 anos na função - 2 vagas

Auxiliar de Produção - Ensino Médio / Experiên-
cia na função - 20 vagas
Auxiliar de Serviços Gerais - Ensino Fundamen-
tal / Experiência de 1 ano na função - 1 vaga
Cabeleireiro - Ensino Médio / Curso específico 
na área / Disponibilidade para viajar / Experiên-
cia de 2 anos na função - 3 vagas
Cabeleireiro - Ensino Médio / Curso específico 
na área / Experiência na função - 4 vagas
Chapeiro - Ensino Fundamental / Disponibilida-
de de horário - 1 vaga
Conferente de Mercadoria - Ensino Médio / Ex-
periência na função - 1 vaga
Consultor de Vendas - Ensino Médio / Disponibili-

dade para viajar / Experiência na função - 3 vagas
Consultor de Vendas - Ensino Médio / Experiên-
cia na função - 2 vagas
Costureira Faccionista - Ensino Fundamental / 
Experiência nas 3 Máquinas - 3 vagas
Costureira Overloquista - Ensino Fundamental / 
Experiência na função - 3 vagas
Costureira Retista - Ensino Fundamental / Expe-
riência na função - 3 vagas
Cozinheiro - Ensino Médio / Experiência de 1 
ano na função - 1 vaga
Cozinheiro - Ensino Fundamental / Experiência 
de 1 ano na função - 1 vaga
Encarregado Civil - Ensino Médio / Curso específico 

na área / Experiência de 2 anos na função - 1 vaga
Encarregado de Instalações Elétricas e Hidráu-
licas - Ensino Médio / Curso específico na área / 
Experiência de 2 anos na função - 2 vagas
Eletricista - Ensino Médio / Curso específico na 
área / Experiência de 2 anos na função - 2 vagas
Limpador - Ensino Fundamental / Experiência 
de 1 ano na função - 1 vaga
Mecânico de Manutenção de Instalações de Edi-
fícios - Ensino Médio/ Curso específico na área / 
Experiência de 1 ano na função - 1 vaga
Motorista de Caminhão - Ensino Fundamental 
/ CNH Cat D / Experiência na função - 5 vagas
Oficial de Manutenção - Ensino Médio / curso es-

pecífico na área / Experiência na função - 2 vagas
Op. De Caixa de Lanchonete Delivery - Ensino 
Médio / Experiência na função - 1 vaga
Operador de Loja - Ensino Médio - 17 vagas
Op. de Máquinas de Fabricação Alimentícia - En-
sino Médio / Curso específico na área - 10 vagas
Padeiro - Ensino Médio / Curso específico na 
área / Disponibilidade para viajar / Experiência 
na função - 10 vagas
Pedreiro - Ensino Médio / Experiência de 2 anos 
na função - 1 vaga
Pintor de Obras - Ensino Médio / Experiência de 
1 ano na função - 1 vaga
Pintor Industrial - Ensino Médio / Experiência 
de 1 ano na função - 1 vaga
Porteiro - Ensino Médio / Experiência de 1 ano 
na função - 2 vagas
Repositor de Mercadorias - Ensino Médio - 2 vagas
Supervisor de Produção Alimentícia - Ensino 
Médio / Experiência na função - 1 vaga
Técnico de Rede (Telecomunicações) - Ensino 
Médio / Curso específico na área / Experiência 
de 2 anos na função - 2 vagas
Técnico de Segurança do Trabalho - Ensino Mé-
dio / CNH Cat. B / Curso específico na área / Ex-
periência de 2 anos na função - 1 vaga
Técnico de Segurança do Trabalho - Ensino 
Médio / Curso específico na área / Experiência 
na função - 1 vaga
Técnico de Segurança do Trabalho - Ensino Su-
perior / CNH Cat. B / Disponibilidade para viajar 
/ Experiência de 1 ano na função - 1 vaga
Trabalhador Rural - Ensino Médio / CNH Cat. B / 
Morador do Brejal ou Arredores - 1 vaga
Vendedor de Comércio Varejista - Ensino Médio 
/ Experiência de 1 ano na função - 1 vaga
Agente de Limpeza (Pessoa com Deficiência) - 
Ensino Fundamental / Possuir laudo que com-
prove deficiência que permita a realização das 
atividades com segurança - 2 vagas

PORTARIA PRE ADM 043/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNI-
CIPAL DE PETRÓPOLIS NO USO DAS 
SUAS ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS,

RESOLVE
Art. 1° - Fica considerado Ponto Faculta-
tivo na Câmara Municipal de Petrópolis 
o dia 03 de novembro de 2023 (sexta-
-feira).
Art. 2°- A presente Portaria entra em vi-
gor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em 
contrário.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 30 de ou-
tubro de 2023.

Junior Coruja
Presidente

TERMO DE RATIFICAÇÃO À  DISPEN-
SA DE LICITAÇÃO PROCESSO CMP 
Nº 1369/2023

À vista dos elementos contidos no pre-
sente procedimento, devidamente justi-
ficado, CONSIDERANDO que o PARE-
CER JURÍDICO prevê a DISPENSA em 
conformidade ao disposto no artigo 24, 
II da Lei Federal 8.666/93 atestando que 
foram cumpridas as exigências legais, 
e no uso das atribuições que me foram 
conferidas, em especial ao disposto no 
artigo 26 da Lei 8666/93, RATIFICO a 
DISPENSA DE LICITAÇÃO referente ao 
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO 

sob o nº 1369/2023.
Autorizo em conseqüência, a proceder-
-se à contratação nos termos da solici-
tação expedida pelo Diretor Informática, 
conforme abaixo descrito:
Objeto a ser contratado: Compra de 9 
(nove) licenças de solução integrada 
de aplicativos de escritórios Microsoft, 
em ultima versão, respeitada a legisla-
ção  em vigor, em conformidade com os 
parâmetros estabelecidos no Processo 
ADM 1369/2023.
Favorecido: INNUVEM –  Consultoria 
representações e desenvolvimento de 
sistemas LTDA. 
Valor Total : R$ 12.522,78 ( doze mil qui-
nhentos e vinte e dois reais e setenta e 
oito centavos)
Fundamento Legal: Artigo 24, II da Lei 
nº 8.666/93.
Justificativa: Serviço com valor inferior a 
10% (dez por cento) do limite previsto 
para a Carta Convite;
Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00;
Dotação orçamentária: 
01.001.01.122.2025.2.106;
Determino, ainda, que seja dada a de-
vida publicidade legal, em especial à 
prevista no caput do artigo 26 da Lei 
Federal nº 8.666/93, e que, após, seja o 
presente expediente devidamente autu-
ado e arquivado.
Petrópolis, 30 de outubro de 2023.

Carlos da Costa Machado 
(Junior Coruja)

Presidente da Câmara Municipal de 
Petrópolis

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 31/10/2023

O ENTULHO descartado e o lixo domiciliar se misturam na via

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Rua Sar-
gento Boening, na Castelâ-
nea, denunciaram ao jornal 
que já foram realizados pe-
didos para retirar um en-
tulho, próximo ao número 
134, desde o último mês de 
março, e até o momento não 
foram atendidos. Além do 
entulho, no local havia duas 
caçambas que estavam total-
mente danificadas e foram 
retiradas pela Comdep, mas 
até o momento, não foram 
substituídas.

De acordo com relatos 
dos moradores, os pedidos 
estão sendo realizados desde 
março. “Já liguei inúmeras 
vezes, mandei e-mail para a 
presidência e continua essa 
vergonha. Tal desleixo em 
tempos de chuvas fortes é 
uma temeridade para entu-
pimentos de rios e bueiros. 
Como o lixo está misturado 

aos entulhos, os lixeiros não 
se dão ao trabalho de reco-
lher. Caixa coletora não tem 
para colocar e à população 
no entorno fica a mercê de 
ratos e mosquitos”, afirmou.

A Comdep ressaltou 
que o descarte irregular de 
entulho em área pública tem 
sido um dos principais de-
safios enfrentados. Os pon-
tos de despejo ilegal têm se 
multiplicado em calçadas, 
esquinas, terrenos baldios 
e praças da cidade. A com-
panhia informou que faz o 
recolhimento de entulho 
descartado de forma irregu-
lar diariamente nas ruas da 
cidade, e informa que vai en-
viar uma equipe para fazer o 
recolhimento do entulho no 
local. Para fazer o descarte 
correto e gratuito, basta ligar 
para o telefone 2243-7822 
para agendar atendimento 
pelo Disque Entulho. O pro-
grama faz recolhimento de 

até 20 sacos, com até 25kg.
Vale destacar que o 

código de posturas do mu-
nicípio proíbe o despejo de 
entulho em ruas e calçadas. 
Quem for flagrado come-
tendo a irregularidade é 
intimado a fazer a remoção 
imediata e pode ser mul-
tado. A Companhia pede 
a ajuda da população para 
denunciar casos de irregu-

laridades pelo telefone da 
Comdep: 2292-9500.

Com relação às lixei-
ras, a Comdep informou 
que vem, gradativamen-
te, substituindo e recu-
perando as lixeiras dani-
ficadas pela cidade (tanto 
os contêineres quanto as 
estruturas fixas). O local 
citado também será con-
templado.

Mato em calçada chama atenção no Bingen

Moradores do Bingen reclamam do mato que toma a calçada

Gabriel Miranda – estagiário

A falta de capina em 
vários bairros da cidade 
tem sido comum há um 
tempo. Desta vez, a recla-
mação veio de moradores 
da Rua Frederico Pinhei-
ro, localizada no Bingen. 

Segundo informações 
dos moradores, este servi-
ço não está sendo realizado 
há algum tempo. “A calça-
da está com um mato que 
não para de crescer, isto 

em diversos pontos. Só que 
não vemos uma solução. 
Pagamos os nossos impos-
tos e não estamos vendo os 
nossos direitos sendo aten-
dido, vamos ver até quan-
do o mato vai crescer”, afir-
mou o morador.

A Comdep informou 
que realiza a capina em 
todo o município. O local 
citado já recebeu e voltará 
a receber o serviço, con-
forme o cronograma da 
companhia.

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Rua 1.º 
de Maio, no Chácara Flora, 
relataram ao jornal que é 
necessário ser realizado o 
serviço de corte de mato no 
local. O mato já está ultra-
passando a fiação de ener-
gia. O receito é que o com o 
peso do mato sobre os fios, 
possa haver danos à rede 

elétrica. 
Segundo informações 

dos moradores, esse pro-
blema é bem comum e já 
se arrasta há algum tem-
po. “Para onde a gente 
olha tem mato, eles vêm 
aqui uma vez ou outra fa-
zer poda, mas tem que ter 
manutenção, vir sempre, 
porque com o vento e essa 
chuva temos medo, pois 

podemos ficar sem luz a 
qualquer hora. Vamos ver 
até quando o mato vai cres-
cer. A rua precisa de repa-
ros, pois ficamos com a rua 
limpa um mês e no resto 
dos meses não tem serviço. 
Isso está errado, porque se 
tivesse manutenção não ia 
chegar a ficar desse jeito”, 
conta um morador.

A Enel Distribuição 

Rio informou que a vege-
tação retratada na imagem 
não oferece risco à rede de 
energia. A vegetação está 
em contato com a rede de 
telecomunicações e locali-
zada em um terreno parti-
cular. Neste caso, a poda é 
responsabilidade do pro-
prietário do terreno.

Procurada, a Prefeitura 
não respondeu.

Matagal na Rua 1º de Maio alcança a fiação dos postes

O Exame Nacional do 
Ensino Médio (Enem) terá 
provas coloridas pela pri-
meira vez em seus 25 anos 
de história. A iniciativa 
tem o objetivo de elevar o 
nível de inclusão e acessi-
bilidade, além de propor-
cionar uma inovação do 
ponto de vista pedagógi-
co. Com isso, o Ministério 
da Educação, por meio 
do Instituto Nacional de 
Estudos e Pesquisas Edu-
cacionais Anísio Teixeira 
(Inep), aprimora o mode-
lo do exame e contempla 
uma demanda que surgiu 
dos próprios participantes. 
As provas do Enem 2023 
começam esta semana, nos 
dias 5 e 12 de novembro. 
O exame será aplicado nas 
27 unidades da Federação, 
para mais de 3,9 milhões 
de inscritos.

Em eventos e reuniões 
técnicas promovidos pelo 
Inep para discutir acessibi-
lidade, pessoas com baixa 
visão falaram sobre o avan-
ço que seria ter itens colo-
ridos. “A prova colorida 

pode aprimorar a compre-
ensão e leitura para pesso-
as com deficiência visual 
ou baixa visão de diversas 
maneiras. Em primeiro 
lugar, o uso de cores dife-
rentes pode tornar infor-
mações importantes mais 
distinguíveis”, explicou 
a coordenadora-geral de 
Exames e Instrumentos do 
Instituto, Fernanda Cris-
tina dos Santos Campos. 
“Além disso, o contraste 
entre as cores pode facili-
tar a identificação de texto 
em relação ao fundo, me-
lhorando a legibilidade”, 
complementou. “Soma-
das ao tamanho da fonte, 
as cores, como recurso de 
acessibilidade, garantem 
que a informação seja re-
almente acessível a todos”, 
afirmou Fernanda.

O Inep conta com a 
Comissão de Assessora-
mento Técnico-Pedagógi-
co em Adaptação no apri-
moramento dos exames e 
avaliações aplicados pelo 
Instituto, no que diz res-
peito à acessibilidade.


