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TODOS os candidatos concorrem nos processos seletivos, desde que atendam aos requisitos exigidos pelos empregadores

A BOCA de lobo está danificada há meses, dizem moradores

EQUIPAMENTOS não dão conta da quantidade de lixo acumulada

Balcão de Empregos oferece mais 50 vagas 
O Balcão de Empregos é um serviço da Secretaria de Assistência Social

Buraco em calçada prejudica 
passagem dos pedestres no Itamarati

Descarte irregular e caçambas 
abarrotadas de lixo no Quitandinha

Conferência Municipal 
da saúde é realizada
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Terça-feira, 28 de março de 2023

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão 
de Empregos na internet, 50 
oportunidades de trabalho em 
empresas do município. Para 
participar dos processos de se-
leção, os candidatos devem fa-
zer o cadastramento de seus 
currículos no site da Prefeitura 
(https://www.petropolis.rj.gov.
br) entre segunda-feira (27) a 
sexta-feira (31).

O Balcão de Empregos é 
um serviço da Secretaria de As-
sistência Social, por meio do 
Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam aos 
requisitos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm res-
ponsabilidade integral pelo re-
crutamento e pelas contratações.

Veja as oportunidades 
desta semana:

Analista de Logística – am-
bos os sexos - de 18 a 65 anos / 
Ensino Médio, curso específico 
na área e experiência na função 
– 1 vaga

Apontador de Mão de Obra 
- masculino - de 20 a 40 anos / 
Ensino Fundamental e experiên-
cia de 2 anos na função – 1 vaga

Auxiliar Administrativo – 
ambos os sexos - de 20 a 35 anos 
/ Ensino Médio, experiência de 2 
anos na função – 1 vaga

Auxiliar de Departamento 
Pessoal e Cobrança - feminino - 
de 25 a 40 anos / Ensino Médio, 
curso específico na área e expe-

riência de 2 anos na função – 1 
vaga

Auxiliar de Limpeza - mas-
culino - de 30 a 50 anos / Ensino 
Fundamental e experiência na 
função – 1 vaga

Auxiliar de Saúde Bucal - fe-
minino - de 18 a 60 anos / En-
sino Médio, curso específico na 
área e experiência na função – 1 
vaga

Bombeiro Hidráulico - mas-
culino - de 25 a 40 anos / Ensino 
Fundamental e experiência de 2 
anos na função – 1 vaga

Coordenador de Operações 
– ambos os sexos - de 18 a 65 
anos / Ensino Superior, curso 

específico na área e experiência 
na função – 1 vaga

Eletricista – ambos os sexos 
– de 30 a 45 anos / Ensino Fun-
damental, curso específico na 
área e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Encarregado de Instalações 
Elétricas e Hidráulicas – ambos 
os sexos - de 30 a 50 anos / En-
sino Médio, curso específico na 
área e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Estagiário de Engenharia – 
ambos os sexos - de 20 a 28 anos 
/ Ensino Superior – 1 vaga

Líder de Manutenção de Ins-
talações - masculino - de 22 a 50 

anos / Ensino Médio, curso espe-
cífico na área e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga

Líder de Operações – ambos 
os sexos - de 18 a 65 anos / En-
sino Médio e experiência na fun-
ção – 1 vaga

Mecânico - masculino - de 
20 a 50 anos / Ensino Médio, 
curso específico na área e experi-
ência de 1 ano na função – 1 vaga

1/2 Oficial de Armador – 
ambos os sexos - de 20 a 45 anos 
/ Ensino Fundamental e expe-
riência de 2 anos na função – 1 
vaga

1/2 Oficial de Carpinteiro – 
ambos os sexos - de 20 a 50 anos 

/ Ensino Fundamental e expe-
riência de 2 anos na função – 1 
vaga

Operador de Caixa (Lancho-
nete Delivery) - ambos os sexos 
- de 18 a 25 anos / Ensino Médio 
e experiência na função – 1 vaga

Operador de Caixa – ambos 
os sexos - de 18 a 23 anos / Ensi-
no Médio – 12 vagas

Pizzaiolo – ambos os sexos - 
de 20 a 50 anos / Ensino Médio e 
experiência na função – 2 vagas

Promotor de Vendas – am-
bos os sexos - de 18 a 40 anos / 
Ensino Médio – 6 vagas

Técnico em Edificações – 
ambos os sexos - de 25 a 55 anos 
/ Ensino Médio e experiência de 
2 anos na função – 1 vaga

Técnico em Segurança do 
Trabalho – ambos os sexos - de 
25 a 45 anos / Ensino Médio, 
curso específico na área e expe-
riência de 2 anos na função – 1 
vaga

Torneiro Mecânico - mascu-
lino - de 30 a 60 anos / Ensino 
Médio e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Venda - Telemarketing – 
ambos os sexos - de 18 a 40 anos 
/ Ensino Médio – 6 vagas

Vendedor – ambos os sexos 
- de 25 a 55 anos / Ensino Médio 
e experiência de 1 ano na função 
– 2 vagas

Vendedor - feminino - de 22 
a 40 anos / Ensino Médio e expe-
riência na função – 1 vaga

Vigilante - masculino - de 21 
a 50 anos / Ensino Médio, curso 
específico na área e experiência 
de 1 ano na função – 1 vaga

ATO ME ADM 062/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º - EXONERAR, dos cargos de pro-
vimento em comissão de Chefe de Ga-
binete de Vereador, símbolo CC-1 e As-
sessor Especial, símbolo CC-2, respec-
tivamente os servidores: Bruno Cesar 
da Silva Cruz, matrícula nº 1669.014/21, 
e Felipe de Abreu Oliveira, matrícula 
1668.014/21. Conforme processo pro-
tocolado sob nº 413/2023 pelo gabinete 
do vereador Marcelo Lessa.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 

efeitos a partir do dia 24 de março de 
2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 27 de mar-
ço de 2023.
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Gabriel Miranda – estagiário

As atuais condições 
da Rua Bernardo Proença, 
no Itamarati, vêm geran-
do diversos incômodos 
para quem mora na loca-
lidade. Carente dos servi-
ços prestados pelos órgãos 
responsáveis, a calçada 
está com alguns buracos 
que podem causar lesões 
aos pedestres e até mesmo 
problemas mais graves.

Segundo informações 
dos moradores, a boca de 
lobo está com esse buraco 

há meses e sem previsão 
de conserto. “Devido à 
chuva, a água tem escoado 
para dentro do local que 
cedeu. Se isto continuar 
por muito tempo, pode in-
filtrar o solo e ceder ainda 
mais. Me preocupo com 
a integridade deste mor-
ro ao lado, ele pode ceder  
também, as pessoas po-
dem se ferir ou serem pre-
judicadas caso a situação 
piore”, contou o morador.

A Secretaria de Obras 
informou que fará o con-
serto da boca de lobo.

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores do Qui-
tandinha reclamam do 
descarte irregular de lixo 
que tem ocorrido na Rua 
Nicarágua, próximo ao n° 
227. A situação transtorna 
a população, que tem de 
lidar com as consequên-
cias das ações de outros 
indivíduos. Atualmente, 
um montante de lixo e 
resíduos está ocupando 
parte da via e da calçada, 
obstruindo a passagem de 
pedestres e atrapalhando 
o tráfego de veículos, além 
de poluir o ambiente.

Segundo informações 
dos moradores, essa si-
tuação acontece devido à 
falta de educação da po-
pulação. “Nada mais me 
assusta. Isto já não é mais 
novidade, estes porcos e 
sem educação deixam a 
‘lixarada’ toda na rua, e 

ninguém consegue passar. 
É uma pena. Além de tra-
zer bicho, atrapalha a pas-
sagem das pessoas, que 
têm que quase ir para rua 
para poder passar por ali”, 
conta a moradora.

A Comdep informou 
que vai acionar a empre-
sa responsável para fazer 
o recolhimento do lixo.  A 
Companhia ainda ressal-
ta que fiscaliza a empresa 
responsável pela coleta de 
lixo no município, e infor-
ma que, em caso de des-
cumprimento dos servi-
ços firmados em contrato, 
será aplicada advertên-
cia ou multa à empresa. 
Além disso, a Companhia 
também vai enviar uma 
equipe para fazer o reco-
lhimento do entulho no 
local.

A Comdep ressaltou 
ainda que o descarte ir-
regular de entulho e ma-

teriais inservíveis  em 
área pública tem sido um 
dos principais desafios 
enfrentados pela Com-
panhia. Os pontos de 
despejo ilegal tem se mul-
tiplicado em calçadas, es-
quinas, terrenos  baldios e 
praças da cidade.

Para fazer o descarte 
correto e gratuito de en-
tulho, basta ligar para o 
telefone 2243-7822 para 
agendar atendimento 
pelo Disque Entulho. O 
programa faz recolhimen-
to de até 20 sacos, com 
até 25kg.

Cerca de 250 pesso-
as, entre profissionais de 
saúde, representantes de 
instituições ligadas ao se-
tor, prestadores de servi-
ços, usuários e secretários 
municipais participaram, 
no último sábado, 25, da 
XVI Conferência Munici-
pal de Saúde, promovida 
pela Prefeitura de Petrópo-
lis, no Instituto Teológico 
Franciscano. O tema da 
Conferência foi “Garantir 
direitos e defender o SUS, 
a vida e a democracia – 
amanhã vai ser outro dia 
para todas as pessoas!”,  
com objetivo de levantar 
propostas e elencar dire-
trizes para a formulação 
da política de saúde, nos 
níveis municipal, estadual 
e federal.

Na primeira parte da 
Conferência, os partici-
pantes puderam assistir a 
palestras ministradas pelo 
professor e teólogo Leo-
nardo Boff, que abordou os 
temas “O Brasil que temos. 
O Brasil que Queremos” e 
ainda “Amanhã vai ser ou-
tro dia para todas as pes-
soas”. Leonardo destacou 
as mudanças climáticas e 
sobre o papel e responsa-
bilidade de cada um para o 

futuro do planeta. 
 “A terra mudou, não 

é mais a mesma. Estamos 
no limite. Nunca as crises 
eram globais, mas regio-
nais. Agora temos este pa-
norama que tende a piorar, 
inclusive com o surgimen-
to de novas doenças, o que 
impacta diretamente na 
saúde. Tudo vai depender 
de nós. Para fazer a traves-
sia, precisamos nos colocar 
no papel de senhores da 
natureza, estabelecer um 
laço de fraternidade com 
todos os seres. Se não fi-
zermos esta travessia não 
teremos futuro”, destacou 
Leonardo Boff.

Para finalizar, os gru-
pos se reuniram na plená-
ria final para apresentar as 
propostas elaboradas. Fo-
ram 62 no total, sendo 53 
voltadas para o município 
e outras 10 que envolvem 
município, estado e fede-
ração, que serão levadas 
para a 9ª Conferência Es-
tadual de Saúde do Rio de 
Janeiro, marcada para os 
dias 26, 27 e 28 de maio, 
na UERJ.

Foram eleitos, ainda 
os delegados que vão re-
presentar Petrópolis na 
Conferência Estadual.
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