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AS EMPRESAS têm responsabilidade integral pelo recrutamento e contratações

A CAÇAMBA fica em um ponto com pouca iluminação

Balcão de Empregos tem mais 94 vagas 
Os candidatos devem fazer o cadastramento de seus currículos no site da Prefeitura 

DIVULGAÇÃO

‘Carteirinhas’ de 
identificação para 
pessoas com TEA já são 
fornecidas pela Prefeitura Caçamba metálica na rua causa 

preocupação em motoristas

Capina é realizada, porém, entulhos 
não são retirados no Boa Vista

Rachaduras em calçada na Rua 
Coronel Veiga preocupam pedestres

MARCELLO CASAL JR. / AGÊNCIA BRASIL

Terça-feira, 9 de maio de 2023

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão 
de Empregos na internet, mais 
94 oportunidades de trabalho 
em empresas do município. 
Para participar dos processos 
de seleção, os candidatos devem 
fazer o cadastramento de seus 
currículos no site da Prefeitura 
(httpswww.petropolis.rj.gov.br) 
entre segunda-feira (08) a sex-
ta-feira (12).

O Balcão de Empregos é 
um serviço da Secretaria de As-
sistência Social, por meio do 
Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam 
aos requisitos exigidos pelos 
empregadores. As empresas 
têm responsabilidade integral 
pelo recrutamento e pelas con-
tratações.

Veja as oportunidades 
desta semana

Ajudante de Eletricista - 
masculino - de 20 a 50 anos  
Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga

Assistente Administrativo – 
ambos os sexos - de 20 a 45 anos  
Ensino Superior e experiência 
na função – 1 vaga

Auxiliar de Expedição – am-
bos os sexos - de 18 a 49 anos  
Ensino Médio e experiência na 
função – 1 vaga

Auxiliar de Limpeza – am-
bos os sexos - de 25 a 50 anos  
Ensino Fundamental e experi-
ência de 1 ano na função – 10 
vagas

Auxiliar de Produção – am-
bos os sexos - de 18 a 49 anos  
Ensino Fundamental e experi-
ência no ramo alimentício – 10 
vagas

Auxiliar de Produção - mas-
culino - de 25 a 50 anos  Ensino 
Médio e experiência em gráfica 
será diferencial – 2 vagas

Auxiliar de Reservas  Re-
cepcionista - ambos os sexos – 
de 18 a 65 anos  Ensino Médio 
e experiência na função – 1 vaga

Auxiliar de Serviços Gerais 
– ambos os sexos - de 18 a 65 
anos  Ensino Médio e experiên-
cia na função – 1 vaga

Back Office (Reservas) – 
ambos os sexos - de 18 a 65 anos  
Ensino Médio, inglês fluente, 
disponibilidade de horário e ex-
periência na função – 1 vaga

Caixa  Recepcionista – am-
bos os sexos - de 18 a 46 anos  
Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 5 vagas

Camareiro de Hotel – am-
bos os sexos - de 18 a 65 anos  
Ensino Fundamental e experi-
ência na função – 2 vagas

Eletricista de Instalações - 
masculino - de 20 a 50 anos  En-
sino Médio, curso específico na 
área e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga

Engenheiro de Manutenção 
(Instalações Industriais) - mas-
culino - de 25 a 55 anos  Ensino 
Superior, CNH cat. B e experiên-
cia de 2 anos na função – 1 vaga

Estoquista - masculino - de 
25 a 40 anos  Ensino Médio e 
experiência de 1 ano na função 
– 1 vaga

Inspetor de Qualidade – 

ambos os sexos - de 25 a 49 anos  
Ensino Médio, curso específico 
na área e experiência de 2 anos 
na função – 1 vaga

Mecânico - masculino - de 
20 a 50 anos  Ensino Médio e 
experiência de 1 ano na função 
– 1 vaga

Mecânico de Motores Die-
sel – masculino - de 25 a 55 anos  
Ensino Fundamental e experiên-
cia de 1 ano na função – 5 vagas

Motorista - masculino - de 
23 a 58 anos  Ensino Médio, 
CNH cat. B, curso de Direção 
Defensiva, experiência de 2 anos 
na função – 4 vagas

Motorista de Ônibus Urba-
no – ambos os sexos - de 25 a 

59 anos Ensino Fundamental, 
CNH cat. D e experiência de 1 
ano na função – 15 vagas

Motorista Operacional de 
Guincho - masculino - de 23 a 
58 anos  Ensino Médio, CNH 
cat.  E e experiência de 1 ano na 
função – 2 vagas

12 Oficial de Armador - mas-
culino - de 20 a 50 anos  Ensino 
Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga

Oficial de Manutenção - 
masculino - de 22 a 50 anos  En-
sino Médio e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga

Operador de Loja - masculi-
no - de 18 a 65 anos Ensino Mé-
dio e experiência na função – 4 

vagas
Operador de Máquinas de 

Fabricação Alimentícia – ambos 
os sexos - de 18 a 49 anos  Ensi-
no Médio, cursos específicos na 
área e experiência na função – 10 
vagas

Pedreiro - masculino – de 21 
a 60 anos  Ensino Fundamental e 
experiência na função – 3 vagas

Pedreiro de Edificações - 
masculino - de 22 a 50 anos  En-
sino Médio e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga

Porteiro - masculino - de 25 
a 60 anos  Ensino Fundamental, 
CNH cat. AB e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga

Recepcionista de Hotel – 
ambos os sexos - de 18 a 65 anos  
Ensino Médio, inglês fluente, 
disponibilidade de Horário e ex-
periência na função – 1 vaga

Serralheiro - masculino - de 
20 a 50 anos  Ensino Fundamen-
tal, curso específico na área e ex-
periência de 2 anos na função – 1 
vaga

Técnico em Segurança do 
Trabalho – ambos os sexos - de 
30 a 49 anos  Ensino Médio e ex-
periência de 2 anos na função – 1 
vaga

Caixa  Recepcionista (Pes-
soa com Deficiência) – ambos os 
sexos - de 18 a 65 anos  Ensino 
Médio e possuir laudo que com-
prove doença que permita a rea-
lização das atividades – 3 vagas

Empacotador (Pessoa com 
Deficiência) – ambos os sexos - 
de 18 a 65 anos  Ensino Médio 
e possuir laudo que comprove 
doença que permita a realização 
das atividades – 1 vaga

ATO ME ADM 084/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º - EXONERAR, A PEDIDO, do 
cargo de Assessor do 1º Secretário, 
símbolo CC-3, o servidor João Victor 
Quimas da Motta Coimbra, matrícula 
nº 1789.094/22. Conforme processo 
protocolado sob nº 637/2023.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 08 de maio de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 08 de maio 
de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM 085/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, 
para ocupar o cargo de provimento em 
comissão de Assessor de Comunicação 
Social, símbolo CC-1, Demétrio do 
Carmo. Cargo vago em função do Ato 
Me Adm 083/2023.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 09 de maio de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 08 de maio 
de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 09/05/2023

Gabriel Miranda – estagiário

A proximidade com o Centro da cidade é um dos 
fatores que contribuem para que motoristas da Rua 
Fabrício de Matos, no Valparaíso, façam o percurso 
para evitar o trânsito nas principais vias da cidade. 
Porém, uma caçamba colocada na via, coloca em ris-
co os motoristas, principalmente à noite.

“Esta caçamba está um perigo à noite, pois não 
tem como vê-la. Ela não possui nenhuma faixa re-
fletora e a COMDEP parece que está esperando um 
acidente para retirar do local. A caçamba está ali e 
num ponto sem tanta iluminação, não sei como não 
provocou um acidente ainda. Agora o motorista tem 
que passar pelo local com mais atenção, porque es-
tão colocando a nossa vida em perigo”, afirmou um 
motorista.

Procurada, a Prefeitura não respondeu até o fe-
chamento desta edição.

Pessoas com Trans-
torno do Espectro Autista 
(TEA), pais e responsáveis 
já podem fazer a solicitação 
da carteira de identificação 
para atendimento prioritá-
rio em repartições públicas 
e privadas. O documento, 
elaborado pela Prefeitura, 
deve ser requerido no setor 
de protocolo da Secretaria 
de Saúde ou diretamente 
nas escolas e outras insti-
tuições que prestam atendi-
mento a esse público. 

 “Essa era uma de-
manda importante, porque 
se trata de um transtorno 
que, na maioria dos casos, 
não é visível. Porém, é fun-
damental que as pessoas 
compreendam o TEA para 
que consigam, inclusive, se 
comunicar melhor. Dessa 

forma, além de garantir os 
diretos, estamos promo-
vendo a conscientização da 
população sobre o espectro 
autista”, diz o prefeito Ru-
bens Bomtempo. 

De acordo com o se-
cretário de Saúde, Marcus 
Curvelo, o documento deve-
rá ser solicitado pelo repre-
sentante legal ou a pessoa 
com TEA. “Mas, com o ob-
jetivo de facilitar a logística 
dos familiares, as escolas e 
instituições governamen-
tais e não governamentais, 
poderão reunir os pedidos 
da emissão da carteira e en-
viar todas as solicitações ao 
nosso setor de protocolo. O 
documento será entregue 
em um prazo de dez dias”, 
explica o secretário de Saú-
de, Marcus Curvelo. 

Gabriel Miranda – estagiário

O serviço de capina realizado 
na Servidão Cornélio de Azevedo 
Ramos, no Boa Vista, apesar de ter 
colaborado com a região, tem pre-
judicado os pedestres e causado ris-
co à segurança dos mesmos. Uma 
moradora da via informou que a 

Comdep, ao realizar a capina, dei-
xou entulhos na calçada.

Segundo informações dos mo-
radores, a sujeira vem aumentando 
com o passar do tempo. “A capina 
foi feita na última semana, porém, 
o material ainda não foi retirado. 
Além de estar prejudicando a pas-
sagem dos pedestres, causa riscos 

tanto para os motoristas, quanto 
para os moradores, ocupando boa 
parte do trajeto. O pior é que al-
guns moradores veem a sujeira e 
acabam colocando ainda mais lixo 
por cima”, relatou uma moradora.

Procurada, a Prefeitura não 
respondeu até o fechamento desta 
edição.

Gabriel Miranda – estagiário

Pedestres que caminham pe-
las calçadas da Rua Coronel Veiga, 
no bairro de mesmo nome, denun-
ciaram ao Diário que, em diversos 
pontos, existem problemas. Um dos 
locais que os pedestres encontram 
dificuldade é próximo ao número 

842, onde existem muitos buracos 
que prejudicam a passagem.

Segundo os pedestres estes 
problemas são infelizmente bem 
comuns na região. “Estávamos 
passando pela calçada e percebi 
que meu amigo não viu as racha-
duras, e precisei puxá-lo para que 
não tropeçasse. A calçada está com 

alguns buracos que podem causar 
lesões aos pedestres. Espero que 
a situação seja resolvida logo, an-
tes que um acidente aconteça e al-
guém se machuque”, afirmou um 
pedestre.

Procurada, a Prefeitura não 
respondeu até o fechamento desta 
edição.


