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FREQUENTADORES reclamam das más condições dos brinquedos

PEDESTRES pedem capina no local para poderem transitar

MORADORES disseram que o material está na calçada há dias 

Balcão de Empregos tem 
mais 101 vagas esta semana

Parque Municipal está com 
os brinquedos danificados

Meio-fio está tomado por 
matagal no Quitandinha

Calçada virou deposito de lixo e 
entulhos no Sargento Boening

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Quarta-feira, 3 de maio de 2023

Diário nos bairros
A Prefeitura de Petró-

polis está oferecendo, em 
seu Balcão de Empregos na 
internet, mais 101 oportu-
nidades de trabalho em em-
presas do município. Para 
participar dos processos de 
seleção, os candidatos de-
vem fazer o cadastramento 
de seus currículos no site 
da Prefeitura (httpswww.
petropolis.rj.gov.br) entre 
segunda-feira (01) a sexta-
-feira (05).

O Balcão de Empregos 
é um serviço da Secretaria 
de Assistência Social, por 
meio do Departamento de 
Trabalho e Renda (Detra). 
Todos os candidatos con-
correm nos processos sele-
tivos, desde que atendam 
aos requisitos exigidos pelos 
empregadores. As empresas 
têm responsabilidade inte-
gral pelo recrutamento e pe-
las contratações.

Veja as oportunidades 
desta semana

Ajudante de Eletricista - masculino 
- de 20 a 50 anos  Ensino Médio e experi-
ência de 1 ano na função – 1 vaga

Ajudante de Expedição - masculino 
- de 18 a 50 anos  Ensino Médio – 1 vaga

Auxiliar de Cozinha - feminino - de 
30 a 45 anos  Ensino Médio e experiência 
de 2 anos na função – 1 vaga

Auxiliar de Expedição – ambos os 
sexos - de 18 a 49 anos  Ensino Médio e 
experiência na função – 1 vaga

Auxiliar de Limpeza – ambos os 
sexos - de 25 a 50 anos  Ensino Funda-
mental e experiência de 1 ano na função 
– 10 vagas

Auxiliar de Manutenção - masculi-
no - de 40 a 49 anos  Ensino Fundamental, 

CNH categoria AB e experiência de 1 ano 
em manutenção elétrica e hidráulica – 2 
vagas

Auxiliar de Produção – ambos os 
sexos - de 18 a 49 anos  Ensino Funda-
mental e experiência no ramo alimentício 
– 10 vagas

Auxiliar de Produção - masculino - 
de 25 a 50 anos  Ensino Médio e experiên-
cia em gráfica será diferencial – 2 vagas

Auxiliar de ReservasRecepcionista 
– ambos os sexos - de 18 a 65 anos  En-
sino Médio e experiência na função – 1 
vaga

Auxiliar de Serviços Gerais – ambos 
os sexos - de 18 a 65 anos  Ensino Médio e 
experiência na função – 1 vaga

Auxiliar de Serviços Gerais - femini-
no - de 30 a 40 anos  Ensino Fundamental 
e experiência de 1 ano na função – 1 vaga

Auxiliar Logístico – ambos os se-
xos - de 18 a 65 anos  Ensino Médio – 30 
vagas

Back Office (Reservas) – ambos os 
sexos - de 18 a 65 anos  Ensino Médio, in-
glês fluente, disponibilidade de horário e 
experiência na função – 1 vaga

CaixaRecepcionista – ambos os 
sexos - de 18 a 46 anos  Ensino Médio e 
experiência de 1 ano na função - 5 vagas

Camareiro de Hotel – ambos os se-
xos - de 18 a 65 anos  Ensino Fundamental 
e experiência na função – 2 vagas

Cozinheira - feminino - de 30 a 45 
anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano 
na função – 1 vaga

Eletricista de Instalações - masculi-
no - de 20 a 50 anos  Ensino Médio, curso 
específico na área e experiência de 1 ano 
na função – 1 vaga

Engenheiro de Manutenção (Ins-
talações Industriais) - masculino - de 25 
a 55 anos  Ensino Superior, CNH categoria 
B e experiência de 2 anos na função – 1 
vaga

Esteticista - feminino - de 18 a 60 
anos  Ensino Médio e experiência na fun-
ção – 1 vaga

Inspetor de Qualidade – ambos os 

sexos - de 25 a 49 anos  Ensino Médio, 
curso específico na área e experiência de 
2 anos na função – 1 vaga

Mecânico - masculino - de 20 a 50 
anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano 
na função – 1 vaga

Motorista - masculino - de 23 a 58 
anos  Ensino Médio, CNH categoria B, Cur-
so de Direção Defensiva e experiência de 2 
anos na função – 4 vagas

Motorista Operacional de Guincho 
- masculino - de 23 a 58 anos  Ensino 
Médio, CNH categoria D e experiência de 
1 ano na função – 2 vagas

12 Oficial de Armador - masculino 
- de 20 a 50 anos  Ensino Médio e experi-
ência de 1 ano na função – 1 vaga

Oficial de Manutenção - masculino 
- de 22 a 50 anos  Ensino Médio e experi-
ência de 1 ano na função – 1 vaga

Operador de Máquinas de Fabrica-
ção Alimentícia – ambos os sexos - de 18 
a 49 anos  Ensino Médio, cursos específi-
cos na área e experiência na função – 10 
vagas

Pedreiro de Edificações - masculino 
- de 22 a 50 anos  Ensino Médio e experi-
ência de 1 ano na função – 1 vaga

Porteiro - masculino - de 25 a 60 
anos  Ensino Fundamental, CNH categoria 
AB e experiência de 1 ano na função – 1 
vaga

Recepcionista de Hotel – ambos 
os sexos - de 18 a 65 anos  Ensino Médio, 
inglês fluente, disponibilidade de horário 
e experiência na função – 1 vaga

Serralheiro - masculino - de 20 a 50 
anos  Ensino Fundamental, curso espe-
cífico na área e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Técnico em Segurança do Traba-
lho – ambos os sexos - de 30 a 49 anos  
Ensino Médio e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Caixa  Recepcionista (Pessoa com 
Deficiência) – ambos os sexos - de 18 a 
65 anos  Ensino Médio, possuir laudo que 
comprove doença que permita a realiza-
ção das atividades – 3 vagas

ATO ME ADM 074/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º - EXONERAR, A PEDIDO, do 
cargo de Diretor de Controle Interno, 
símbolo CC-E, a servidora Rosan-
gela Stumpf de Lima, matrícula nº 
476.040/97. Conforme processo proto-
colado sob nº 598/2023.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 02 de maio de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 02 de maio 
de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM  076/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art 1°Exonerar do cargo em provimento 
em comissao de Assistente Parlamen-
tar, símbolo CC4, Ester Cristina Mello 
Guerra. Conforme processo protocola-
do sob o n° 604/2023 pelo gabinete da 
Vereadora Júlia Casamasso
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 02 de maio de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 02 de maio 
de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM  077/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- EXONERAR do cargo de pro-
vimento em comissão de Assessor 
Especial, símbolo CC-2, Gopala de 
Assis Miron, matrícula nº 1815.045/23. 
Conforme processo protocolado sob nº 
605/2023 pelo gabinete da vereadora 
Júlia Casamasso. 
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 02 de maio de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 02 de maio 
de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM  078/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, para 
ocupar o cargo de provimento em co-
missão de: Assessor Especial – símbolo 
CC-2, Ester Cristina Mello Guerra, con-
forme processo protocolado pelo Ga-
binete da Vereadora Júlia Casamasso 
sob nº 606/2023. Cargo vago em função 

do Ato Me Adm 077/2023. 
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 03 de maio de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 02 de maio 
de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM  079/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
AArt.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, 
para ocupar o cargo de provimento em 
comissão de Assistente Parlamentar– 
símbolo CC-4, Gopala Miron de Assis. 
Conforme processo protocolado pelo 
Gabinete da Vereadora Júlia Casamas-
so sob o nº 607/2023. Cargo vago em 
função do Ato Me Adm 076/2023. 
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 03 de maio de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 02 de maio 
de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE PETRÓPOLIS
PUBLICAÇÃO OFICIAL - 03/05/2023

ATO ME ADM 75/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS E COM FUN-
DAMENTO NA LEI MUNICIPAL Nº 8.399 
DE 11 DE AGOSTO DE 2022 – LDO.

RESOLVE
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Suple-
mentar no valor de R$ 60.750,00 (ses-
senta mil, setecentos e cinqüenta reais), 
com recursos resultantes de anulação 

parcial ou total, na forma do Inciso III, §1º 
do Art. 43 da Lei Federal nº 4320, de 17 
de março de 1964.
Art. 2º - Em conseqüência do disposto 
no artigo supra, fica alterado na forma 
do anexo, o Quadro de Detalhamento de 
Despesa – QDD, aprovado pela Lei Muni-
cipal 8.480 de 30 de dezembro de 2022.
Art. 3º - O presente Ato entra em vigor na 
data de sua publicação.
Gabinete da Presidência da Câmara Mu-
nicipal de Petrópolis, em 02 de maio de 
2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ANEXO AO ATO ME ADM Nº 75 DE 02 DE MAIO DE 2023 

PROJETO / ATIVIDADE CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA VALORES

Estrutura / Programática Despesa Fonte Código reduzido Acréscimo Cancelamento

Gestão Administrativa 
do Legislativo

01.001.01.122.2025.2.109 3.3.90.39.00.00 0 39 60.750,00

01.001.01.122.2025.2.109 3.3.90.14.00.00 0 35 60.750,00

TOTAL 60.750,00 60.750,00

PAULO CESAR DE MOURA TELLES
Contador  |  CRC/RJ 055856-5

JAQUELINE P. P. COSTA
Diretora do Depto. de Orçamento e Finanças

Gabriel Miranda – estagiário

Pais que levam os 
seus filhos no Parque 
Municipal Prefeito Pau-
lo Rattes, localizado em 
Itaipava, denunciaram 
ao jornal que os brinque-
dos do parque estão em 
estado de abandono. O 
local que proporcionava 
diversão para as crian-
ças, na verdade, está 
trazendo perigo e afas-
tando cada vez mais os 
frequentadores do local.

Uma pessoa que 
frequenta o local con-
tou que o balanço está 
quebrado e é só um dos 
muitos brinquedos da-
nificados da área kids do 
parque. “É lamentável a 
falta de compromisso e 
sensibilidade de quem 
administra esse lugar. 
Melhor seria fazer uma 
parceria publico-privada 
e entregar todo o Parque 
para alguma empresa 
cuidar e fazer uma revi-
talização”, afirmou.

Ela completou di-
zendo que “do jeito que 
está é que não pode, 
pois é uma vergonha”. 
“Já passou da hora des-
se espaço infantil ser 
recuperado e remodela-
do. Estamos falando de 
Petrópolis e não de uma 
cidade qualquer. Nos fi-

Gabriel Miranda – estagiário

A Rua Campos, no 
Quitandinha, está com 
mato tomando parte 
da calçada e subindo o 
meio-fio. Essa situação 
dificulta a passagem dos 
moradores e também 
mostra que os serviços 
de capina e roçada não 
são realizados há algum 
tempo. 

Uma moradora diz 
que é necessário realiza-
rem a capina na calçada, 
pois está difícil de transi-
tar. “Há diversos pontos 
onde o mato só cresce e 
não vemos uma solução 
sendo tomada. Esta rua 
está esquecida! Pagamos 
impostos, mas, não fa-
zem o mínimo pela gente, 
um desrespeito enorme. 
A rua já é ruim, pois não é 

Gabriel Miranda – estagiário

Os pedestres que 
passam pela calçada do 
Sargento Boening, no 
Alto da Serra, têm ques-
tionado a falta de lixeiras 
no local. O fato faz com 
que sacos de lixo fiquem 
na área de trânsito dos 
pedestres e pode resultar 
na aparição de roedores 
nas residências de mora-
dores. 

Segundo informa-
ções dos moradores es-
ses sacos de lixo estão 
ali há bastante tempo. 
“Essa situação está um 
absurdo, e ficamos um 
tempão com essa sujeira 
espalhada. Isso aqui está 
virando um depósito de 

nais de semana está sem-
pre cheio, muitas crianças 
e como vamos levar nos 
brinquedos se está um 
lixo, com ferro a mostra, 
parafusos e trazendo ris-
cos para o bem-estar”, 
acrescentou a frequenta-
dora do local.

A Prefeitura informou 
que vem realizando uma 
série de ações no Parque 
Municipal Prefeito Paulo 
Rattes, em Itaipava, como 
a reforma da ciclovia (re-
alizada no mês passado) 
e da pista de pump track. 
Com relação ao parqui-
nho, a Prefeitura irá re-
formular todo o espaço, 

que ganhará brinquedos 
novos e adaptados para 
pessoas com deficiência. 
Além de arborização e co-
locação de bancos.

Outra melhoria no 
parque já foi iniciada: a 
implantação de biodiges-
tores nos banheiros. Com 
isso, os dejetos passam a 
ser tratados no próprio 
parque. Um sistema no 
qual a água sai limpa e 
pode ser reaproveitada. E 
não há mais a necessidade 
de um caminhão ir até o 
parque para buscar esses 
dejetos. Lâmpadas de led 
também foram adquiridas 
para o parque.

asfaltada e cheia de pedra, 
mas pelo menos tínhamos 
a calçada, agora nem isso, 
por causa do mato”, desa-

bafou a moradora.
Procurada, a Prefei-

tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

lixo e está atraindo ratos e 
moscas. Na garagem atrás 
desse entulho também é 
um ninho de bichos, esses 
entulhos já estão aqui há 
algum tempo. Só que com 

essa situação da greve o 
problema piorou”, relatou 
um morador.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.
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