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PARA participar dos processos de seleção, os candidatos devem cadastrar os currículos no site da Prefeitura

SEM coleta, o lixo fica por dias jogado nas calçadas da rua

Balcão de Empregos tem mais 70 vagas
As empresas têm responsabilidade integral pelo recrutamento e pelas contratações

Falta de coleta de lixo se torna 
preocupante em Petrópolis

Sem iluminação pública e 
asfaltamento no Caxambu

Caixa libera abono 
salarial para nascidos 
em novembro e 
dezembro

MARCELLO CASAL JR-AGÊNCIA BRASIL

Terça-feira, 18 de julho de 2023

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão 
de Empregos na internet, mais 
70 oportunidades de trabalho 
em empresas do município. 
Para participar dos processos 
de seleção, os candidatos devem 
fazer o cadastramento de seus 
currículos no site da Prefeitura 
(httpswww.petropolis.rj.gov.br) 
entre segunda-feira (17) a sexta-
-feira (21).

O Balcão de Empregos é 
um serviço da Secretaria de As-
sistência Social, por meio do 
Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam aos 
requisitos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm res-
ponsabilidade integral pelo re-
crutamento e pelas contratações.

Veja as oportunidades 
desta semana

Ajudante de Eletricista - Ensi-
no Médio  Experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga

Ajudante de Manutenção - En-
sino Fundamental  Experiência na 
função – 1 vaga

Ajudante de Manutenção - En-
sino Fundamental  Experiência na 
função – 1 vaga

Analista Financeiro - Ensino 
Médio  Cursos específicos na área  
Experiência de 1 ano na função – 1 
vaga

Auxiliar de Lanchonete - En-
sino Fundamental  Experiência na 
função – 1 vaga

Auxiliar de Logística - Ensino 
Médio  Experiência na função – 1 
vagas

Auxiliar de Logística - Ensino 
Médio  Experiência na função – 4 
vagas

Auxiliar de Pintor - Ensino Fun-
damental  Experiência na função – 
1 vaga

Auxiliar de Produção - Ensino 
Médio  Experiência na função - 10 
vagas

Auxiliar de Serviços Gerais - 
Ensino Fundamental  Experiência 
na função – 5 vagas

Auxiliar de Serviços Gerais - 
Ensino Fundamental  Experiência 

na função – 1 vaga

Caixa de Lanchonete Delivery 
- Ensino Médio  Experiência na fun-
ção – 1 vaga

Consultor de Vendas - Ensino 
Médio  Experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga

Churrasqueiro - Ensino Médio  
Experiência de 2 anos na função – 
1 vaga

Cozinheiro - Ensino Médio  Ex-
periência de 1 ano na função – 1 
vaga

Financeiro Contas a Pagar e 
Receber - Ensino Médio  Experiên-
cia de 1 ano na função – 1 vaga

Gerente de Vendas - Ensino 

Médio  Experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Jardineiro - Ensino Médio  Ex-
periência na função – 2 vagas

Jovem Aprendiz - De 18 a 24 
anos - Ensino Médio – 5 vagas

Ladrilheiro - Ensino Funda-
mental  Experiência na função – 3 
vagas

Mecânico de Manutenção - 
Ensino Médio  Experiência de 2 
anos na função – 1 vaga

Operador de Loja - Ensino Mé-
dio  Experiência na função – 2 va-
gas

Pedreiro - Ensino Fundamental  
Experiência na função – 1 vaga

Serviços de Portaria - Ensino 
Médio  Experiência de 1 ano na 
função – 2 vagas

Supervisor de Limpeza e Ope-
rações - Ensino Médio  CNH Cat. B, 
disponibilidade para viajar, cursos 
específicos na área e experiência 
de 1 ano na função – 1 vaga

Supervisor de Produção de In-
dústria Alimentícia - Ensino Médio  
Cursos específicos na área e experi-
ência na função – 1 vaga

Técnico de Edificações - Ensino 
Médio  Experiência na função – 1 
vaga

Técnico em Eletromecânica 
- Ensino Médio  Curso específico 
na área e experiência de 1 ano na 
função – 2 vagas

Técnico de Segurança no Tra-
balho - Ensino Médio – 1 vaga

Técnico de Segurança no Tra-
balho - Ensino Médio  Experiência 
na função – 1 vaga

Vendedor Externo - Ensino 
Médio  Experiência na função – 5 
vagas

Vendedor Interno - Ensino Mé-
dio  Experiência de 1 ano na função 
– 3 vagas

Auxiliar de Produção (Pessoa 
com Deficiência) - Ensino Médio  
Possuir laudo que comprove de-
ficiência que permita a realização 
das atividades – 5 vagas

Operador de Caixa (Pessoa 
com Deficiência) - Ensino Médio  
Possuir laudo que comprove de-
ficiência que permita a realização 
das atividades – 1 vaga

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNI-
CIPAL APROVOU E EU, JÚNIOR CO-
RUJA, PRESIDENTE, NOS TERMOS 
DO ARTIGO 119 DO REGIMENTO IN-
TERNO, PROMULGO O SEGUINTE:
RESOLUÇÃO Nº 035 DE  13 DE JU-
LHO DE 2023
AUTORIZA A MESA DA CÂMARA MU-
NICIPAL DE PETRÓPOLIS A DAR BAI-
XA DE BENS MÓVEIS INUTILIZÁVEIS 
NAS CONDIÇÕES QUE ESPECIFICA.
Art. 1º - Fica autorizada a Mesa da 
Câmara Municipal de Petrópolis, nos 
termos do processo CMP ADM nº 
507/2023, a dar baixa do acervo pa-
trimonial desta Casa de Leis, os bens 

móveis descritos no Anexo desta Re-
solução, atualmente avaliados no total 
de R$ 9.591,77 (nove mil, quinhentos 
e noventa e um reais e setenta e sete 
centavos), tendo em vista o estado de 
conservação, a deterioração, bem como 
a obsolescência dos mesmos.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor 
na data de sua publicação.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 13 de julho 
de 2023.

JUNIOR CORUJA
PRESIDENTE

Projeto: CMP 3361/2023
Autor: Mesa Diretora
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Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Rua 
Luiz Paulistano, na Estra-
da Saudade, denunciaram 
ao Diário que a falta de 
coleta de lixo tem deixado 
as calçadas cheias de lixo. 
Segundo os moradores, o 
lixo não é recolhido com 
regularidade e causa uma 
sujeira excessiva.

Conforme os mora-
dores, devido à quantida-
de de lixo, as sacolas no 
chão viraram alimento de 
muitos animais. “Essa si-

tuação está um absurdo, 
e ficamos um tempão com 
essa sujeira espalhada, 
não estão realizando a co-
leta regularmente e, com 
isso, vemos esse cenário se 
repetir. Estamos abando-
nados, isso é um descaso. 
Queremos que os respon-
sáveis dessa empresa de 
coleta de lixo normalizem 
o serviço e não fique com 
esse desrespeito conosco”, 
afirmou o morador.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

Gabriel Miranda – estagiário

Sem iluminação pú-
blica, moradores da Rua 
Hugo Santos, na localida-
de das Três Pedras, no Ca-
xambu cobram a instalação 
de postes e luminárias ao 
longo dos 400 metros de 
via. São cerca de 30 famí-
lias que precisam percorrer 
um trecho no escuro. Além 
disso, a localidade ainda 
precisa de manutenção 
viária e recapeamento da 
pista.

Os moradores contam 
que estão há mais de qua-
tro anos pedindo ao poder 
público todo tipo de me-
lhorias, uma delas é em 
relação às condições da 
via. A servidão possui cerca 
de 400 metros e mutirões 
feitos por moradores con-
seguiram cimentar alguns 
trechos da localidade. “A 
rua sempre foi de barro, 

mas com a ajuda de outros 
moradores fizemos vários 
mutirões e conseguimos 
concretar sem a ajuda de 
nenhum órgão competen-
te, só que com as chuvas de 
março piorou a nossa situ-
ação”, afirmou.

Eles ainda citam o pro-
blema que a ausência de 
iluminação pública, que 
também causa reclama-
ções, são cerca de 20 famí-
lias que andam um longo 
trecho no escuro. Em al-
guns pontos, a própria vi-
zinhança que disponibiliza 
uma lâmpada para poder 
amenizar a situação. “A 
rua onde moro nunca teve 
iluminação pública e até 
hoje não tem postes, mes-
mo assim pagamos taxa de 
iluminação pública. Os fios 
que conduzem a energia 
para as casas são presos em 
árvores e pedaços de ma-
deira, gastei da entrada da 

via até minha casa quatro 
rolos de fios, a iluminação 
faz muita falta por conta 
do perigo principalmente 
para as mulheres que che-
gam tarde. Fui à empresa e 
informaram que os mora-
dores teriam que fazer no-
vas ligações, mas como fa-
remos isso se nós já temos 
relógio. Antes o problema 
era o fato da via não ser 
registrada, mas corremos 
atrás e conseguirmos o re-
gistro então, não entende-
mos o motivo de nada ter 
sido feito ainda”, relatou.

Os moradores com-
pletam dizendo que, mes-
mo não tendo iluminação 
pública na sua via, todos 
pagam a taxa que vem co-
brada junto à conta. Além 
disso, todas as noites ela 
deixa uma lâmpada acesa 
até o horário de o último 
ônibus chegar. “Pagamos 
iluminação pública e não 

temos luz na porta de casa, 
fico preocupada com quem 
mora após a minha resi-
dência. Porque o caminho 
é péssimo e no escuro en-
tão fica horrível de andar. 
Eu e mais alguns vizinhos, 
ainda fazemos isso, mas 
tem pontos que a pessoa 
tem que passar com lanter-
na para clarear”, disse.

A Enel Distribuição 
Rio informa que ligações 
novas são realizadas sob 
demanda, tanto para imó-
veis de clientes quanto para 
iluminação pública, que 
está sob a responsabilidade 
da prefeitura de cada mu-
nicípio. A concessionária 
ressalta que não recebeu 
pedido formal relacionado 
a obras de rede de ilumi-
nação pública para a loca-
lidade de Três Pedras, no 
Caxambu, em Petrópolis, 
por parte da administração 
pública.

Welton Máximo - Agência Brasil

Os trabalhadores da ini-
ciativa privada nascidos em 
novembro e dezembro rece-
bem nesta segunda-feira (17) 
o abono salarial ano-base 
2021. A Caixa Econômica 
Federal iniciou o pagamento 
em 15 de fevereiro, baseado 
no mês de nascimento do be-
neficiário.

O abono salarial de até 
um salário mínimo é pago 
aos trabalhadores inscritos 
no Programa de Integração 
Social (PIS) ou no Programa 
de Formação do Patrimônio 
do Servidor Público (Pasep) 
há pelo menos cinco anos. 
Recebe o abono agora quem 
trabalhou formalmente por 
pelo menos 30 dias em 2021, 
com remuneração mensal 
média de até dois salários 
mínimos.

Para servidores públi-
cos, militares e empregados 
de estatais, inscritos no Pa-
sep, a liberação ocorre pelo 
Banco do Brasil, nas mesmas 
datas do PIS. Nos dois casos, 
no PIS e no Pasep, o dinheiro 
estará disponível até 28 de 
dezembro. Após esse prazo, 
os recursos voltam para o 

caixa do governo.
Neste lote, 4.202.121 

trabalhadores receberão R$ 
4,25 bilhões. Desse total, 
3.659.893 têm direito ao 
PIS; e 544.228, ao Pasep.

Os valores pagos a cada 
trabalhador variam de acor-
do com a quantidade de dias 
trabalhados durante o ano-
-base 2021.

Devem receber o bene-
fício cerca de 22 milhões de 
trabalhadores, com valor to-
tal de mais de R$ 20 bilhões. 
Os recursos vêm do Fundo 
de Amparo ao Trabalhador 
(FAT).

A Caixa informou que o 
crédito será depositado au-
tomaticamente para quem 
tem conta no banco. Os de-
mais beneficiários receberão 
os valores por meio da Pou-
pança Social Digital, poden-
do ser movimentada pelo 
aplicativo Caixa Tem.

Caso não seja possível a 
abertura da conta digital, o 
saque poderá ser realizado 
com o Cartão do Cidadão e 
senha nos terminais de au-
toatendimento, unidades lo-
téricas, Caixa Aqui ou agên-
cias, sempre de acordo com 
o calendário de pagamento.


