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FALTA de educação de alguns prejudica a muitos no Bingen

MATO alto prejudica a passagem de pedestres e gera medo 

MOTORISTA, eletricista, mecânico, capoteiro, técnico em segurança do trabalho, agente de limpeza e jovem aprendiz

Empresas de ônibus abrem vagas de emprego
Oportunidades de trabalho são para todos os gêneros e diferentes cargos

Balcão de empregos 
tem mais 130 vagas 

Descarte irregular de entulhos vem 
se tornando constante no Bingen

Falta de capina gera reclamações de 
moradores do bairro Boa Vista

Ponte no Vale do Cuiabá não possui 
guarda-corpo e preocupa pedestres

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Terça-feira, 31 de janeiro de 2023

Diário nos bairros

As empresas de ônibus, que 
realizam o transporte urbano de 
passageiros em Petrópolis, estão 
contratando profissionais para 
vagas de emprego. As oportuni-
dades de trabalho são para todos 
os gêneros e diferentes cargos, 
como motorista, eletricista, me-
cânico, capoteiro, técnico em se-
gurança do trabalho, agente de 
limpeza e jovem aprendiz, se es-
tendendo, inclusive, para pesso-
as com deficiência. Os interessa-
dos devem enviar currículo para 
as operadoras.

A Cidade Real está admitindo 
agentes de limpeza. Entre os re-
quisitos, está o 4º ano do ensino 
fundamental completo. A empre-
sa também está recebendo currí-
culos para a vaga de jovem apren-
diz. Basta enviar para o e-mail 
recrutamento@ cidaderealtrans-
portes.com.br ou deixar com os 
fiscais da empresa nos terminais 
do Bingen ou do Centro. O candi-
dato à vaga também tem a possi-
bilidade de entregar as informa-
ções diretamente na garagem da 

operadora, localizada na Estrada 
do Independência, 948.

A Petro Ita está recebendo 

currículos para as funções de 
motorista, eletricista e mecânico 
diesel. Os interessados pelas va-

gas devem enviar as informações 
pessoais para o e-mail currícu-
lo@petroita.com.br. Quem pre-

ferir, pode deixar as informações 
na portaria da empresa, que fica 
localizada na Rua Coronel Veiga, 
1.157 – Centro, como também na 
sala das operadoras no Terminal 
Centro.

A Cidade das Hortênsias 
está recebendo currículo para as 
funções de motorista, mecânico, 
capoteiro e técnico em seguran-
ça do trabalho. O currículo pode 
ser enviado para o e-mail vagas.
rhpetropolis@gmail.com, leva-
do à garagem da empresa, loca-
lizada na Estrada do Carangola, 
1.355 – Carangola, ou deixado no 
Terminal Itamarati.

A Turp Transporte está con-
tratando profissionais para as 
funções de motorista, mecânico 
diesel e jovem aprendiz. Os cur-
rículos serão aceitos somente 
através do e-mail vagas@turp.
com.br .

Para informações, basta 
acessar o site www.setranspetro.
com.br ou as redes sociais (Face-
book e Instagram), através do @
setranspetro.

CORRIGENDA

No ATO ME ADM 021/2023, publi-
cado no Jornal Diário de Petrópolis, 
Órgão oficial desta Casa Legislativa, 
em 28/01/2023, onde se lê: “ATO ME 
ADM 021/2023”, leia-se: “ATO ME ADM 
022/2023”.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 30 de Ja-
neiro de 2023.

Junior Coruja
Presidente

EDITAL DIV. Nº 001/2023

O Presidente da Câmara Municipal de 
Petrópolis e a Comissão de Segurança 

Pública, Serviços Públicos e Defesa do 
Consumidor, de acordo com o Proces-
so Adm. CPM Nº 121/2023 e, conforme 
estabelece a Resolução n° 88/2016, 
COMUNICAM que será realizada a Au-
diência Pública, no dia 03 de fevereiro 
de 2023, às 19h, no Salão da Capela 
Nossa Senhora Aparecida, localizado 
na Estr. da Fazenda Inglesa, nº 5463, 
Fazenda Inglesa, a fim de abordar as-
suntos sobre o tema “Resgate da Fa-
zenda Inglesa dos anos de abandono”.

Júnior Coruja
Presidente

Octávio Sampaio
Presidente da Comissão de Segurança 
Pública, Serviços Públicos e Defesa do 

Consumidor 

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 31/01/2023

Ajudante de Eletricista - masculino - de 20 
a 40 anos  Ensino Médio, CNH cat AB e experiência 
de 1 ano na função – 2 vagas

Almoxarife – ambos os sexos - de 25 a 45 
anos  Ensino Médio e experiência de 2 anos na fun-
ção – 1 vaga

Analista Comercial Jr - masculino - de 25 a 
60 anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga

Analista de Planejamento de Materiais – 
ambos os sexos - de 18 a 55 anos  Ensino Médio e 
experiência de 1 ano na função – 1 vaga

Apontador de Mão de Obra - masculino - 
de 20 a 40 anos  Ensino Fundamental e experiência 
de 2 anos na função – 1 vaga

Armador de Estrutura de Concreto Armado 
– masculino - de 30 a 50 anos  Ensino Fundamental 
e experiência de 2 anos na função – 1 vaga

Assistente de Coleta – ambos os sexos - de 
18 a 75 anos  Ensino Médio e experiência na função 
– 16 vagas

Auxiliar Administrativo – ambos os sexos - 
de 20 a 35 anos  Ensino Médio e experiência de 2 
anos na função -1 vaga

Auxiliar de Laboratório de Análises Clínicas 
– ambos - de 18 a 75 anos  Ensino Médio e experi-
ência na função – 8 vagas

Auxiliar de Manutenção - feminino - de 30 
a 55 anos  Ensino Médio Incompleto, CNH cat B e 
experiência de 1 ano na função – 1 vaga

Auxiliar de Manutenção Predial - masculi-
no - de 20 a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 
1 ano na função – 2 vagas

Auxiliar de Produção – ambos os sexos - de 
22 a 55 anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano 
função – 3 vagas

Auxiliar de Serviços Gerais - masculino - de 
18 a 45 anos  Ensino Fundamental e experiência na 
função – 2 vagas

Auxiliar de Serviços Gerais – ambos os 
sexos - de 40 a 55 anos  Ensino Fundamental In-
completo – 1 vaga

Bombeiro Hidráulico - masculino - de 25 
a 40 anos  Ensino Fundamental e experiência de 2 
anos na função – 1 vaga

Carpinteiro - masculino - de 30 a 50 anos  
Ensino Fundamental e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Chapeiro – ambos os sexos - de 18 a 65 
anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano na fun-
ção – 1 vaga

Eletricista – ambos os sexos - de 30 a 45 
anos  Ensino Fundamental, curso específico na área 
e experiência de 2 anos na função – 1 vaga

Eletricista de Instalações - masculino - de 
20 a 50 anos  Curso Específico na área e experiência 
de 1 ano na função – 1 vaga

Engenheiro de Manutenção - masculino - 
de 22 a 55 anos  Ensino Superior, CNH cat B, curso 
específico na área e experiência de 2 anos na fun-
ção – 1 vaga

Estagiário de Engenharia – ambos os sexos 
- de 20 a 28 anos  Ensino Superior em andamento 
– 1 vaga

Garçom – ambos os sexos - de 22 a 45 anos  
Ensino Médio e experiência na função – 1 vaga

Jovem Aprendiz – ambos os sexos - de 18 a 
23 anos  Ensino Médio – 3 vagas

Líder de Manutenção de Instalações - mas-
culino - de 20 a 50 anos  Ensino Médio, CNH cat B e 

experiência de 1 ano na função – 1 vaga
Mecânico de Manutenção de Instalações 

Mecânica de Edifícios - masculino - de 20 a 50 anos  
Ensino Médio, curso específico na área, experiência 
de 1 ano na função – 1 vaga

12 Oficial de Armador – ambos os sexos - 
de 20 a 45 anos  Ensino Fundamental e experiência 
de 2 anos na função – 1 vaga

12 Oficial de Carpinteiro – ambos os sexos - 
de 20 a 50 anos  Ensino Fundamental e experiência 
de 2 anos na função – 1 vaga

Oficial de Serviços Gerais - masculino - de 
20 a 45 anos  Ensino Fundamental e experiência na 
função – 1 vaga

Operador de Caixa – masculino - de 20 a 
55 anos  Ensino Médio e experiência na função – 1 
vaga

Porteiro - masculino - de 25 a 35 anos  Ensi-
no Médio e experiência na função – 1 vaga

Promotor de Vendas –ambos - de 18 a 40 
anos  Ensino Médio – 6 vagas

Promotor de Vendas – ambos os sexos - de 
18 a 40 anos  Ensino Médio – 12 vagas

Recepcionista em Geral - feminino - de 18 a 
40 anos  Ensino Médio – 6 vagas

Representante Comercial – ambos os sexos 
– de 18 a 40 anos  Ensino Médio e experiência na 
função – 5 vagas

Serralheiro - masculino - de 20 a 50 anos  
Ensino Fundamental e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Servente de Obras - masculino - de 20 a 40 
anos  Ensino Fundamental e experiência de 2 anos 
na função – 1 vaga

Supervisor de Manutenção eletromecânica 
industrial, comercial e predial – masculino - de 25 
a 55 anos  Ensino Médio, CNH cat B, curso específico 
na área e experiência de 1 ano na função – 1 vaga

Supervisor Operacional - masculino - de 18 
a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga

Técnico de Laboratório – ambos os sexos 
- de 18 a 75 anos  Ensino Médio e experiência na 
função – 6 vagas

Técnico em Edificações – ambos os sexos 
- de 25 a 55 anos  Ensino Médio, curso específico 
na área e experiência de 2 anos na função – 1 vaga

Técnico em Manutenção de Computadores 
e Notebooks - masculino - de 18 a 60 anos  Ensino 
Médio e experiência na função – 1 vaga

Técnico Instalador – ambos os sexos - de 18 
a 44 anos  Ensino Médio Incompleto, CNH cat B e 
experiência na função – 4 vagas

Técnico Mecânico - masculino - de 18 a 55 
anos  Ensino Médio e experiência na função – 1 
vaga

Vendedor de Comércio Varejista – ambos 
os sexos - de 24 a 55 anos  Ensino Médio e experi-
ência de 2 anos na função – 2 vagas

Vendedor Externo – ambos os sexos - de 18 
a 40 anos  Ensino Médio – 6 vagas

Venda - Telemarketing – ambos os sexos - 
de 18 a 40 anos  Ensino Médio – 6 vagas

Vigia - masculino - de 40 a 50 anos  Ensino 
Fundamental, curso específico na área e experiên-
cia de 1 ano na função – 1 vaga

os candidatos devem fazer o cadastramen-
to de seus currículos no site da Prefeitura (http-
swww.petropolis.rj.gov.br)

Gabriel Miranda – estagiário

Pedestres que passam 
pela Rua Galdino Pimen-
tel, no Bingen, relataram 
ao Diário que ao lado da 
caçamba de lixo existem 
diversos entulhos para se-
rem recolhidos dentro de 
sacolas.

Segundo moradores 
do local, este problema é 
recorrente. “Já acontece 
aqui há anos e anos, só 
eu já fiz umas duas outras 
três denúncias sobre isso. 
Tem que ter um trabalho 
muito efetivo para conse-
guir tirar todos os entu-
lhos pelo local”, relatou o 
morador.

O morador acrescen-
tou dizendo que entulho 
vai se espalhando até che-
gar no meio da pista. “A 
caçamba já fica na beira 
da rua e cada vez mais 
vai se acumulando. Dia-

riamente são despejados 
lixos e entulhos naquela 
região, tanto por pessoas 
da comunidade, como por 
pessoas de outros locais”, 
complementou. 

A Comdep informou 
que faz o recolhimento de 
entulho descartado de for-
ma irregular diariamente 
nas ruas da cidade. Para 
fazer o descarte correto e 
gratuito, basta ligar para 
o telefone 2243-7822 para 
agendar atendimento pelo 
Disque Entulho. O pro-
grama faz recolhimento 
de até 20 sacos, com até 
25kg.

A Comdep ressaltou 
ainda que o descarte ir-
regular de entulho em 
área pública tem sido um 
dos principais desafios 
enfrentados pela Compa-
nhia. Os pontos de despe-
jo ilegal tem se multiplica-
do em calçadas, esquinas, 

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores do bairro 
Boa Vista estão conviven-
do com alguns problemas 
na localidade e o que tem 
chamado atenção recen-
temente é a falta de capi-
na em diferentes pontos. 
O mato, por estar alto, 
acaba invadindo a pista e 
causando receios para os 
pedestres, principalmente 
à noite.

Segundo informa-
ções dos moradores, estes 
serviços não estão sendo 
realizados há algum tem-

po. “Não é feita capina há 
três meses ou mais. Antes, 
o pessoal da Comdep vi-
nha todo mês, agora está 
esse tempo todo sem fazer 
o serviço. Vamos ver até 
quando o mato vai crescer. 
A nossa situação só piora, 
queremos que façam a lim-
peza e a capina de meio-
-fio”, afirmou o morador.

A Prefeitura informou 
que o local está dentro do 
cronograma de mutirões 
de serviços da Comdep, e 
estará recebendo as inter-
venções necessárias em 
breve.

Gabriel Miranda – estagiário

A Estrada Ministro 
Salgado Filho, localizada 
no Vale do Cuiabá, está 
gerando preocupações aos 
moradores. O problema 
fica próximo ao número 

27, onde existe uma pon-
te que está sem nenhuma 
proteção, trazendo riscos 
para os pedestres, prin-
cipalmente por passar al-
guns veículos pelo local.

Segundo informações 
dos moradores, já foram 

realizados pedidos para 
ser colocado um guarda-
-corpo. “Isso tem que ser 
resolvido rápido, pois ido-
sos e crianças pequenas 
passam por aqui. Pode 
acabar acontecendo uma 
fatalidade. Nós estamos 

pedindo, alguma coisa 
para proteger. Não quere-
mos que aconteça alguma 
tragédia aqui, então es-
tamos pedindo um corri-
mão ou algo do tipo. O pe-
rigo é iminente”, contou o 
morador.

terrenos baldios e praças 
da cidade.

Vale destacar que o 
código de posturas do mu-
nicípio proíbe o despejo 
de entulho em ruas e cal-
çadas. Quem for flagrado 
cometendo a irregulari-

dade é intimado a fazer a 
remoção imediata e pode 
ser multado.

A Companhia pede a 
ajuda da população para 
denunciar casos de irregu-
laridades pelo telefone da 
Comdep: 2292-9500.
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