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TODOS os candidatos concorrem nos processos seletivos, desde que atendam aos requisitos exigidos pelos empregadores

BRINQUEDOS quebrados e lama afastam as crianças do parque

A PROFUNDIDADE do buraco causa preocupação nos moradores

Balcão de Empregos tem mais 105 vagas
Os interessados devem cadastrar os currículos no site da Prefeitura

Brinquedos da Praça da 
Liberdade estão danificados

Buraco reabre 
no Caxambu e 
preocupa moradores

Capina é realizada no Vila Felipe, 
porém, o mato não foi retirado

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Terça-feira, 24 de janeiro de 2023

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão 
de Empregos na internet, 105 
oportunidades de trabalho em 
empresas do município. Para 
participar dos processos de sele-
ção, os candidatos devem fazer o 
cadastramento de seus currícu-
los no site da Prefeitura (http-
swww.petropolis.rj.gov.br) entre 
esta segunda-feira (23) a sexta-
-feira (27).

O Balcão de Empregos é um 
serviço da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico, por meio 
do Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam aos 
requisitos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm res-
ponsabilidade integral pelo re-
crutamento e pelas contratações.

Veja as oportunidades 
desta semana

Ajudante de Eletricista - masculino - de 20 a 40 
anos  Ensino Médio, CNH cat AB e experiência de 
1 ano na função – 2 vagas
Almoxarife – ambos os sexos - de 25 a 45 anos  
Ensino Médio e experiência de 2 anos na função 
– 1 vaga
Analista de Planejamento de Materiais – am-
bos os sexos - de 18 a 55 anos  Ensino Médio e 
experiência de 1 ano na função – 1 vaga
Apontador de Mão de Obra - masculino - de 20 
a 40 anos  Ensino Fundamental e experiência de 
2 anos na função – 1 vaga
Armador de Estrutura de Concreto Armado - 
masculino - de 30 a 50 anos  Ensino Fundamen-
tal e experiência de 2 anos na função – 1 vaga
Atendente de Agência – ambos os sexos - de 18 
a 40 anos  Ensino Médio – 2 vagas
Auxiliar Administrativo – ambos os sexos - de 
20 a 35 anos  Ensino Médio e experiência de 2 
anos na função – 1 vaga

Auxiliar Administrativo – ambos os sexos - de 
20 a 35 anos  Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função - 2 vagas
Auxiliar de Manutenção Predial - masculino - de 
20 a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 2 vagas
Balconista - feminino - de 20 a 45 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 2 anos na função 
– 1 vaga
Bombeiro Hidráulico – masculino - de 25 a 40 
anos  Ensino Fundamental e experiência de 2 
anos na função – 1 vaga
Carpinteiro - masculino - de 30 a 50 anos  En-
sino Fundamental e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga
Chapeiro – ambos os sexos - de 18 a 65 anos  
Ensino Médio e experiência de 1 ano na função 
– 1 vaga
Copeiro - masculino - de 25 a 55 anos  Ensino 
Médio e experiência na função – 1 vaga
Eletricista – ambos os sexos - de 30 a 45 anos  
Ensino Fundamental, curso específico na área e 

experiência de 2 anos na função – 1 vaga
Eletricista de Instalações - masculino - de 20 a 
50 anos  Curso Específico na área e experiência 
de 1 ano na função – 1 vaga
Encarregado Civil – masculino – de 25 a 60 
anos  Ensino Médio, CNH cat B, curso específico 
na área e experiência de 1 ano na função – 4 
vagas
Estagiário de Engenharia – ambos os sexos - de 
20 a 28 anos  Ensino Superior em andamento 
– 1 vaga
Jovem Aprendiz – ambos os sexos - de 18 a 22 
anos  Ensino Médio – 3 vagas
Líder de Manutenção de Instalações - masculi-
no - de 20 a 50 anos  Ensino Médio, CNH cat B e 
experiência de 1 ano na função – 1 vaga
Limpador - masculino - de 20 a 55 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 1 ano na função 
– 5 vagas
Mecânico de Manutenção de Instalações Mecâ-
nica de Edifícios - masculino - de 20 a 50 anos  
Ensino Médio, curso específico na área e experi-

ência de 1 ano na função – 2 vagas
12 Oficial de Armador – ambos os sexos - de 20 
a 45 anos  Ensino Fundamental e experiência de 
2 anos na função – 1 vaga
12 Oficial de Carpinteiro – ambos os sexos - de 
20 a 50 anos  Ensino Fundamental e experiência 
de 2 anos na função – 1 vaga
Oficial de Serviços Gerais - masculino - de 20 a 
45 anos  Ensino Fundamental e experiência na 
função – 1 vaga
Operador de Caixa - masculino - de 20 a 55 anos  
Ensino Médio e experiência na função – 1 vaga
Operador de Caixa - feminino - de 20 a 45 anos  
Ensino Médio Incompleto e experiência de 2 
anos na função – 2 vagas
Porteiro – masculino - de 25 a 35 anos  Ensino 
Médio e experiência na função – 1 vaga
Promotor de Vendas – ambos os sexos - de 18 a 
40 anos  Ensino Médio – 6 vagas
Promotor de Vendas – ambos os sexos - de 18 a 
40 anos  Ensino Médio – 20 vagas
Recepcionista em Geral - feminino - de 18 a 40 

anos  Ensino Médio – 6 vagas
Serralheiro - masculino - de 20 a 50 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 2 anos na função 
– 1 vaga
Servente de Obras - masculino - de 20 a 40 anos  
Ensino Fundamental e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga
Supervisor de Manutenção eletromecânica in-
dustrial, comercial e Predial - masculino – de 
25 a 55 anos  Ensino Médio, CNH cat B, curso 
específico na área e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga
Supervisor Operacional - masculino - de 18 a 50 
anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga
Supervisor de Operações – ambos os sexos - de 
30 a 55 anos  Ensino Superior, CNH cat AB e ex-
periência de 1 ano na função – 2 vagas
Técnico de Planejamento e Programação da 
Manutenção – ambos os sexos - de 20 a 50 anos  
Ensino Médio, curso específico na área e experi-
ência de 1 ano na função – 1 vaga
Técnico em Edificações – ambos os sexos - de 
25 a 55 anos  Ensino Médio, curso específico na 
área e experiência de 2 anos na função – 1 vaga
Técnico em Edificações – ambos os sexos - de 25 
a 50 anos  Ensino Médio, CNH cat B, curso espe-
cífico na área e experiência de 1 ano na função 
– 1 vaga
Técnico em Manutenção de Computadores e 
Notebooks - masculino - de 18 a 60 anos  Ensino 
Médio e experiência na função – 1 vaga
Técnico Instalador – ambos os sexos - de 18 a 
44 anos  Ensino Médio Incompleto, CNH cat B e 
experiência na função – 4 vagas
Técnico Mecânico - masculino - de 18 a 55 anos  
Ensino Médio e experiência na função – 1 vaga
Vendedor de Comércio Varejista – ambos os 
sexos - de 23 a 35 anos  Ensino Médio e experi-
ência de 1 ano na função – 1 vaga
Vendedor de Comércio Varejista – ambos os 
sexos - de 24 a 55 anos  Ensino Médio e experi-
ência de 2 anos na função – 2 vagas
Vendedor Externo – ambos os sexos - de 18 a 40 
anos  Ensino Médio – 6 vagas
Venda - Telemarketing - ambos - de 18 a 40 
anos  Ensino Médio – 6 vagas

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNI-
CIPAL APROVOU E EU, HINGO HAM-
MES, PRESIDENTE, NOS TERMOS 
DO ARTIGO 119 DO REGIMENTO IN-
TERNO, PROMULGO O SEGUINTE:
RESOLUÇÃO Nº 001 DE  18 DE JA-
NEIRO DE 2023
CONCEDE O TÍTULO DE CIDADANIA 
PETROPOLITANA AO DR. DANIEL 
GUSTAVO BARBAR PRZYBYSZ.
Art. 1º - Fica concedido o Título Hono-
rífico de Cidadania Petropolitana ao Dr. 
Daniel Gustavo Barbar Przybysz, pelos 
relevantes serviços prestados a comuni-
dade petropolitana.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor 
na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 18 de janei-
ro de 2023.

JUNIOR CORUJA
PRESIDENTE

Projeto: CMP 5806/2022
Autor: Junior Coruja

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNI-
CIPAL APROVOU E EU, HINGO HAM-
MES, PRESIDENTE, NOS TERMOS 
DO ARTIGO 119 DO REGIMENTO IN-
TERNO, PROMULGO O SEGUINTE:
RESOLUÇÃO Nº 002 DE  18 DE JA-
NEIRO DE 2023
CONCEDE O TÍTULO DE CIDADANIA 
PETROPOLITANA AO SR. ANTONIO 
DE PÁDUA DE BARROS BROCHADO.
Art. 1º - Fica concedido o Título Hono-
rífico de Cidadania Petropolitana ao Sr. 
Antonio de Pádua de Barros Brochado, 
pelos relevantes serviços prestados a 
comunidade petropolitana.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor 
na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 18 de janei-
ro de 2023.

JUNIOR CORUJA
PRESIDENTE

Projeto: CMP 5394/2022
Autor: Gilda Beatriz

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNI-
CIPAL APROVOU E EU, HINGO HAM-

MES, PRESIDENTE, NOS TERMOS 
DO ARTIGO 119 DO REGIMENTO IN-
TERNO, PROMULGO O SEGUINTE:
RESOLUÇÃO Nº 003 DE  19 DE JA-
NEIRO DE 2023
CONCEDE O DIPLOMA DE HONRA AO 
MÉRITO AO 32º BATALHÃO DE INFAN-
TARIA LEVE DE MONTANHA (32º BIL 
MTH).
Art. 1º - Tendo em vista que a propos-
ta apresentada ao Conselho de Títulos 
e Honrarias no Processo CMP DSL nº 
3698/2022, foi aprovada pelo referido 
Conselho, fica concedido, nos termos 
da Resolução nº 30, de 21 de novembro 
de 1997, o “Diploma de Honra ao Méri-
to”, ao 32º Batalhão de Infantaria Leve 
de Montanha (32º BIL Mth).
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor 
na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
 Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 19 de janei-
ro de 2023.

JUNIOR CORUJA
PRESIDENTE

Projeto: CMP 5804/2022
Autor: Hingo Hammes

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNI-
CIPAL APROVOU E EU, HINGO HAM-
MES, PRESIDENTE, NOS TERMOS 
DO ARTIGO 119 DO REGIMENTO IN-
TERNO, PROMULGO O SEGUINTE:
RESOLUÇÃO Nº 004 DE  19 DE JA-
NEIRO DE 2023
CONCEDE O TÍTULO DE CIDADANIA 
PETROPOLITANA AO DR. ROBERTO 
PEREIRA DA SILVA.
Art. 1º - Fica concedido o Título Hono-
rífico de Cidadania Petropolitana ao Dr. 
Roberto Pereira da Silva, pelos relevan-
tes serviços prestados a comunidade 
petropolitana.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor 
na data de sua publicação, revogadas 
as disposições em contrário.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 19 de janei-
ro de 2023.

JUNIOR CORUJA
PRESIDENTE

Projeto: CMP 5698/2022
Autor: Dr. Mauro Peralta 
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Gabriel Miranda – estagiário

Pais que levam os seus 
filhos no parquinho, locali-
zado na Praça da Liberda-
de, denunciaram ao jornal 
que alguns brinquedos es-
tão danificados. Em dias 
de chuva a situação piora 
e esses problemas fazem os 
responsáveis afastarem os 
seus filhos do local.

Uma frequentadora 
contou que o cavalinho 
está quebrado e é só um 
dos muitos brinquedos 
imprestáveis da área kids 
na Praça da Liberdade. “É 
lamentável a falta de com-
promisso e sensibilidade 
de quem administra esse 
lugar. Melhor seria fazer 

uma parceria publico-pri-
vada e entregar toda a Pra-
ça para alguma empresa 
cuidar”, afirmou.

Ela completou dizen-
do que “do jeito que está é 
que não pode, pois é uma 
vergonha. “Quando chove, 
então, nem te falo. Esse es-
paço kids vira uma lameira 
só e ficam dias assim. Tem 
brinquedo ali que conheço 
há 40 anos no mínimo, pois 
brinquei neles. Já passou da 
hora desse espaço infantil 
ser recuperado e remodela-
do. Estamos falando de Pe-
trópolis e não de uma cida-
de qualquer”, acrescentou.

Procurada, a Prefeitu-
ra não respondeu até o fe-
chamento desta edição.

Gabriel Miranda – estagiário

Na Rua Valdemar 
Ferreira da Silva, n° 240, 
Caxambu, um buraco no-
vamente se abriu no acos-
tamento da via. Em maté-
ria realizada pelo Diário 
no dia 02/01, houve um 
conserto, porém, após as 
chuvas, cedeu novamente. 
Devido à profundidade foi 
colocado novamente ga-
lhos para sinalizar e evitar 
um possível acidente.

Segundo informações 
dos moradores, depois 
que foi realizado os repa-

ros o buraco abriu nova-
mente. “Devido à chuva, 
a água tem escoado para 
dentro do local que cedeu. 
Se isto continuar por mui-
to tempo, pode infiltrar o 
solo e ceder ainda mais. 
Me preocupo com a inte-
gridade da minha casa, 
claro, mas, também, as 
pessoas podem se ferir ou 
serem prejudicadas caso a 
situação piore”, contou o 
morador.

A Prefeitura informou 
que uma equipe da Secre-
taria de Obras vai vistoriar 
o local.

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores do bairro 
Vila Felipe denunciaram 
ao Diário que foi realiza-
do um serviço de capina 
e roçada. Porém, o mato 
não foi recolhido e aca-
bou se espalhando devido 
às chuvas e entupindo os 
bueiros. 

Conforme os morado-
res, essa situação gerou 

bastante revolta, pois “já é 
difícil acontecer a capina e 
deixam tudo largado. Nós 
elogiamos quando chegam 
aqui e fazem a capina, mas 
ultimamente só estamos 
tendo descaso. Basica-
mente precisamos quase 
que implorar para fazerem 
estes serviços. Após reali-
zarem a capina e roçada 
deixaram tudo espalha-
do”, afirmou a moradora.
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