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O BALCÃO de Empregos é um serviço da Secretaria de Desenvolvimento Econômico, pelo Departamento de Trabalho e Renda 

ESTRADA de terra vira um lamaçal em dias de chuva

OS VÁRIOS desníveis na rua prejudicam o trânsito de veículos

Balcão de Empregos oferece 55 vagas
Os candidatos devem fazer o cadastramento de seus currículos no site da Prefeitura 

PIXABAY

Estrada em Pedro do Rio necessita de 
intervenções

Rua no São Sebastião está com diversos desníveis

Infiltrações em residências causam 
preocupações no Chácara Flora

Petrópolis vai ganhar Secretaria 
Municipal das Mulheres

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Terça-feira, 17 de janeiro de 2023

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão 
de Empregos na internet, 55 
oportunidades de trabalho em 
empresas do município. Para 
participar dos processos de sele-
ção, os candidatos devem fazer o 
cadastramento de seus currícu-
los no site da Prefeitura (http-
swww.petropolis.rj.gov.br) entre 
esta segunda-feira (16) a sexta-
-feira (20).

O Balcão de Empregos é um 
serviço da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico, por meio 
do Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam aos 
requisitos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm res-
ponsabilidade integral pelo re-
crutamento e pelas contratações.

Veja as oportunidades 
desta semana

Ajudante de Eletricista - mas-
culino - de 20 a 40 anos  Ensino 
Médio, CNH cat AB e experiência 
de 1 ano na função – 2 vagas

Almoxarife – ambos os sexos 
- de 25 a 45 anos  Ensino Médio e 
experiência de 2 anos na função 
– 1 vaga

Apontador de Mão de Obra - 
masculino - de 20 a 40 anos  En-
sino Fundamental e experiência 
de 2 anos na função – 1 vaga

Armador de Estrutura de 

Concreto Armado - masculino - 
de 30 a 50 anos  Ensino Funda-
mental e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Auxiliar Administrativo – 
ambos os sexos – de 20 a 35 anos  
Ensino Médio e experiência de 2 
anos na função – 1 vaga

Auxiliar Administrativo - fe-
minino - de 20 a 35 anos  Ensino 
Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga

Auxiliar de Limpeza - mas-
culino - de 30 a 50 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 2 

anos na função – 1 vaga
Balconista - feminino - de 25 

a 45 anos  Ensino Fundamental e 
experiência de 2 anos na função 
-1 vaga

Balconista de Lanchonete – 
ambos os sexos - de 25 a 35 anos  
Ensino Fundamental e experiên-
cia de 2 anos na função – 1 vaga

Bombeiro Hidráulico - mas-
culino - de 25 a 40 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 2 
anos na função – 1 vaga

Carpinteiro - masculino - de 
30 a 50 anos  Ensino Fundamen-

tal e experiência de 2 anos na fun-
ção – 1 vaga

Copeiro - masculino - de 25 a 
55 anos  Ensino Médio e experi-
ência na função – 1 vaga

Eletricista – ambos os sexos 
- de 30 a 45 anos  Ensino Funda-
mental, curso específico na área e 
experiência de 2 anos na função 
– 1 vaga

Encarregado Civil – ambos 
os sexos - de 30 a 45 anos  Ensino 
Superior e experiência de 2 anos 
na função – 1 vaga

Estagiário de Engenharia - 

ambos - de 20 a 28 anos  Ensino 
Superior em andamento – 1 vaga

Fiscal de Caixa – ambos os 
sexos - de 25 a 50 anos  Ensino 
Médio e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

12 Oficial de Armador – am-
bos os sexos - de 20 a 45 anos  En-
sino Fundamental e experiência 
de 2 anos na função – 1 vaga

12 Oficial de Carpinteiro – 
ambos os sexos - de 20 a 50 anos  
Ensino Fundamental e experiên-
cia de 2 anos na função – 1 vaga

Operador de Caixa - mas-
culino - de 20 a 55 anos  Ensino 
Médio e experiência na função – 1 
vaga

Operador de Loja - masculi-
no - de 18 a 45 anos  Ensino Mé-
dio – 10 vagas

Promotor de Vendas – ambos 
os sexos - de 18 a 40 anos  Ensino 
Médio – 20 vagas

Servente de Obras - masculi-
no - de 20 a 40 anos  Ensino Fun-
damental e experiência de 2 anos 
na função – 1 vaga

Técnico em Edificações – 
ambos os sexos - de 25 a 55 anos  
Ensino Médio, curso específico 
na área e experiência de 2 anos 
na função – 1 vaga

Técnico em Segurança do 
Trabalho – ambos os sexos - de 
20 a 50 anos  Ensino Médio, CNH 
cat AB e experiência de 2 anos na 
função – 2 vagas

Venda Telemarketing – fe-
minino - de 20 a 30 anos  Ensino 
Médio – 1 vaga

PORTARIA PRE ADM 005/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNI-
CIPAL DE PETRÓPOLIS NO USO DAS 
SUAS ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS,

R E  S O L V E
Art. 1º - SUBSTITUIR,  Eliane Ambrósio 
Paes, matrícula  n° 206.750/91, desig-
nada pela Portaria 020/2021 de 28 de 
abril de 2021, membro da Comissão 
Permanente de Avaliação de Documen-
tos da Câmara Municipal de Petrópolis, 
pelo servidor Luis Fernando Barboza 
Pesssôa – matrícula nº 1805.181/22.
Art.  2º - A presente Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação, produ-
zindo efeitos a partir de 02 de janeiro 
de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 12 de janei-
ro de 2023.

Junior Coruja
Presidente

CORRIGENDA

No ATO ME ADM 019/2023, publica-
do no Jornal Diário de Petrópolis, Ór-
gão oficial desta Casa Legislativa, em 
12/01/2023, onde se lê: “...,Gustavo Bo-
eck Gonçalves, cargo vago em função 
do Ato Me Adm 017/2023” ,  leia-se: “..., 
Luiz Gustavo Boeck Conçalves, confor-
me processo protocolado pelo gabinete 
do Vereador Dudu sob o nº94/2023, 
cargo vago em função do Ato Me Adm 
017/2023”.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 16 de Ja-
neiro de 2023.

Junior Coruja
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 17/01/2023

Gabriel Miranda – estagiário 

A Estrada vicinal Rio 
Pequeno, localizada em 
Pedro do Rio, está em 
péssimas condições para 
trafegar. O local está há 
mais de um ano neces-
sitando de intervenções 
para melhorar a dirigibi-
lidade e também para a 
segurança dos motoris-
tas.

De acordo com quem 
trafega pelo local, foram 
realizados pedidos para 
reparos nesta via. “É re-
voltante, cada dia que 
passamos por essa estra-

da a gente acaba se lem-
brando das solicitações 
não atendidas. Foram 
ofícios, mensagens não 
respondidas e nada foi 
realizado. Toda vez que 
chove temos dificuldade 
de nos locomover, pois 
vira um lamaçal e sem-
pre escorregando bas-
tante, trazendo diversos 
perigos. Fora quando os 
carros ficam atolados, só 
queríamos que os repa-
ros fossem realizados”, 
contou um motorista.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

Gabriel Miranda – estagiário

A Rua Vital Brasil, lo-
calizada no São Sebastião, 
está com problemas nos 
paralelepípedos em alguns 
pontos. Essa situação vem 
preocupando para quem 
trafega pelo local e está 
encontrando dificuldades 
desviar, por ser uma rua 
movimentada e podendo 
causar acidentes. 

Conforme os morado-
res, em uma área próxima 
são três buracos. “Esses 
afundamentos estão ba-

sicamente um do lado do 
outro. Neste ponto está 
dificultando para um mo-
rador entrar com carro na 
garagem. Para desviar fica 
ruim, pois sem querer po-
demos causar um aciden-
te, tentando não cair em 
um desses buracos. Essa 
situação é uma vergonha, 
porque estamos fazendo 
ofícios para a Prefeitura e 
nada é solucionado”, con-
tou um morador.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Rua Al-
fredo Batista, localizada 
no Bairro Chácara Flora, 
denunciaram ao Diário 
que, manilhas de água, 
estão provocando infil-
trações nas residências 
próximas ao número 127. 
Essa situação está trazen-

do receios aos moradores, 
pois em dias chuvosos as 
casas são invadidas pela 
água que chega da rua.

Conforme os morado-
res do local contaram ao 
jornal, já foram protoco-
ladas reclamações, porém, 
nenhum serviço foi reali-
zado. “Essa água entra em 
umas das casas, já entrei 

em contato com os res-
ponsáveis, mas sem suces-
so. Eles não dão nenhuma 
posição sobre o que pode 
ser feito e quando chove 
entra muita água na cozi-
nha e ninguém toma ne-
nhuma providência. Está 
colocando em risco sete 
famílias porque essa água 
pode estar infiltrando por 

baixo. Na véspera de ano 
foram retirados três bal-
des d’água e estão espe-
rando acontecer mais uma 
tragédia para enfim virem 
aqui e consertarem este 
problema”, afirmou o mo-
rador.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

A rede de proteção e 
atendimento à mulher vai 
ganhar um importante re-
forço em Petrópolis. Um 
projeto de lei para a criação 
da Secretaria Municipal 
das Mulheres, está sendo 
elaborado pela Prefeitura e 
será encaminhado nos pró-
ximos dias para aprovação 
na Câmara Municipal. 

Com a nova estrutura, 
a intenção da Prefeitura 
é otimizar, intensificar e 
criar políticas públicas em 
defesa das mulheres, prin-
cipalmente nos temas rela-
cionados a violência. Dos 
92 municípios do Estado 
do Rio de Janeiro, apenas 
10 cidades contam com se-
cretarias voltadas para as 
mulheres. Dos 295.917 ha-
bitantes contabilizados no 
último Censo do IBGE, re-
alizado em 2010, um total 
de 154.901 eram mulheres. 
Em 2021, a população total 
estimada, em Petrópolis, 
era de 307.144 habitantes. 
A perspectiva é de a popu-
lação feminina continue 
sendo majoritária. 

“Começamos a trilhar 
esse caminho há mais de 
20 anos com a criação do 
Comdim e o nascimento 
do CRAM, por exemplo. 
Só conseguimos chegar até 
aqui, porque tivemos a so-
ciedade civil do lado, como 
as associações de mora-
dores, que se dispõem a 

conversar e avançar na 
pauta em defesa das mu-
lheres e contra qualquer 
tipo de violência. Com essa 
nova secretaria será pos-
sível estruturar e elaborar 
políticas públicas que são 
fundamentais para o for-
talecimento dessa rede de 
proteção”, disse a secre-
tária Chefe de Gabinete e 
presidente do Comdim, 
Luciane Bomtempo. 

Emocionada, a vice-
-presidente do Comdim, 
Viviane Marques, destacou 
a importância da nova se-
cretaria. “As portas para 
que as mulheres que vivem 
em situação de risco rece-
bam um atendimento ain-
da mais digno estão sendo 
abertas com a criação des-
sa secretaria. Neste mo-
mento, não tenho dúvidas 
de que a luta por políticas 
públicas que, de fato, fa-
çam a diferença na vida de 
todas nós, está valendo a 
pena. Queremos fazer com 
que as mulheres da nossa 
cidade se sintam mais for-
talecidas e, dessa forma, 
vislumbrem e galguem um 
futuro com menos precon-
ceito e mais dignidade”. 

 “Essa era uma notícia 
esperada por muitos anos. 
Um grande sonho de todas 
as conselheiras da socieda-
de civil e que hoje está sendo 
concretizado”, frisa a conse-
lheira Ângela Alcântara.
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