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TODOS OS candidatos concorrem nos processos seletivos, desde que atendam aos requisitos exigidos pelas vagas

A PROFUNDIDADE do buraco pode abalar a estrutura do muro

O DESCARTE irregular de entulhos e lixos deve ser evitado e denunciado pela população

Mais 48 vagas no Balcão de Empregos
Oportunidades de trabalho em empresas do município

Enel Rio oferece atendimento 
móvel a clientes de Petrópolis

Buraco coloca integridade de muro em risco no 
Caxambu e preocupa moradores do bairro

Descarte irregular se mostra um desafio diário 
enfrentado pela população do Bingen
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Terça-feira, 3 de janeiro de 2023

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão 
de Empregos na internet, 48 
oportunidades de trabalho em 
empresas do município. Para 
participar dos processos de sele-
ção, os candidatos devem fazer o 
cadastramento de seus currícu-
los no site da Prefeitura (http-
swww.petropolis.rj.gov.br) entre 
esta segunda-feira (2) a sexta-
-feira (6).

O Balcão de Empregos é um 
serviço da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico, por meio 
do Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam aos 
requisitos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm res-
ponsabilidade integral pelo re-
crutamento e pelas contratações.

Veja as oportunidades 
desta semana

Almoxarife - masculino - de 
21 a 60 anos  Ensino Fundamen-
tal e experiência de 1 ano na fun-
ção – 1 vaga

Assistente de Compras e 
Vendas – ambos os sexos - de 20 
a 55 anos  Ensino Superior e ex-
periência de 1 ano na função – 1 
vaga

Auxiliar Administrativo – 
ambos os sexos - de 20 a 35 anos  
Ensino Médio e experiência de 2 

anos na função – 1 vaga
Auxiliar de Atendimento – 

ambos os sexos - de 23 a50 anos  
Ensino Fundamental e experiên-
cia na função – 1 vaga

Balconista de Lanchonete – 
ambos os sexos - de 22 a 45 anos  
Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga

Capoteiro de Veículos - mas-
culino - de 25 a 65 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga

Copeiro - masculino - de 25 a 

55 anos  Ensino Médio e experi-
ência na função – 1 vaga

Encarregado Civil – ambos 
os sexos - de 30 a 45 anos  En-
sino Superior e experiência de 2 
anos na função – 1 vaga

Estagiário de Engenharia – 
ambos os sexos - de 20 a 28 anos  
Ensino Superior e experiência de 
1 ano na função – 1 vaga

Fiscal de Caixa – ambos os 
sexos - de 25 a 50 anos  Ensino 
Médio e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Lancheiro – masculino - de 
18 a 50 anos  Ensino Fundamen-
tal e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga

Mecânico de Manutenção de 
Motores Diesel - masculino - de 
25 a 55 anos  Ensino Fundamen-
tal e experiência de 1 ano na fun-
ção – 5 vagas

Motorista de Ônibus Urbano 
- masculino - de 27 a 65 anos  En-
sino Fundamental, CNH cat. D e 
experiência de 2 anos na função 
– 3 vagas

Motorista de Ônibus Urba-
no – ambos os sexos - de 25 a 59 
anos  Ensino Fundamental, CNH 
cat. D e experiência de 1 ano na 
função – 15 vagas

Operador de Caixa - mas-
culino - de 20 a 55 anos  Ensino 
Médio e experiência na função – 
1 vaga

Pedreiro – ambos os sexos - 
de 35 a 45 anos  Ensino Funda-
mental e experiência de 1 ano na 
função – 4 vagas

Pedreiro (conhecimento em 
marruá pedra) – ambos os sexos 
- de 35 a 50 anos  Ensino Fun-
damental e experiência de 2 anos 
na função – 1 vaga

Professor de Língua Ingle-
sa – ambos os sexos - de 18 a 40 
anos  Ensino Médio e experiên-
cia na função – 2 vagas

Servente - masculino - de 25 
a 40 anos  Ensino Médio, CNH 
cat. B e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga

Servente – ambos os sexos - 
de 19 a 40 anos  Ensino Funda-
mental e experiência na função 
– 3 vagas

Técnico em Segurança do 
Trabalho – ambos os sexos - de 
30 a 50 anos  Ensino Médio ex-
periência de 2 anos na função – 1 
vaga

Técnico em Segurança do 
Trabalho – ambos os sexos - de 
22 a 50 anos  Ensino Médio e ex-
periência na função – 1 vaga

ATO ME ADM 001/2023 

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º - EXONERAR, do cargo de provi-
mento em comissão de Chefe do Setor 
de Contabilidade, símbolo CC-1, Jaque-
line Palmeira Pomin Costa, matrícula nº 
1564.039/19.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir do dia 02 de janeiro de 
2022.

Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 02 de Ja-
neiro de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM  002/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, 
para ocupar o cargo de provimento 
em comissão de Diretor de Orçamento 
e Finanças, símbolo CC-E, Jaqueline 
Palmeira Pomin Costa, cargo vago em 
função do Ato Me Adm 170/2022.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 02 de janei-
ro de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

ATO ME ADM  003/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, para 
ocupar o cargo de provimento em co-
missão de: Assessor da Presidência 
– símbolo CC-3, Giovane Luis Lopes, 
cargo vago em função do Ato Me Adm 
170/2022. 
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 02 de Ja-
neiro de 2023.

Junior Coruja
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Octavio Sampaio
2º Vice-Presidente

Gilda Beatriz
1º Secretário

Domingos Protetor
2º Secretário

CORRIGENDA

No ATO ME ADM 178/2022, publicado no 
Jornal Diário de Petrópolis, Órgão oficial 
desta Casa Legislativa, em 30/12/2022, 
onde se lê: “..,produzindo efeitos a par-
tir de 30 de agosto de 2022 e Gabinete 
da Presidência da Câmara Municipal de 
Petrópolis 29 de agosto de 2022”   leia-
-se: “..., produzindo efeitos a partir 30 de 
dezembro de 2022 e Gabinete da Presi-
dência da Câmara Municipal de Petrópo-
lis 29 de dezembro de 2022”.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 03 de de-
zembro de 2022.

Junior coruja
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 03/01/2022

Daniel Xavier – estagiário

Na Rua Valdemar 
Ferreira da Silva, n° 240, 
Caxambu, um buraco pro-
fundo se abriu no acosta-
mento da via. Devido à 
profundidade e a chuva 
constante no município, o 
morador ao lado se preo-
cupa que, eventualmente, 
o buraco venha a ceder, 
colocando a integridade 
do muro em risco.

“Por causa da chuva, 
a água tem escoado para 
dentro deste buraco que 
abriu. Se isto continuar 
por muito tempo, pode 

infiltrar o solo e ceder 
ainda mais. Me preocupo 
com a integridade da mi-
nha casa, claro, mas, tam-
bém, as pessoas podem 
se ferir ou serem preju-
dicadas caso a situação 
piore”, conta o morador 
que preferiu não se iden-
tificar.

Questionada, a Secre-
taria de Obras informa 
que fará uma vistoria no 
local. Caso a tubulação 
seja da Prefeitura, fará a 
manutenção. Caso seja da 
Águas do Imperador, en-
caminhará a solicitação 
para a concessionária.

Daniel Xavier – estagiário

O descarte irregu-
lar de lixo permanece 
transtornando a vida 
dos moradores do Bin-
gen. Na Rua Paulo Her-
vê, a calçada foi tomada 
por entulhos de diversos 
tipos. Sacos de lixo, ga-
lhos de árvores, sarrafos 
de madeira e pedaços de 
papelão tomavam a via, 
atrapalhando a passagem 
tanto de pedestres quan-
to de motoristas.

Uma moradora ain-
da reclama que o entulho 
ficou depositado duran-
te o Natal e o Ano Novo. 
“Todo dia é esta situação, 
não muda nunca. Tem até 
carcaça de carro jogada 
ali. Parabéns para quem 
faz isso (o descarte irre-
gular), essa é a situação 
que você deixa a nossa 
rua”, desabafou.

Vale destacar que o 
código de posturas do 
município proíbe o des-
pejo de entulho em ruas 

e calçadas. Quem for fla-
grado cometendo a irre-
gularidade é intimado a 
fazer a remoção imediata 
e pode ser multado. Po-
rém, apesar disto, a ação 
se repete dia após dia, 
em diversos locais da ci-
dade.

A Comdep, ao ser 
informada da situação, 
afirmou que irá realizar 

o recolhimento do entu-
lho descartado de forma 
irregular. Porém, a Com-
panhia pede a ajuda da 
população para denunciar 
casos de irregularidades 
pelo telefone da Comdep: 
2292-9500. Ainda afirma 
que, para evitar a repeti-
ção deste cenário, “a po-
pulação tem de andar de 
mãos dadas com o poder 

público”.
Para isto, a Compa-

nhia pede que o entulho 
seja ensacado para que o 
recolhimento possa ocor-
rer da forma mais orga-
nizada. Para fazer o des-
carte correto e gratuito, 
basta ligar para o telefone 
2243-7822 para agendar 
atendimento pelo Disque 
Entulho. 

A Enel Distribuição 
Rio levará uma unidade 
móvel de atendimento a 
Itaipava, em Petrópolis, 
durante o mês de janei-
ro. O objetivo é facilitar o 
acesso dos clientes a servi-
ços fornecidos pela compa-
nhia por meio de uma van 
itinerante. A unidade mó-
vel vai oferecer os mesmos 
serviços das lojas físicas, 
como adesões, troca de 
titularidade, religações e 
ligações novas toda sexta-
-feira, das 9h30 às 12h e 

das 13h às 16h. Não é ne-
cessário agendar o atendi-
mento.  

 
Canais digitais  
 
A companhia também 

disponibiliza os canais di-
gitais para atendimento: 
site (www.enel.com.br), 
aplicativo Enel (disponível 
para iOs e Android), What-
sApp Elena: (21) 99601-
9608 e Central de Rela-
cionamento (0800 28 00 
120). 


	Pag 06(R) - Bairros

