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AS EMPRESAS têm responsabilidade integral pelo recrutamento e contratações

O JORNALISTA se machucou ao tropeçar no buraco e cair

VEÍCULOS têm dificuldades para transitar pela servidão

Balcão de Empregos tem mais 94 vagas
oportunidades de trabalho em empresas do município

ARQUIVO

Buraco em calçada causa lesão 
em pedestre

Estrada Luiz Gomes da Silva 
apresenta diversos problemas

Falta de lixeira provoca sujeira em 
Rua no Vale do Carangola

Afundamento em servidão 
prejudica a passagem dos veículos

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Quinta-feira, 10 de fevereiro de 2022

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão de 
Empregos na internet, 94 oportu-
nidades de trabalho em empresas 
do município. Para participar dos 
processos de seleção, os candida-
tos devem fazer o cadastramen-
to de seus currículos no site da 
Prefeitura (httpswww.petropolis.
rj.gov.br) entre segunda-feira 
(13) a sexta-feira (17).

O Balcão de Empregos é um 
serviço da Secretaria de Desen-
volvimento Econômico, por meio 
do Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam aos 
requisitos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm res-
ponsabilidade integral pelo re-
crutamento e pelas contratações.

Veja as oportunidades 
desta semana

Açougueiro - masculino - de 22 a 50 anos  En-
sino Médio, experiência de 1 ano na função – 2 
vagas
Agente de Microcrédito – ambos os sexos - de 
25 a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga
Agente de Microcrédito – ambos os sexos - de 
25 a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga
Ajudante de Açougueiro – ambos os sexos - de 
18 a 30 anos  Ensino Médio e experiência na 
função – 1 vaga
Analista Comercial Jr - masculino - de 25 a 60 

anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga
Analista de Planejamento de Materiais – ambos 
os sexos - de 18 a 55 anos  Ensino Médio e expe-
riência de 1 ano na função – 1 vaga
Assistente Administrativo – ambos os sexos - de 
20 a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga
Assistente de Coleta – ambos os sexos - de 18 a 
75 anos  Ensino Médio e experiência na função 
– 16 vagas
Atendente de Lojas e Mercados - masculino - de 
20 a 35 anos  Ensino Médio e experiência na 

função – 1 vaga
Auxiliar de Manutenção – feminino - de 30 a 
55 anos  Ensino Médio Incompleto, CNH cat. B e 
experiência de 1 ano na função – 1 vaga
Auxiliar de Manutenção - masculino - de 25 a 55 
anos  Ensino Médio, curso específico na área e 
experiência de 1 ano na função – 2 vagas
Auxiliar de Manutenção Predial - masculino - de 
20 a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 2 vagas
Bus Ops, Process, Strategy Mgr – ambos os se-
xos - de 25 a 50 anos  Ensino Superior e experi-
ência de 2 anos na função – 1 vaga

Customer Operations Associate - ambos os se-
xos - de 18 a 50 anos  Ensino Superior e experi-
ência na função – 2 vagas
Customer Tech Sprt Expert ITSO – ambos os se-
xos - de 25 a 50 anos  Ensino Superior e experi-
ência na função – 2 vagas
Eletricista de Instalações - masculino - de 20 a 
50 anos  Curso Específico na área e experiência 
de 1 ano na função – 1 vaga
Eletromecânico Industrial e Refrigeração - mas-
culino - de 25 a 55 anos  Ensino Médio, curso 
específico na área e experiência de 2 anos na 
função – 4 vagas
Jardineiro - masculino - de 25 a 60 anos  Ensino 
Fundamental e experiência na função – 2 vagas
Líder de Manutenção de Instalações - masculi-
no - de 20 a 50 anos  Ensino Médio, CNH cat. B 
experiência de 1 ano na função – 1 vaga
Limpador - masculino - de 20 a 55 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 1 ano na função 
– 5 vagas
Mecânico de Manutenção de Instalações Mecâ-
nicas de Edifícios - masculino - de 20 a 50 anos  
Ensino Médio, curso específico na área e experi-
ência de 1 ano na função – 2 vagas
Motorista de Caminhão – ambos os sexos - de 
20 a 55 anos  Ensino Fundamental, CNH cat. C, 
disponibilidade para viajar e experiência de 2 
anos na função – 3 vagas
Operador de Caixa – ambos os sexos - de 20 a 
35 anos  Ensino Fundamental e experiência na 
função – 1 vaga
Order to Cash Manager – ambos os sexos - de 
25 a 50 anos  Ensino Superior e experiência de 2 
anos na função – 1 vaga
Project Manager – ambos os sexos - de 18 a 50 
anos  Ensino Superior e experiência de 2 anos na 
função – 1 vaga
Promotor de Vendas – ambos os sexos - de 18 a 

40 anos  Ensino Médio – 6 vagas
Promotor de Vendas – ambos os sexos - de 25 a 
50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga
Recepcionista em Geral - feminino - de 18 a 40 
anos  Ensino Médio – 6 vagas
Recepcionista em Geral – ambos os sexos - de 
20 a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 1 vaga
Representante Comercial – ambos os sexos – 
de 18 a 40 anos  Ensino Médio, experiência na 
função – 5 vagas
Serralheiro - masculino - de 20 a 50 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 2 anos na função 
– 1 vaga
Supervisor de Manutenção eletromecânica in-
dustrial, comercial e Predial - masculino - de 
25 a 55 anos  Ensino Médio, CNH cat. B, curso 
específico na área e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga
Supervisor Operacional - masculino - de 18 a 50 
anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga
Técnico em Manutenção de Computadores e 
Notebooks – ambos os sexos - de 25 a 56 anos  
Ensino Médio, cursos específicos na área e expe-
riência de 2 anos na função – 1 vaga
Técnico em Segurança do Trabalho - masculino 
- de 25 a 60 anos  Ensino Superior e experiência 
de 2 anos na função – 1 vaga
Técnico Mecânico – masculino - de 18 a 55 anos  
Ensino Médio e experiência na função – 1 vaga
Vendedor Externo – ambos os sexos - de 18 a 40 
anos  Ensino Médio – 6 vagas
Venda – Telemarketing – ambos os sexos - de 
18 a 40 anos  Ensino Médio – 6 vagas
Venda - Telemarketing – ambos os sexos - de 25 
a 50 anos  Ensino Médio e experiência de 1 ano 
na função – 1 vaga

PORTARIA PRE ADM 008/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNI-
CIPAL DE PETRÓPOLIS NO USO DAS 
SUAS ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS,

R E S O L V E
Art. 1° -Fica considerado Ponto Faculta-
tivo na Câmara Municipal de Petrópolis 
o dia 17 (sexta-feira), dia 20 (segunda-

-feira) e dia 22 (quarta-feira de Cinzas) 
de fevereiro de 2023.
Art. 2°- A presente portaria entra em vi-
gor na data de sua publicação.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 13 de feve-
reiro de 2023.

Junior Coruja
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 14/02/2023

Gabriel Miranda – estagiário

Um pedestre que an-
dava na calçada da Rua 
Paulo Barbosa, no Cen-
tro, acabou torcendo o pé 
e também machucando o 
braço, após tropeçar em 
um buraco e cair. Há al-
guns anos a calçada se 
encontra nesse estado, e 
muitas pessoas podem ser 
vítimas deste problema.

O jornalista, Rogério 
Tosta, diz que na manhã 
do último domingo (12) 
ao passar pela Rua Paulo 
Barbosa, acabou virando 
o pé ao cair no chão. “Caí 
torcendo meu pé esquer-

do e machucando o braço. 
O tombo só não foi pior 
porque bati na parede an-
tes de cair no chão. Assim 
como eu caí, poderia ter 
sido um idoso, uma ges-
tante, uma mulher com 
uma criança ou qualquer 
petropolitano. Esse bu-
raco está ali há meses e 
o proprietário do prédio 
em frente e a Prefeitura 
precisam consertar para 
evitar novos acidentes. 
Sobrevivi, mas poderia 
ser grave”, relatou o jor-
nalista.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Servi-
dão Arsênio Muniz Rezen-
de, na Rua Álvaro Lopes 
Castro, localizada na Mo-
sela, estão incomodados 
com os buracos que fica-
ram na via, após um repa-
ro ser realizado no local. 
De acordo com relatos, a 
Águas do Imperador, reali-
zou um serviço, porém, os 
pontos em que foram aber-
tos não ficaram tapados de 
maneira segura.

Segundo os moradores 
do local, ficou bem difí-
cil para trafegar de moto e 
também de carro, pois pode 
causar um acidente. “Vie-
ram aqui para realizar o 

reparo e quando saíram ta-
param apenas com pedras, 
deixando muito perigoso e 
desnivelado. Nós até enten-
demos que choveu bastante 
durante o final de semana, 
mas ficou bem complicado 
para quem precisou sair 
neste período”, contou um 
morador.

Águas do Imperador 
informou que, por conta 
das chuvas da última sex-
ta-feira (10/02), não foi 
possível finalizar a obra 
com a pavimentação – o 
que foi avisado aos mo-
radores na mesma data. 
A equipe já está seguindo 
para o local para finalizar 
o serviço nesta segunda-
-feira (13/02).

Gabriel Miranda – estagiário

Motoristas que pas-
sam pela Estrada Luiz 
Gomes da Silva, que liga o 
Caititu ao Carangola, rela-
taram ao jornal que o local 
está com diversos proble-
mas. A estrada, apesar de 
ser uma alternativa, não 
possui calçamento, sendo 
uma via de terra e extre-
mamente irregular, desni-
velada, além disso, possui 

muitos buracos.
Segundo quem trafega 

pelo local é horrível para 
passar com o carro. “Está 
em péssimo estado. Algu-
mas pessoas que, assim 
como eu, tiveram que pas-
sar por essa estrada encon-
traram a via em péssimo 
estado. Além de ter barro, 
está toda esburacada. Tem 
que passar bem devagar 
para não prejudicar muito 
o carro”, afirmou o moto-

rista.
Um motorista que 

disse que a rua causa ex-
trema dificuldade para 
qualquer veículo que 
passe pelo trecho. “A es-
trada, apesar de ser uma 
alternativa, não possui 
calçamento, sendo uma 
via de terra e extrema-
mente irregular, desni-
velada, além de possuir 
muitos buracos. Eu fico 
imaginando quando cho-

ve, deve ficar horrível e o 
carro deve deslizar. Eles 
podiam colocar algum 
tipo de calçamento, com 
paralelepípedo ou alguma 
coisa assim. Se não fizer 
o calçamento, poderiam, 
pelo menos, realizar uma 
manutenção, pois está 
cheio de buracos”, com-
pletou.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

Gabriel Miranda – estagiário

A falta de lixeira na 
Rua das Palmeiras, no 
Vale do Carangola, faz 
com que animais revirem 
os detritos e espalhem 
pela calçada. Além da ir-

regularidade na coleta, o 
principal problema é não 
ter lixeira para colocar o 
lixo.

Segundo informações 
dos moradores, a cole-
ta está péssima há dias. 
“Não sei o que pode estar 

acontecendo, mas achei 
estranha essa situação na 
nossa rua, é muito lixo 
acumulado e com a sujeira 
aumenta os riscos de sur-
girem ratos e baratos por 
aqui. Nós precisamos que 
coloquem uma caçamba, 

para evitar que estes pro-
blemas continuem acon-
tecendo, pois não ficaria 
essa sujeira”, relatou uma 
moradora.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.
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