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VISANDO estudantes da rede pública entre 14 a 17 anos, a iniciativa gratuita promove oficinas e atividades de formação

LOCAL que contava com três lixeiras está só com uma e quebrada

MORADORES reclamam da falta de coleta que deixa os equipamentos abarrotados de lixo

Inscrições para o projeto de jovens do CDDH
Iniciativa promove oficinas de formação gratuitas para estudantes da rede pública

Caçamba de lixo está destruída há 
meses na Rua Teresa

Lixeiras abarrotadas e incêndio 
preocupam moradores da Posse

Balcão de Empregos 
oferece mais 83 vagas 
para esta semana
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Terça-feira, 1º de agosto de 2023

Diário nos bairros

Daniel Xavier – estagiário

Vai até esta quinta-feira 
(03/08) o prazo de inscrição 
para o projeto de jovens promo-
vido pelo Centro de Defesa dos 
Direitos Humanos de Petrópolis 
(CDDH). Visando os estudan-
tes da rede pública entre 14 a 17 
anos, a iniciativa, além de gratui-
ta, promove oficinas e atividades 
de formação, além de informar 
e debater, de forma dinâmica, a 
respeito dos direitos humanos 
– principalmente, os dos meno-
res de idade. Para se inscrever, é 
necessário levar xerox do com-
provante de residência, xerox do 
CPF e do RG (tanto dos adoles-
centes, quanto dos responsáveis) 
e o cartão de vacinação com, pelo 
menos, duas doses do imunizan-
te contra covid-19. O responsável 
precisa estar presente no mo-
mento de inscrição, que ocorre na 
sede do CDDH (Rua Monsenhor 
Bacelar, nº 400 – Centro Históri-
co). O projeto ainda proporciona 
vale transporte e lanche.

Conforme explica Jonathas 
Marinho, um dos educadores 

populares do projeto, a iniciati-
va propõe o ensinamento de di-
versos tópicos, abordando tanto 
questões sociais pertinentes aos 
jovens, quanto trabalhando a ca-

pacitação profissional deles.
“Eles ficam na sede com a 

gente no contraturno da escola, 
no período da tarde, de segunda 
a quinta-feira. Temos dois dias 

voltados para oficinas que con-
templam os temas de direitos 
humanos e cidadania, em que 
trabalhamos questões envolven-
do racismo, homofobia, violência 

contra a mulher e liberdade reli-
giosa... além de outros assuntos 
transversais, como a preservação 
da natureza. E trabalhamos to-
dos estes tipos de políticas públi-
cas para que eles sejam agentes 
de uma sociedade mais partici-
pativa e igualitária, tudo feito de 
uma forma ampla e qualitativa”, 
explica ele.

“Outra vertente do projeto 
são as oficinas técnicas. Cursos 
de inglês e de informática, por 
exemplo, são ministrados por 
professores extremamente com-
petentes aqui no CDDH, além de 
terem uma abordagem diferente 
do padrão estabelecido nas esco-
las. E temos ainda uma iniciativa 
do ‘Jovem Alerta’, uma parceria 
com o CIEE (Centro de Integra-
ção Empresa-Escola), em que as 
educadoras informam sobre o 
mercado de trabalho, auxilian-
do no processo da procura pelo 
primeiro emprego. E os alunos 
já saem daqui com certificados 
e currículos prontos quando se 
formam no projeto, tornando-os 
ainda mais capacitados”, com-
plementa.

PORTARIA PRE ADM 029/2023

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNI-
CIPAL DE PETRÓPOLIS NO USO DAS 
SUAS ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS E 
LEGAIS,

R E S O L V E
Art. 1º - DESIGNAR a servidora Jaque-
line Palmeira Pomin Costa, matrícula 
1564.039/19, ocupante do cargo em 
comissão de Diretora do Departamen-
to de Orçamento e Finanças, símbolo 
CC-E, para exercer a função Tesourei-
ra durante as férias do servidor titular, 
Luciano Moreira da Silva, matrícula 
1772.006/22, nos períodos compreen-
didos entre 02/08/2023 à 16/08/2023 e 
11/09/2023 à 25/09/2023.
Art. 2º - Durante o exercício da designa-
ção, a servidora fará jus à gratificação 
de quebra de caixa, conforme dispõe 
artigo 125 da Lei 6.946/2012 (Estatuto 
dos Servidores Públicos de Município 
de Petrópolis).
Art. 3º - A presente Portaria entra em 

vigor na data de sua publicação, produ-
zindo efeitos a partir de 02 de agosto de 
2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 31 de julho 
de 2023.

Junior Coruja
Presidente

EDITAL DIV. Nº 024/2023

O Presidente da Câmara Municipal de 
Petrópolis, de acordo com o Processo 
Adm. Nº 992/2023 e conforme estabele-
ce a Resolução n° 88/2016, COMUNICA 
que será realizada a Audiência Pública, 
no dia 08 de agosto de 2023, às 19h, no 
Plenário da Câmara Municipal de Petró-
polis, a fim de abordar assuntos sobre 
o tema “Construção de moradias para 
as pessoas beneficiadas pelo Aluguel 
Social”.

Petrópolis, 31 de julho de 2023.

Junior Coruja
Presidente

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 01/08/2023

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Rua 
Teresa, no Alto da Serra, 
denunciaram ao Diário 
que uma lixeira localizada 
próxima ao Shopping 608, 
estava com a estrutura to-
talmente danificada. Uma 
das caçambas foi retirada, 
porém, não foram reco-
locadas, trazendo dificul-
dades para os moradores 
descartarem os resíduos, 
restando apenas uma cole-
tora que está destruída.

Segundo informa-
ções dos moradores, eles 
que colocaram a parte 

danificada para a parede. 
“Antes eram três lixeiras, 
porém, todas quebraram 
e com isso ficou só essa, 
que está destruída. Nós 
moradores estamos nos 
juntando para melhorar 
o ambiente, já que as au-
toridades públicas não 
fazem nada para nos aju-
dar. A situação está bem 
precária e precisamos que 
algo seja feito, para o chão 
não ficar com uma sujeira 
bem grande”, contou um 
morador.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Estra-
da Silveira da Mota, na 
Posse, relataram ao jor-
nal que estão receosos 
devido à coleta de lixo 
não estar sendo realizada 
de maneira regular. Essa 
situação tem preocu-
pado, pois as caçambas 
estavam cheias e ainda 
atearam fogo em uma 
das partes, além disso, 
diversas sacolas estavam 
espalhadas.

Segundo informa-
ções dos moradores, na 
edição do dia 27/07, uma 
das explicações para ate-
arem fogo foi devido à 
quantidade de lixo. “Pro-
vavelmente porque a li-
xeira estava cheia, mas 
me chamou a atenção o 
fato de ter sido logo na 
parte dos recicláveis. O 
acúmulo do lixo está tra-
zendo um cheiro horrível 
para todos, pois as saco-
las estavam espalhadas 
pelo chão”, afirmou um 
morador.

O morador comple-
tou dizendo que todas 
as lixeiras estão cheias 
e com as calçadas sujas. 
“Os cachorros fazem uma 

bagunça danada, pois 
conseguem tirar o lixo e 
esparramam para todo 
o lado, uma nojeira. Isso 
se dá devido a essa coleta 
de lixo que não é realiza-
da com frequência e com 
isso fica essa sujeira. Pre-
cisamos que este local seja 
limpo, para evitar esta 
proliferação de ratos e es-
tamos abandonados, isso 
é um descaso”, relatou um 
morador.

A Comdep esclareceu 
que, desde que assumiu 
a coleta do lixo no muni-
cípio, no dia 19 de julho, 

vem trabalhando para 
regularizar e melhorar o 
serviço. Medidas como 
regime de hora-extra e 
aumento na quantidade 
de material recolhido por 
dia foram adotadas para 
regularizar a coleta de lixo 
em Petrópolis, já que, no 
dia 19, foi constatado um 
grande acúmulo de resí-
duos pela cidade, deixado 
pela empresa que presta-
va o serviço até então.

A Comdep esclare-
ceu também que os dias 
e horários das coletas não 
vinham sendo cumpridos 

pela empresa anterior no 
fim do contrato. O que fez 
com que a população dei-
xasse de fazer o descarte 
no dia e horário certos. A 
Comdep planeja um tra-
balho educativo nos bair-
ros informando os dias e 
horários da coleta. O ob-
jetivo é que os moradores 
voltem a fazer o descarte 
momentos antes da coleta. 
Casos pontuais (trazidos 
pela população e pela im-
prensa) estão sendo leva-
dos ao setor responsável, 
para que um caminhão 
seja enviado ao local.

A Prefeitura de Petró-
polis está oferecendo, em 
seu Balcão de Empregos na 
internet, mais 83 oportuni-
dades de trabalho em em-
presas do município. Para 
participar dos processos de 
seleção, os candidatos de-
vem fazer o cadastramento 
de seus currículos no site 
da Prefeitura (httpswww.
petropolis.rj.gov.br) entre 
segunda-feira (31) a sexta-
-feira (48).

O Balcão de Empregos 
é um serviço da Secretaria 
de Assistência Social, por 
meio do Departamento de 
Trabalho e Renda (Detra). 
Todos os candidatos con-
correm nos processos se-
letivos, desde que atendam 
aos requisitos exigidos 
pelos empregadores. As 
empresas têm responsabi-
lidade integral pelo recru-
tamento e pelas contrata-
ções.

Veja algumas das 
oportunidades

Ajudante de Produção - Ensino Funda-
mental  Experiência na função – 5 vagas
Analista Financeiro - Ensino Médio  Cursos 
específicos na área e experiência de 1 ano 
na função – 1 vaga
Artífice Civil - Ensino Médio  Cursos espe-
cíficos na área e experiência de 1 ano na 
função – 4 vagas
Atendente de Lanchonete - Ensino Médio  
Experiência de 1 ano na função – 2 vagas
Auxiliar Administrativo - Ensino Médio  
Experiência de 2 anos na função – 1 vaga
Auxiliar de Lanchonete - Ensino Funda-

mental  Experiência na função – 1 vaga
Auxiliar de Limpeza - Ensino Fundamen-
tal. 20072023 – 1 vaga
Auxiliar de Manutenção - Ensino Médio  
Experiência de 1 ano na função – 2 vagas
Auxiliar de Oficial de Manutenção - Ensino 
Fundamental  Experiência na função – 1 
vaga
Auxiliar de Produção - Ensino Médio  Expe-
riência na função – 10 vagas
Auxiliar de Saúde Bucal - Ensino Médio  
Curso específico na área – 1 vaga
Auxiliar de Serviços Gerais - Ensino Funda-
mental  Experiência na função – 5 vagas
Balconista - Ensino Médio – 1 vaga
Balconista - Ensino Médio  CNH Cat. A – 1 
vaga
Bombeiro Hidráulico - Ensino Fundamen-
tal  Experiência de 2 anos na função – 1 
vaga
Carpinteiro - Experiência na função – 3 
vagas
Carpinteiro de Formas para Concreto - En-
sino Fundamental  Experiência de 2 anos 
na função – 2 vagas
Encarregado de Instalações Elétricas e Hi-
dráulicas - Ensino Médio  Curso específico 
na área e experiência de 2 anos na função 
– 1 vaga
Financeiro Contas a Pagar e Receber - Ensi-
no Médio  Experiência de 1 ano na função 
– 1 vaga
Jardineiro - Ensino Médio  Experiência na 
função – 2 vagas
Jovem Aprendiz - De 18 a 24 anos  Ensino 
Médio – 5 vagas
Líder de Operações - Ensino Superior  Ex-
periência de 1 ano na função – 2 vagas
Montador de Estruturas Metálicas - Ensino 
Médio  Experiência de 1 ano na função – 1 
vaga
Operador de Caixa - Ensino Médio  Experi-
ência na função – 4 vagas
Operador de Envase - Ensino Médio  Expe-
riência na função – 1 vaga


