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RUA esburacada e poste com risco de queda preocupam

SEM manutenção os buracos se abrem cada vez mais na rua

TODOS concorrem nos processos seletivos, desde que atendam aos requisitos exigidos pelos empregadores

Balcão de Empregos tem mais 106 vagas
Os candidatos devem fazer o cadastramento de seus currículos no site da Prefeitura 

ARQUIVO

Problemas no Caxambu preocupam 
moradores e geram reclamações

Rua na Provisória sofre com falta de 
manutenção e serviços de capina

Hospital Alcides 
Carneiro contará 
com uma Unidade de 
Quimioterapia

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

Terça-feira, 4 de abril de 2023

Diário nos bairros

A Prefeitura de Petrópolis 
está oferecendo, em seu Balcão 
de Empregos na internet, 106 
oportunidades de trabalho em 
empresas do município. Para 
participar dos processos de se-
leção, os candidatos devem fa-
zer o cadastramento de seus 
currículos no site da Prefeitura 
(httpswww.petropolis.rj.gov.br) 
entre segunda-feira (03) a sex-
ta-feira (07).

O Balcão de Empregos é 
um serviço da Secretaria de As-
sistência Social, por meio do 
Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os candi-
datos concorrem nos processos 
seletivos, desde que atendam 
aos requisitos exigidos pelos 
empregadores. As empresas 
têm responsabilidade integral 
pelo recrutamento e pelas con-
tratações.

Veja as oportunidades 
desta semana

Almoxarife - masculino - de 20 a 30 
anos  Ensino Médio e experiência 
na função – 1 vaga
Analista de Logística – ambos os 
sexos - de 18 a 65 anos  Ensino Mé-
dio, curso específico na área e ex-
periência na função – 1 vaga
Assistente Administrativo – ambos 
os sexos - de 25 a 45 anos  Ensino 
Superior e experiência na função – 
1 vaga
Auxiliar de Cozinha - masculino - de 
18 a 50 anos  Ensino Fundamental 
e experiência na função – 5 vagas
Auxiliar de Departamento Pessoal 
e Cobrança - feminino - de 25 a 40 
anos  Ensino Médio, curso específi-

co na área e experiência de 2 anos 
na função – 1 vaga
Auxiliar de Hamburgueria Delivery 
- masculino – de 18 a 25 anos  En-
sino Fundamental e experiência na 
função – 2 vagas
Auxiliar de Limpeza - masculino 
- de 30 a 50 anos  Ensino Funda-
mental e experiência na função – 1 
vaga
Auxiliar de Saúde Bucal - feminino - 
de 18 a 60 anos  Ensino Médio, cur-
so específico na área e experiência 
na função – 1 vaga
Auxiliar de Serviços Gerais - mascu-
lino - de 18 a 45 anos  Ensino Fun-
damental e experiência na função 

– 5 vagas
Auxiliar Logístico – ambos os sexos 
- de 18 a 65 anos  Ensino Médio e 
experiência na função – 30 vagas
Coordenador de Operações – am-
bos os sexos - de 18 a 65 anos  En-
sino Superior, curso específico na 
área e experiência na função – 1 
vaga
Encarregado de Instalações Elétri-
cas e Hidráulicas – ambos os sexos 
- de 30 a 50 anos  Ensino Médio, 
curso específico na área e experi-
ência de 2 anos na função – 1 vaga
Líder de Operações – ambos os se-
xos - de 18 a 65 anos  Ensino Médio 
e experiência na função – 1 vaga

Limpador - masculino - de 20 a 55 
anos  Ensino Fundamental e ex-
periência de 1 ano na função – 5 
vagas
Mecânico - masculino - de 20 a 50 
anos  Ensino Médio, curso específi-
co na área e experiência de 1 ano 
na função – 1 vaga
Mecânico de Manutenção de Mo-
tores Diesel - masculino - de 25 a 
55 anos  Ensino Fundamental e 
experiência de 1 ano na função – 5 
vagas
Motorista de Ônibus Urbano – am-
bos os sexos - de 25 a 59 anos  Ensi-
no Fundamental, CNH categoria D 
e experiência na função – 15 vagas

12 Oficial de Armador - masculino 
- de 20 a 50 anos  Ensino Médio e 
experiência de 1 ano na função – 1 
vaga
Oficial de Serviços Gerais - masculi-
no - de 18 a 40 anos  Ensino Funda-
mental e experiência na função – 5 
vagas
Operador de Caixa (Lanchonete 
Delivery) – ambos os sexos - de 18 
a 25 anos  Ensino Médio e experi-
ência na função – 1 vaga
Pizzaiolo – ambos os sexos - de 20 
a 50 anos  Ensino Médio e experi-
ência na função – 2 vagas
Promotor de Vendas – ambos os 
sexos - de 18 a 40 anos  Ensino Mé-
dio – 6 vagas
Repositor de Mercadorias - mascu-
lino - de 20 a 30 anos  Ensino Médio 
e experiência de 1 ano na função – 
1 vaga
Supervisor de Operações – am-
bos os sexos - de 30 a 55 anos  
Ensino Superior, disponibilidade 
para viajar, CNH categoria AB e 
experiência de 1 ano na função – 
2 vagas
Venda - Telemarketing – ambos os 
sexos - de 18 a 40 anos  Ensino Mé-
dio – 6 vagas
Vendedor – ambos os sexos - de 25 
a 55 anos  Ensino Médio e experi-
ência de 1 ano na função – 2 vagas
Vendedor - feminino - de 22 a 40 
anos  Ensino Médio e experiência 
na função – 1 vaga
Vigilante - masculino - de 21 a 50 
anos  Ensino Médio, curso especí-
fico na área e experiência de 1 ano 
na função – 1 vaga
Zelador de Edifício - masculino - 
de 30 a 45 anos  Ensino Médio e 
experiência de 1 ano na função – 
1 vaga

ATO ME ADM 071/2023

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS ATRIBUI-
ÇÕES QUE LHE SÃO CONFERIDAS 
PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, para 
ocupar o cargo de provimento em co-
missão de Chefe de Gabinete – símbolo 
CC-1, Mauricio Luiz de Oliveira Borges, 
conforme processo protocolado pelo 
Gabinete do Vereador Marcelo Lessa 
sob nº 491/2023. Cargo vago em função 
do Ato Me Adm 062/2023. 
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 

efeitos a partir de 04 de abril de 2023.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 03 de abril 
de 2023.
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Gabriel Miranda – estagiário

Moradores dos arre-
dores da Rua Waldemar 
Ferreira da Silva, no Ca-
xambu, estão preocupa-
dos com a iminente queda 
de um poste de energia 
elétrica. Além deste pro-
blema, o asfalto está com 
diversos buracos que pre-
judicam a passagem dos 
veículos.

Segundo os morado-
res, o poste está levemen-
te tombado e, com isso, 
existem receios de aci-
dentes. “Parece que eles 
esperam cair totalmente 
para então poderem re-
solver. O poste está igual 
a ‘Torre de Pisa’, curvada 
pro lado, com a maioria 
dos fios esticados e o ris-

co até de cair em cima de 
nós. Isso representa um 
risco de cair sobre carros 
ou pedestres na rua”, con-
tou o morador.

O morador completou 
dizendo que as ruas estão 
altamente esburacadas, e 
o fluxo de veículos ajuda 
a piorar ainda mais. “O 
bairro tem um grande flu-
xo de caminhões devido 
aos comércios. Além dis-
so, os agricultores depen-
dem das boas condições 
das vias para distribuir e 
vender seus produtos. Os 
motoristas em uma tenta-
tiva de desviar das aber-
turas no asfalto andam 
em zigue-zague, certos 
momentos são obrigados 
a invadir a contramão”, 
acrescentou o morador.

Gabriel Miranda – estagiário

Os moradores da 
Rua Aristides Ladeira, no 
bairro Provisória, estão 
se sentindo abandona-
dos pelo poder público. 
Pelo local existem diver-
sas demandas em aberto 
que está há meses sem 
ser revolvido e trazendo 
um sentimento de revol-
tas, pois sempre existem 
promessas de melhoras e 
nada é feito.

Segundo informações 
dos moradores a situação 
não muda há anos, pas-
sa governo e nada muda 
e a rua continua esque-

cida como sempre. “Nós 
não temos nem capina, 
estamos realizando por 
conta própria, os buracos 
estão virando casa de bi-
cho de tão grande. Hoje 
não temos manutenções 
básicas, que eu acho que 
é o essencial, mas temos 
que ficar implorando até 
para isso, para o básico. 
Os responsáveis por es-
tas ações só querem saber 
dos bairros na hora das 
eleições que aí eles real-
mente fazem alguma coi-
sa”, relatou um morador.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

A Enel Distribuição 
Rio informou que enviará 
uma equipe até hoje à Rua 
Waldemar Ferreira da Sil-
va, no Caxambu, para ava-

liar o poste mencionado 
pela reportagem.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta edição.

O Hospital Alcides Car-
neiro (HAC), maior hos-
pital público do município 
e referência em oncologia 
na região serrana, contará 
pela primeira vez com uma 
Unidade de Quimioterapia. 
A abertura da licitação das 
obras de readequação do 
prédio onde será realizado 
o serviço foi autorizada pelo 
prefeito Rubens Bomtem-
po e o edital já se encontra 
disponível no site do HAC 
(www.alcidescarneiro.com) 
e no Diário Oficial de Petró-
polis. O prazo de execução 
é de seis meses após a assi-
natura do contrato.

A implantação do ser-
viço é um avanço significa-
tivo no combate ao câncer 
em Petrópolis, uma vez que 
ampliará a capacidade de 
atendimento aos pacientes 
oncológicos do município 
com a oferta deste trata-
mento que, atualmente, é 
feita apenas no Centro de 
Terapia Oncológica (CTO). 
A quimioterapia é um trata-
mento que utiliza medica-
mentos para destruir as cé-
lulas doentes que formam 
tumores ou que se multipli-

cam de forma desordenada, 
impedindo a proliferação 
de células cancerosas.

“Com essa nova estru-
tura, o Hospital Alcides 
Carneiro contará com mais 
um serviço fundamental no 
combate ao câncer, o que 
reforça o seu caráter de re-
ferência em oncologia na 
região. Estamos muito feli-
zes com esta nova conquis-
ta, que chega para oferecer 
mais agilidade e conforto a 
estes pacientes durante o 
tratamento”, afirmou o se-
cretário de saúde Marcus 
Curvelo.

Esta iniciativa é mais 
uma vitória para a popula-
ção e faz parte do trabalho 
de recuperação que temos 
desenvolvido no Hospital 
Alcides Carneiro, que inclui 
diversos investimentos na 
aquisição de equipamen-
tos e insumos, em refor-
mas estruturais e também 
a ampliação da oferta de 
exames, procedimentos e 
cirurgias, explica o diretor-
-presidente do Serviço So-
cial Autônomo Hospital 
Alcides Carneiro (Sehac), 
Ricardo Patuléa.
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