
Rogerio Tosta – especial para o Diário
 
Com a chuva na tarde 

de ontem, a cidade voltou 
a viver o caos no trânsito, 
causado também devido a 
um ônibus da Viação Petro 
Ita quebrado na Avenida 
Koeler. A situação, quando 
a Coronel Veiga foi inter-
ditada, também por causa 
da chuva e do transborda-
mento do rio Quitandinha. 
Devido a esta situação, o 
vereador Domingos Prote-
tor (PSC), defendeu ontem 
a Câmara realização das 
obras da ligação Bingen-
-Quitandinha, que segun-
do ele, trará uma grande 
melhoria no trânsito. 

O vereador voltou a 
cobrar agilidade das obras, 
frisando que “se é de res-
ponsabilidade do Governo 
do Estado, o prefeito da 
cidade tem o poder de co-
brar e pedir uma solução”. 
Domingos Protetor chegou 
a pedir ao líder do governo, 
vereador Gil Magno (DC), 
para falar com o prefeito, 
pedindo a ele que cobre do 
Estado as obras para que a 
ligação Bingen-Quitandi-
nha seja realizada o mais 
rápido possível. 

Por causa do caos no 
trânsito, no início da tar-
de de ontem, o vereador 

Domingos Protetor tem 
certeza de que a ligação 
iria contribuir muito para 
reduzir o engarrafamen-
to na cidade. “A ligação 
Bingen-Quintadinha não 
vai trazer benefício apenas 
para o Bingen, mais para a 
região do Quitandinha e 
para toda cidade, fazendo 
com que a gente tenha um 
ganho de mobilidade ur-
bana excelente”, afirmou 
o vereador, reconhecendo 
que sozinho o Município 
não tem condições de so-
lucionar este problema 
devido a grande demanda 
por causa da tragédia des-
te ano.
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Quinta-feira, 17 de novembro de 2022

EDITAL DIV. Nº 039/2022 
(publicado anteriormente em 08/11/20222)

O Presidente da Câmara Municipal de 
Petrópolis e a Comissão Especial de 
Finanças, Infraestrutura e Retomada 
Econômica, de acordo com o Processo 
Adm. CPM Nº 1390/2022 e, conforme 
estabelece a Resolução n° 88/2016, 
COMUNICAM que será realizada a Au-
diência Pública, no dia 16 de novembro 
de 2022, às 19h, no Plenário da Câmara 
Municipal de Petrópolis, para apresen-
tação e leitura do Relatório da referida 
Comissão.

Hingo Hammes
Presidente

Fred Procópio
Presidente da Comissão Especial de 
Finanças, Infraestrutura e Retomada 

Econômica

EDITAL DIV. Nº 040/2022 
(publicado anteriormente em 08/11/20222)

O Presidente da Câmara Municipal de 
Petrópolis e a Comissão de Segurança 
Pública, Serviços Públicos e Defesa do 
Consumidor, de acordo com o Processo 
Adm. CPM Nº 1364/2022 e, conforme 
estabelece a Resolução n° 88/2016, 
COMUNICAM que será realizada a Au-
diência Pública, no dia 21 de novembro 
de 2022, às 19h, no Plenário da Câmara 
Municipal de Petrópolis, para abordar 
assuntos sobre o tema “Petrópolis Diz 
Basta, Violência Contra a Mulher”.

Hingo Hammes
Presidente

Octávio Sampaio
Presidente da Comissão de Segurança 
Pública, Serviços Públicos e Defesa do 

Consumidor

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS
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Diário nos bairros

A Prefeitura de Petró-
polis está oferecendo, em 
seu Balcão de Empregos 
na internet, 110 oportuni-
dades de trabalho em em-
presas do município. Para 
participar dos processos de 
seleção, os candidatos de-
vem fazer o cadastramento 
de seus currículos no site 
da Prefeitura (httpswww.
petropolis.rj.gov.br) entre 
esta quarta-feira (16) e a 
sexta-feira (18).

O Balcão de Empregos 
é um serviço da Secretaria 
de Desenvolvimento Eco-
nômico, por meio do De-
partamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os 
candidatos concorrem nos 
processos seletivos, desde 
que atendam aos requisi-
tos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm 
responsabilidade integral 
pelo recrutamento e pelas 
contratações.

Veja as 
oportunidades desta 

semana

Ajudante de Cozinha - masculino 
- de 25 a 55 anos  Ensino Médio e expe-
riência na função – 1 vaga

Atendente de lojas e mercados – 
ambos os sexos - de 18 a 55 anos  En-
sino Médio e conhecimento básico em 
Corel – 1 vaga

Auxiliar de Cozinha – ambos os 
sexos - de 22 a 50 anos  Ensino Médio 
e experiência de 1 ano na função – 2 
vagas

Auxiliar de Lanchonete – ambos 
os sexos - de 18 a 50 anos  Ensino Fun-
damental e experiência na função - 1 
vaga

Auxiliar de Limpeza – ambos os 
sexos - de 22 a 45 anos  Ensino Médio 
e experiência de 1 ano na função – 2 
vagas

Auxiliar de Produção – ambos os 
sexos - de 22 a 55 anos  Ensino Médio 
e experiência de 1 ano na função -  3 
vagas

Auxiliar de serviços gerais - mas-

Motorista de ônibus urbano – 
ambos os sexos - de 25 a 59 anos  En-
sino Fundamental, CNH Cat. D e expe-
riência de 1 ano na função – 15 vagas

Oficial de Manutenção - Mascu-
lino - de 18 a 70 anos  Ensino Médio, 
curso específico na área e experiência 
na função – 1 vaga

Operador de Caixa - Feminino - 
de 35 a 50 anos  Ensino Médio e experi-
ência na função – 10 vagas

Operador de Loja – ambos os se-
xos - de 18 a 65 anos  Ensino Médio e 
experiência na função – 5 vagas

Operador de Loja – Masculino - 
de 25 a 45 anos  Ensino Médio e experi-
ência na função – 10 vagas

Operador de Retorcedeira - am-
bos os sexos - de 22 a 55 anos  Ensino 
Médio e experiência de 1 ano na função 
– 6 vagas

Pizzaiolo - Masculino - de 25 a 
55 anos  Ensino Médio e experiência na 
função – 1 vaga

Torneiro Mecânico - Masculino 
- de 30 a 60 anos  Ensino Médio e ex-
periência de 2 anos na função – 1 vaga

Vendedor – ambos os sexos - de 
18 a 38 anos  Ensino Médio, conheci-
mento em Informática e experiência na 
função – 3 vagas

Vendedor de Comércio Varejista 
- Masculino - de 25 a 55 anos  Ensino 
Médio e experiência na função – 1 vaga

Vendedor Externo – ambos os 
sexos - de 29 a 55 anos  Ensino Médio e 
cursos específicos na área – 1 vaga

Vendedor Externo – ambos os 
sexos - de 18 a 38 anos  Ensino Médio, 
conhecimento em Informática e expe-
riência na função – 1 vaga

Vigia - Masculino - de 22 a 55 
anos  Ensino Médio e experiência de 1 
ano na função – 3 vagas

Atendente de Lanchonete (Pes-
soa com Deficiência) – ambos os sexos 
- de 18 a 50 anos  Ensino Fundamental, 
experiência na função e possuir laudo 
atestando deficiência que permita a re-
alização das atividades com segurança 
– 1 vaga

Auxiliar de Produção (Pessoa 
com Deficiência) – ambos os sexos - de 
22 a 55 anos  Ensino Médio, experiên-
cia de 1 ano na função e possuir laudo 
atestando deficiência que permita a re-
alização das atividades com segurança 
– 4 vagas

Estrada Bernardo Coutinho, em 
Araras, apresenta diversos problemas

Moradores reivindicam serviços de capina na 
Rua Ary Nogueira, no Jardim Salvador

Falta de luz prejudica 
uso de quadra no Mosela

Gabriel Miranda – estagiário

Quem trafega pela Es-
trada Bernardo Coutinho, 
em Araras, encontra um 
estado caótico da via. De-
vido ao grande número de 
buracos fica bem difícil di-
rigir pela localidade e cau-
sando riscos às pessoas que 
passam e podendo causar 
prejuízos aos veículos.

Segundo informa-
ções dos motoristas que 
passam pelo local, a es-
trada está com muitos 
problemas. “São diversos 
buracos de diferentes ta-
manhos e isso prejudica 
até mesmo para desviar. 
Com essas chuvas recor-
rentes, as ruas já estão 
afundando de novo e pre-
judica na hora de trafegar. 
Passam diversos veículos 
aqui durante o dia e cada 

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Rua Ary Noguei-
ra, no bairro Jardim Salvador, rela-
taram ao jornal que por toda a ex-
tensão da via é necessário o serviço 
de capina e roçada. No local o mato 
está alto nas calçadas e está prejudi-
cando a passagem.

De acordo com os moradores 
da região, a via está precisando bas-
tante deste serviço. “Os problemas 
começam com o mato que está alto 
e ocupa um trecho bem grande da 
calçada. No local ainda tem um ex-
cesso de bem grande de buracos. As 
manutenções são realizadas, porém, 
precisa ser feita com mais regulari-

dade. O mato está bem alto e isso 
mostra que nenhum serviço é feito 
há meses”, afirmou o morador.

A Prefeitura informou que o 
bairro Jardim Salvador está dentro 
do cronograma de serviços da Com-
dep. Todas as vias do bairro recebe-
rão os serviços da Companhia em 
breve.

Gabriel Miranda – estagiário

Usuários da Quadra 
do Bataillard, localizada 
no Mosela, informaram 
ao jornal que os refletores 
estão com algumas lâm-
padas queimadas. Isso 
vem dificultando as pes-
soas que frequentam o lo-
cal pela escuridão à noite.

Segundo os morado-
res do local, essa situa-
ção afasta o público. “Nós 
já realizamos pedidos 
de trocas, mas até ago-
ra nada foi feito. Muitas 

pessoas utilizam o local 
para atividades físicas, 
porém, a noite não é mais 
possível. Diversos refleto-
res estão apagados e isso 
prejudica bastante, por-
que nós queremos utilizar 
esse espaço que é para to-
dos”, afirmou um dos mo-
radores.

A Secretaria de Servi-
ços, Segurança e Ordem 
Pública (SSOP) informou 
que aguarda a chegada 
dos refletores (que já fo-
ram comprados) para fa-
zer a substituição.

dia mais a rua fica com 
mais problemas”, afirmou 
o motorista.

O Departamento de 
Estradas de Rodagem do 
Rio de Janeiro (DER-RJ) 

informou que executou o 
cronograma de interven-
ções de manutenção em 
diversos trechos da RJ-117. 
Para garantir boas condi-
ções de trafegabilidade e 

segurança aos condutores, 
uma equipe de Obras e 
Conservação atuou na úl-
tima quarta-feira (16) em 
operação de tapa-buracos 
na rodovia.

culino - de 25 a 55 anos  Ensino Fun-
damental e experiência de 1 ano na 
função – 2 vagas

Balconista – ambos os sexos - de 
18 a 55 anos  Ensino Médio e conheci-
mento básico em Corel – 1 vaga

Barman – ambos os sexos -  de 
22 a 45 anos  Ensino Médio e experiên-
cia de 1 ano na função – 1 vaga

Chefe de Confeitaria – ambos os 
sexos - de 22 a 50 anos  Ensino Médio 
e experiência de 2 anos na função – 2 
vagas

Chefe de Cozinha – ambos os 
sexos - de 22 a 45 anos  Ensino Médio 
e experiência de 1 ano na função – 1 
vaga

Cozinheiro Geral – ambos os 
sexos - de 20 a 50 anos  Ensino Fun-
damental e experiência na função – 3 
vagas

Cozinheiro – ambos os sexos - 
de 25 a 50 anos  Ensino Fundamental, 
experiência na função e conhecimento 
em comida italiana será diferencial – 4 
vagas

Cozinheiro de Restaurante – am-
bos os sexos - de 30 a 50 anos  Ensino 

Médio, cursos específicos na área e ex-
periência de 1 ano na função – 2 vagas

Garçom (serviço de vinhos) - am-
bos os sexos - de 22 a 45 anos  Ensino 
Médio, cursos específicos na área e ex-
periência de 1 ano na função – 1 vaga

Lavador de veículos – ambos os 
sexos - de 18 a 40 anos  Ensino Médio 
e experiência de 1 ano na função – 3 
vagas

Mecânico - Masculino - de 18 a 
60 anos  Ensino Fundamental e experi-
ência de 1 ano na função -1 vaga

Mecânico de motores à Diesel 
- Masculino - de 25 a 55 anos  Ensino 
Fundamental e experiência de 1 ano na 
função – 5 vagas

Motoboy - Masculino - de 20 a 
40 anos  Ensino Médio, CNH cat. AB e 
experiência na função – 1 vaga

Motorista de Caminhão – ambos 
os sexos - de 25 a 45 anos  Ensino Mé-
dio, CNH cat. D e experiência na função 
– 9 vagas

Motorista de Furgão ou Veículo 
Similar – Masculino - de 30 a 50 anos  
Ensino Médio e experiência de 1 ano na 
função – 1 vaga
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