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ANA CRISTINA é presidente da Associação Oncológica

BURACO ficou por mais de uma semana e seria tapado na tarde desta terça

Bazar da APPO segue até o dia 29 de julho
Todos os itens são vendidos a preços simbólicos

Defesa Civil fortalece 
trabalho com as 
comunidades para 
ampliar e formar NUDECs

Quarta-feira, 22 de junho de 2022

Diário nos bairros

Desde o dia 13 de ju-
nho o Bazar de Inverno 
da APPO está aberto, com 
muitas peças para aquecer 
o frio. O inverno já chegou 
e essa é uma maneira de 
gastar pouco para adqui-
rir peças incríveis e bem 
quentinhas. São várias 
opções que vão de calças 
a casacos, passando por 
toucas, luvas, cachecóis e 
botas.  

Além de roupas e cal-
çados, o Bazar da APPO 
conta ainda com utilida-
des para o lar, decoração, 
acessórios e brinquedos. 
Todas as roupas e itens 
que chegam para APPO, 
por meio de doação, são 
selecionados, lavados e 
costurados, se necessário, 
para que os garimpeiros 

de plantão tenham uma 
ótima experiência e pos-
sam encontrar o que pro-
curam. 

Todos os itens são 
vendidos a preços simbó-
licos, com peças a partir 
de R$ 1,00. Os pagamen-
tos podem ser feitos no 
dinheiro ou PIX. “O pa-
gamento via transferência 
é uma facilidade que nós 
aderimos e vem dando 
muito certo. É prático, rá-
pido e seguro. Então, não 
ter dinheiro na carteira, 
não é mais desculpa para 
deixar de conferir o nosso 
bazar”, destacou Magna 
Martins, responsável pelo 
Bazar da APPO. 

Todo valor arrecadado 
será utilizado para compor 
recursos necessários para 

manter a Casa de Apoio, 
que funciona durante o ano 
todo acolhendo pessoas 
que vem de outras cidades 
fazer o tratamento do cân-
cer em Petrópolis. A Casa 
de Apoio tem capacidade 
para receber 30 pessoas e 
oferece além de seguran-
ça, conforto e alimentação, 
assistência total, por meio 
da equipe multidisciplinar, 
para a permanência e con-
clusão do tratamento.

Como a pandemia 
ainda não acabou, a APPO 
vai continuar seguindo os 
protocolos de prevenção à 
covid 19. Para isso, a en-
trada será controlada e ál-
cool em geral será ofereci-
do para que todos possam 
garimpar com segurança. 
O Bazar da APPO estará 

aberto até o dia 29 de ju-
lho, de segunda a sexta-
-feira, das 10h às 16h. 

Mais informações so-
bre a APPO ou como se tor-
nar um parceiro e mudar 
a vida de algum paciente 
oncológico, podem ser ob-
tidas na sede da APPO – 
Associação Petropolitana 
dos Pacientes Oncológicos, 
localizada à Rua Viscon-
de da Penha, nº 72 - Cen-
tro – Petrópolis – RJ, por 
meio do telefone fixo (24) 
2242-0956, do WhastsA-
pp (24) 99274-1377, do 
site www.appo.org.br, do 
e-mail appo@appo.org.br 
ou ainda das mídias sociais 
Facebook @appo.org (ht-
tpswww.facebook.comap-
po.org) e Instagram @as-
sociacaopetropolitana.

ATO ME ADM 103/2022

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS NO USO DE SUAS ATRI-
BUIÇÕES QUE LHE SÃO CONFERI-
DAS PELA LEGISLAÇÃO EM VIGOR 
E EM CUMPRIMENTO AOS ARTIGOS 
48, 54 E 55 DA LEI COMPLEMENTAR 
101/00.

RESOLVE

Art. 1º - Publicar o Relatório de Gestão 
Fiscal referente ao 1º Quadrimestre de 
2022, na forma dos anexo1.
Art. 2º - Os dados contidos no relatório 
foram extraídos dos balancetes referen-
tes aos meses de maio de 2021 a abril 
de 2022.

Gabinete da Presidência da Câmara Mu-
nicipal de Petrópolis, em 21 de junho de 
2022.

Hingo Hammes
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário
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MUNICÍPIO DE PETROPOLIS - PODER LEGISLATIVO
RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERÍODO DE REFERÊNCIA : 1º Quadrimestre / 2022

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS

PROCESSADOS
EM RP NÃO

Mai/2021 Jun/2021 Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Jan/2022 Fev/2022Dez/2021 Mar/2022 Abr/2022 Últ.12Meses

DESPESA EXECUTADAS  (Últimos 12 Meses)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 394.816,431.705.660,47 22.937.260,342.196.305,42 1.800.620,06 1.715.306,46 1.777.492,10 1.816.792,77 1.735.976,88 2.550.030,58 1.993.262,50 1.878.704,98 1.821.857,54 1.945.250,58

   Pessoal Ativo 394.816,431.572.937,38 21.293.913,422.063.582,33 1.667.896,97 1.582.583,37 1.644.769,01 1.684.069,68 1.603.253,79 2.417.307,49 1.847.871,95 1.733.314,43 1.676.466,99 1.799.860,03

      Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variáveis 394.816,431.286.435,94 17.556.886,961.776.719,95 1.374.008,90 1.291.830,41 1.361.498,93 1.394.812,67 1.316.385,41 1.901.092,45 1.548.582,30 1.437.638,34 1.369.675,94 1.498.205,72

      Obrigações Patronais 0,00286.501,44 3.737.026,46286.862,38 293.888,07 290.752,96 283.270,08 289.257,01 286.868,38 516.215,04 299.289,65 295.676,09 306.791,05 301.654,31

      Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Pessoal Inativo e Pensionista 0,00132.723,09 1.643.346,92132.723,09 132.723,09 132.723,09 132.723,09 132.723,09 132.723,09 132.723,09 145.390,55 145.390,55 145.390,55 145.390,55

      Aposentadorias, Reservas e Reformas 0,0080.236,60 996.313,2080.236,60 80.236,60 80.236,60 80.236,60 80.236,60 80.236,60 83.221,24 87.858,94 87.858,94 87.858,94 87.858,94

      Pensões 0,0052.486,49 647.033,7252.486,49 52.486,49 52.486,49 52.486,49 52.486,49 52.486,49 49.501,85 57.531,61 57.531,61 57.531,61 57.531,61

      Outros Benefícios Previdenciários 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Outras Despesa Pessoal Decorrentes Contratos Terceiriz. (art.18, §1º LRF) 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesa com Pessoal Não Executada Orçamentariamente 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas não Computadas (art. 19, § 1º da LRF) (II) 7.442,23152.528,16 2.332.727,94152.505,78 221.816,80 145.494,59 147.891,27 238.319,88 162.301,38 165.155,40 329.226,75 221.134,52 145.390,55 250.962,86

   Indenizações por Demissão e Incentivos à Demissão Voluntária 7.442,2319.805,07 689.381,0219.782,69 89.093,71 12.771,50 15.168,18 105.596,79 29.578,29 32.432,31 183.836,20 75.743,97 0,00 105.572,31

   Decorrentes de Decisão Judicial 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Despesas de Exercícios Anteriores 0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00132.723,09 1.643.346,92132.723,09 132.723,09 132.723,09 132.723,09 132.723,09 132.723,09 132.723,09 145.390,55 145.390,55 145.390,55 145.390,55

DESPESA LÍQUIDA COM PESSOAL (III) = (I - II) 387.374,201.553.132,31 20.604.532,402.043.799,64 1.578.803,26 1.569.811,87 1.629.600,83 1.578.472,89 1.573.675,50 2.384.875,18 1.664.035,75 1.657.570,46 1.676.466,99 1.694.287,72

(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às emendas individuais (art. 166-a § 1º da CF) (V) 0,00

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) = (IIIa + IIIb) 20.991.906,60
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA AJUSTADA (VII)= (IV - V -VI) 1.365.812.768,93

Nota :
- Nos demonstrativos elaborados no 1º e no 2 quadrimestre de cada exercício, os valores de restos a pagar não processados inscritos em 31 de dezembro do exercício anterior, continuarão a ser informados nesse campo. Esses valores não sofrem alteração pelo seu processamento, 

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (IV) 1.365.812.768,93
APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

para LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (parágrafo único do art. 22 da LRF) 77.851.327,83

LIMITE MÁXIMO (IX) (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) 81.948.766,14

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso II do §1º do art. 59 da LRF) 73.753.889,52

6,00%
5,70%
5,40%

1,54%

e somente no caso de cancelamento podem ser excluídos.

100,00%

(-) Transferências Obrigatórias da União relativas às emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 0,00

Data de Emissão: 21/06/2022  15:05h Anexo 1 do RGFSIGFIS - Versão 2022

CHEFE DO PODER LEGISLATIVO: HINGO HAMMES
RESPONSÁVEL PELO CONTROLE INTERNO: ROSANGELA STUMPF DE LIMA
RESPONSÁVEL PELA ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA: FABIO JUNIOR DA SILVA

MUNICÍPIO DE PETROPOLIS - PODER LEGISLATIVO
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ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERÍODO DE REFERÊNCIA : 1º Quadrimestre / 2022

DESPESA COM PESSOAL

DEMONSTRATIVO DE AJUSTES DE DESPESAS DEVIDAS E NÃO PAGAS

Mai/2021 Jun/2021 Jul/2021 Ago/2021 Set/2021 Out/2021 Nov/2021 Jan/2022 Fev/2022Dez/2021 Mar/2022 Abr/2022 Últ.12MesesREGISTRO PATRIMONIAL

DESDOBRAMENTO/AJUSTES DO EXERCÍCIO DE 2020

RGF - ANEXO 1 R$ 1,00

Obrigações patronais com o RPPS não pagas (Lei Compl. nº 173/2020) 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Amortização Obrig. patronais com o RPPS não pagas (Lei Compl. nº 173/2020) 0,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Mês/Ano Tipo de Registro Valor bruto da despesa
com pessoal 

(a)

Valor das
deduções

(b)

Valor
Considerado
(c) = (a) - (b)

Referência
do Fato
Gerador

DESPESA COM PESSOAL NÃO EXECUTADA ORÇAMENTARIAMENTE

---- ---- ,00 ,00 ,00 ----

Total não Executado---- ,00
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Obras na entrada do 
bairro São Sebastião
Gabriel Miranda – estagiário

A Águas do Imperador informou que 
estava programada a aplicação de asfalto na 
esquina da Rua Olavo Bilac com a entrada 
do bairro São Sebastião. O serviço seria rea-
lizado nesta terça-feira.

Motoristas que passam pela Rua Olavo 
Bilac com a entrada do bairro São Sebastião 
informaram que no local tinham buracos, 
devido uma obra realizada. Isso dificultava 
a passagem pela via, devido às valas que fi-
caram abertas.

O motorista afirmou que o buraco na 
Rua São Sebastião ficou aberto por uma se-
mana. “Eles abrem o buraco tirando o asfal-
to ou o paralelo e quando retornam para fa-
zer as obras jogam apenas pó de pedra, sem 
o asfaltamento. Com isso, o buraco afunda 
novamente, pois o paralelepípedo dá sus-
tentação ao asfalto”, contou o motorista.

O Diário retorna ao tema na edição do 
dia 29 de junho para saber o que foi resol-
vido.  

Município reforça 
trabalho de 
alinhamento com 
as comunidades 
e avança com 
ações por novas 
localidades

A Secretaria de Defe-
sa Civil retoma o trabalho 
de formação e capacitação 
dos Núcleos Comunitários 
de Defesa Civil (NUDEC). 
A medida segue o planeja-
mento de ações da Prefei-
tura para a preparação das 
comunidades, com foco no 
estímulo à resiliência local. 
A proposta é reativar as 
ações nas 30 comunidades 
dos nove NUDECs já es-
truturados e avançar para 
novas localidades. Para 
isso, a busca por parcerias 
é uma alternativa. Nesse 
sentido, a Defesa Civil ali-
nha trabalho em conjunto 
com a Fundação Oswaldo 
Cruz (Fiocruz). O objetivo 
é fortalecer a cultura da 
prevenção e capacidade de 
identificação de riscos nas 
comunidades. 

 “Acabamos de pas-
sar por momentos muito 
difíceis e estamos nos re-
cuperando. O fortaleci-
mento das comunidades 
é uma importante inicia-
tiva e com os NUDECs 
mantemos o diálogo 
constante para entender 
as necessidades locais”, 
pontuou o prefeito Ru-
bens Bomtempo.

A Defesa Civil já deu 
início à estruturação do 
trabalho com a retomada 
das primeiras reuniões, 
que foram realizadas com 
os moradores das localida-
des do Quitandinha, Vila 
Rica e Retiro. O cronogra-
ma perpassa por todos os 
demais NUDECs já mobi-
lizados no município no 
Morin, Estrada da Sauda-
de, Vinte Quatro de Maio, 
Vale do Cuiabá, Floresta e 
Posse. 

Todo o trabalho que 
vem sendo realizado pelo 
município foi apresenta-
do à Fiocruz, que também 
possui ação com as comu-
nidades.  Por meio dos Fó-
runs Locais para a forma-
ção dos Conselhos Locais 
de Saúde, a instituição tra-
balha para o fortalecimen-
to local. A iniciativa reúne 
representantes de mora-
dores e do poder público, 

para atuação conjunta na 
discussão e busca de so-
luções para os problemas 
locais. 

 “Os NUDECs e os Con-
selhos Locais de Saúde são 
iniciativas com objetivos 
comuns, o principal, forta-
lecer as comunidades para 
uma cultura de prevenção, 
identificação de risco e me-
lhoria da qualidade de vida 
da população local. Com 
a união desses esforços o 
município só tem a ganhar 
e avançaremos no nosso 
objetivo de tornar a cidade 
cada vez mais resiliente”, 
destacou o diretor de pro-
jetos da Defesa Civil, Ro-
drigo D’Almeida.

Programa 
Integrações 

Comunitárias
O trabalho da Defesa 

Civil com as comunidades 
faz parte do Programa In-
tegrações Comunitárias, 
por meio do qual são es-
truturadas duas iniciativas 
os NUDECs, que prepa-
ram as comunidades para 
uma atuação de prevenção 
e identificação de riscos, 
com foco na resiliência lo-
cal; e as Equipes da Aco-
lhida, preparadas para o 
atendimento e acolhimen-
to da população nos pon-
tos de apoio para os dias 
de chuva forte nas comu-
nidades.

Com o programa, a 
Defesa Civil fortalece as 
comunidades de forma 
que atuem alinhadas às 
orientações de segurança 
em situação de risco. E 
nesse momento, as equi-
pes repassam as recomen-
dações não só para dias 
de chuva forte, mas iden-
tificam as necessidades 
locais para implementa-
ção de ações para o perí-
odo de estiagem, com a 
abordagem de medidas de 
prevenção a incêndios em 
vegetações.

 “Estamos revisando 
todos os nossos protoco-
los e a identificação das 
necessidades locais é fun-
damental para a adequa-
ção das ações de segurança 
em cada localidade. Neste 
momento, estamos forta-
lecendo as recomendações 
de prevenção aos incên-
dios”, pontuou o secretário 
de Defesa Civil, Tenente 
Coronel Gil Kempers.


