
DE PETRÓPOLIS6 CIDADE

DEPOIS DE retiradas as barreiras foram percebidos problemas estruturais

FORAM necessárias seis pessoas para tirar o carro que ficou danificado ao cair no buraco

A MEDIDA havia sido anunciada pela prefeitura na última quinta-feira (30/06) e teve início na madrugada deste domingo

Cidade das Hortênsias assume linhas
Cascatinha perde operação de oito linhas de ônibus na região do Carangola

Balcão de Empregos da 
Prefeitura oferece 30 vagas

Moradores reclamam de buraco no 
Itamarati: três veículos já caíram nele

Servidão danificada preocupa 
moradores no Dr. Thouzet

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO

DIVULGAÇÃO PMP

Terça-feira, 5 de julho de 2022

FAÇO SABER QUE A CÂMARA MUNI-
CIPAL APROVOU E EU, HINGO HAM-
MES, PRESIDENTE, NOS TERMOS 
DO ARTIGO 119 DO REGIMENTO IN-
TERNO, PROMULGO O SEGUINTE:
RESOLUÇÃO Nº 075 DE  28 DE JUNHO 
DE 2022
INSTITUI E DISCIPLINA A PARTICIPA-
ÇÃO DA CÂMARA MUNICIPAL DE PE-
TRÓPOLIS NA GINCANA SOLIDÁRIA.
Art. 1º - Fica criada a Gincana Solidá-
ria na Câmara Municipal de Petrópolis, 
com a finalidade de contribuir com o 
Banco de Sangue do Município de Pe-
trópolis.
Art. 2º - O projeto terá como objetivos:
I – Conscientizar todos os Setores da 
Câmara da importância da doação de 
sangue, algo que tem sido cada vez 
mais escasso e que tem acarretado na 
falta de sangue para cirurgias em toda 
a cidade;
II – Ampliar as ações já realizadas pela 
Casa, como por exemplo, a luz verme-
lha na faixada durante o mês de junho, 
mês esse considerado como sendo do 
doador de sangue;
III – Tornar fixo no calendário da Câmara 
a semana de Gincana Solidária do doa-
dor, sendo preferencialmente realizada 
no mês de junho (Mês do Doador), com 
exceção desse ano por quanto da apre-
sentação e aprovação dessa resolução;
IV - Contribuir para o fortalecimento ins-
titucional da Câmara;
V – Promover a interação entre os Vere-
adores e a população, algo ainda mais 
importante quando se trata de um as-
sunto de tamanha relevância para toda 
sociedade.

Art. 3º - A Gincana será em parceria com 
o Banco de Sangue do Município de 
Petrópolis, que ficará responsável pela 
produção do material de divulgação, 
cabendo à Câmara a divulgação interna 
nos gabinetes e também a alimentação 
das informações no seu site.
Art. 4º - Esta Resolução entrará em vi-
gor na data de sua publicação, revoga-
das as disposições em contrário.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 28 de junho 
de 2022.

Hingo Hammes
Presidente

Projeto: CMP 6222/2021
Autora: Mesa Diretora

EDITAL DIV. Nº 022/2022

O Presidente da Câmara Municipal de 
Petrópolis e a Comissão de Educação, 
Assistência Social e Defesa dos Direitos 
Humanos, de acordo com o Processo 
Adm. CPM Nº 783/2022, comunicam o 
CANCELAMENTO da Audiência Públi-
ca para tratar assuntos sobre o tema 
“Programa de Acesso à Moradia”, que 
seria realizada no dia 05 de julho de 
2022, às 19h, no Plenário da Câmara 
Municipal de Petrópolis.

Hingo Hammes
Presidente

Yuri Moura
Presidente da Comissão de Educa-

ção, Assistência Social e Defesa dos 
Direitos Humanos

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 05/07/2022

Diário nos bairros

Começou na madrugada des-
te domingo (03/07) a operação 
de oito linhas de ônibus que aten-
dem a região do Carangola pela 
empresa Cidade das Hortênsias. 
A medida havia sido anunciada 
pela prefeitura na última quinta-
-feira (30/06). De acordo com a 
CPTrans, essa decisão foi tomada 
por causa de constantes quebras 
de veículos da empresa Cascati-
nha (até então responsável pela 
operação das linhas), o que gera 
perdas de viagens e atrasos de 
horários. 

A escolha pela Cidade das 
Hortênsias se deu porque, de 
acordo com a CPTrans, é a em-
presa que apresenta melhor efi-
cácia do sistema de transporte 
público e a garagem onde ficam 
os ônibus é localizada no Caran-
gola. As linhas serão operadas 
pela empresa até uma licitação. 

“Após determinação do pre-
feito Rubens Bomtempo, infor-

mamos a empresa Cascatinha 
que a operação foi retomada pela 
prefeitura. Estive pessoalmente 
com o diretor executivo da Rio-
Card e os validadores já foram 
enviados a nova empresa. Esta-
mos acompanhando desde o iní-
cio do dia e a operação está um 
sucesso. E o principal, nenhuma 
quebra e nem atraso nos horá-
rios”, afirmou o diretor-presi-
dente da CPTrans, Jamil Sabrá.

Linhas transferidas para 
a viação Cidade das 

Hortênsias: 

• 503 (Cidade Nova)
• 504 (Carangola Divino)
• 505 (Vila Manzini)
• 506 (Vicenzo Rivetti)
• 519 (Vale do Carangola)• 526 
(Modesto Guimarães)
• 529 (Debora Couto Sucupira)
• 598 (Vale do Carangola / 
Vicenzo Rivetti - noturno)

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Rua Mar-
garida Christ de Oliveira, 
no bairro Itamarati, infor-
maram ao jornal que desde 
fevereiro existe um buraco 
ao lado de um bueiro. Essa 
situação já causou prejuízos 
a três veículos e também re-
clamações sobre a via estar 
oca e cedendo.

A moradora Andreia 
Constâncio contou ao jor-
nal que tudo começou com 
um pequeno buraco e foi 
cedendo cada vez mais. “Eu 
entendo que estão traba-
lhando na questão dos pro-
blemas da tragédia, mas já 
esta há cinco meses assim. 
Essa rua está oca e cada dia 
que passa vai afundando 
cada vez mais. A visita do 
meu vizinho foi sair com o 
carro e estava com uma ma-
deira para sinalizar, só que 
a pessoa passou na beirada 
e o carro acabou caindo no 
buraco. Foram seis pessoas 
para levantar o veículo que 
ficou bastante danificado”, 
reclamou.

Procurada a Prefeitura 
não respondeu até o fecha-
mento desta edição.

O Diário retorna ao 
tema na edição do dia 22 de 
julho para saber o que foi 
resolvido.

Gabriel Miranda – estagiário

Moradores da Servidão conhecida 
como Morro Azul, no bairro Dr. Thou-
zet, comentaram que o local está com 
problemas estruturais. Além disso, 
ainda existe o problema da escuridão 
por toda extensão, alguns pontos ain-
da parecem que vão ceder.

Segundo os moradores do local, já 
houve muita luta para pedirem para 
retirar as barreiras. “Com muita insis-
tência conseguimos a limpeza dessa 
barreira para melhorar a passagem, 
só que a servidão ficou quebrada, atu-
almente fizemos o pedido para serem 
realizados os consertos”, afirmou.

Procurada a Prefeitura não res-
pondeu até o fechamento desta edição.

O Diário retorna ao tema na edi-
ção do dia 22 de julho para saber o que 
foi resolvido.

A Prefeitura de Petró-
polis está oferecendo, em 
seu Balcão de Empregos na 
internet, 30 oportunidades 
de trabalho em empresas 
do município. Os interessa-
dos devem fazer o cadastra-
mento on-line de seus cur-
rículos no site da Prefeitura 
(https://www.petropolis.
rj.gov.br) para participar 
dos processos de seleção.

O Balcão de Empregos 
é um serviço da Secretaria 
de Desenvolvimento Eco-
nômico, por meio do De-
partamento de Trabalho e 
Renda (Detra). Todos os 
candidatos participam dos 
processos seletivos, desde 
que atendam aos requisi-
tos exigidos pelos empre-
gadores. As empresas têm 
responsabilidade integral 
pelo recrutamento e pelas 
contratações.

Vagas oferecidas no 
Balcão de Empregos 

de 4 a 8 de julho
8 vagas – Armador de estrutura 

de concreto – Sexo masculino – De 21 
a 60 anos – Ensino Médio – Experiência 
de um ano na função

3 vagas – Auxiliar de produção – 
Masculino – De 20 a 49 anos – Ensino 
Fundamental – Experiência na função

1 vaga – Atendente de agência 
– Masculino e feminino – De 25 a 35 
anos – Ensino Médio / CNH, categoria B 
/ Disponibilidade para viajar – Experiên-
cia na função

1 vaga – Atendente de farmácia 
de manipulação – Masculino e feminino 

– De 18 a 40 anos – Ensino Médio – Dis-
ponibilidade para viajar

2 vagas – Cortador de roupas – 
Masculino e feminino – De 18 a 60 anos 
– Ensino Fundamental –Experiência na 
função

1 vaga – Farmacêutico – Mascu-
lino e feminino – De 20 a 50 anos – En-
sino Universitário na área – Experiência 
na função

1 vaga – Gerente de produção e 
operação – Masculino e feminino – De 
25 a 60 anos – Ensino Universitário / 
Curso específico na área – Experiência 
de um ano na função

2 vagas – Montador de móveis 
e artefatos de madeira – Masculino e 
feminino – De 18 a 60 anos – Ensino 
Fundamental – Experiência na função

2 vagas – Pintor de estruturas me-
tálicas – Masculino e feminino – De 18 a 
45 anos – Ensino Fundamental – Expe-
riência na função

2 vagas – Pintor de automóveis – 
Masculino e feminino – De 18 a 50 anos 
– Ensino Fundamental – Experiência na 
função

1 vaga – Pintor de veículos – Mas-
culino – De 18 a 50 anos – Ensino Médio 
/ CNH, categoria B – Curso específico na 
área – Experiência de 1 ano na função

2 vagas – Pintor a pistola – Mas-
culino e feminino – De 18 a 50 anos – 
Ensino Fundamrental – Experiência na 
função

1 vaga – Servente de obras – 
Masculino – De 25 a 40 anos – Ensino 
Médio / Curso específico na área / Pos-
suir veículos para trabalhar – Experiên-
cia de dois anos na função

2 vagas – Vendas (telemarketing) 
– Masculino e feminino – De 25 a 45 
anos – Ensino Médio –

Experiência de um ano na função
1 vaga - Vendedor de comércio va-

rejista – Masculino e feminino – De 25 
a 60 anos – Ensino Médio – Experiência 
na função
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