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O MATO nas calçadas incomoda os moradores da localidade

PROJETO de lei indica a suspensão da cobrança aos pacientes do estacionamento no entorno da UPA de Itaipava

Gratuidade no estacionamento da UPA Itaipava 

Vagas de recepcionista a 
médico em radiologia

Câmara aprova criação da 
semana da dignidade menstrual

ARQUIVO 

Terça-feira, 8 de fevereiro de 2022

COMUNICADO

A Comissão de Licitação da Câmara Mu-
nicipal de Petrópolis torna público que a 
Licitação na modalidade Pregão Presen-
cial nº 001/2022, para aquisição de ma-
terial de papelaria, conforme especifica-
ções constantes no Anexo I do Edital, foi, 
em sessão pública realizada em 07 de 

fevereiro de 2022, declarada DESERTA 
na forma que dispõe a Lei nº 8.666/93, 
face à ausência de interessados.
Sendo assim, a Pregoeira receberá a 
proposta e documentação dos interes-
sados às 10h00 do dia 18 de fevereiro 
de 2022, iniciando-se então os trabalhos 
de abertura dos envelopes da referida 
licitação.

O inteiro teor da Licitação na modalidade 
Pregão Presencial, encontra-se a dispo-
sição na Praça Visconde de Mauá, nº 
89 – Centro – Petrópolis, de segunda a 
sexta-feira das 13:00 às 17:00h, ou por 
meio do site: petropolis.rj.leg.br.
Petrópolis, 07 de fevereiro de 2022.
Carolina Kreischer Costa e Silva Cruzick

Pregoeira

ATO ME ADM 004/2022

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS, NO USO DAS SUAS 
ATRIBUIÇÕES LEGAIS E COM FUNDA-
MENTO NA LEI MUNICIPAL Nº 8.170 DE 
09 DE SETEMBRO DE 2021 – LDO.

RESOLVE
Art. 1º - Fica aberto um Crédito Suple-
mentar no valor de R$ 113.000,00 (cento 
e treze mil reais), com recursos resultan-
tes de anulação parcial ou total, na forma 

do Inciso III, §1º do Art. 43 da Lei Federal 
nº 4320, de 17 de março de 1964.
Art. 2º - Em conseqüência do disposto 
no artigo supra, fica alterado na forma 
do anexo, o Quadro de Detalhamento 
de Despesa – QDD, aprovado pela Lei 
Municipal 8.249 de 31 de dezembro de 
2021.
Art. 3º - O presente Ato entra em vigor na 
data de sua publicação.
Gabinete da Presidência da Câmara Mu-
nicipal de Petrópolis, em 07 de fevereiro 
de 2022.

Hingo Hammes
Presidente

Fred Procópio
1º Vice-Presidente

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE PETRÓPOLIS
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nos bairros

PROJETO / ATIVIDADE
CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTÁRIA VALORES

Estrutura / Programática Despesa Fonte Código 
reduzido

Acréscimo Cancelamento

Gestão Administrativa do 
Legislativo

01.001.01.122.2025.2.109 3.3.90.39.00.00 0 39 113.000,00

 TV Câmara 01.001.01.131.2024.2.102 3.3.90.39.00.00 0 53 113.000,00

TOTAL 113.000,00 113.000,00
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ANEXO AO ATO ME ADM Nº 004 de 07 de fevereiro de 2022

Projeto de lei que solicita a gratuidade foi aprovado na última quinta-feira
Roberto Jones – especial para o Diário

A pandemia da covid-19 e 
o recente aumento dos casos de 
síndrome gripais tornou gran-
de a busca por atendimento em 
hospitais. Consequentemente, 
o tempo de espera também au-
menta e, no caso de quem se lo-
comove com próprio automóvel, 
é necessário um local para guar-
da o veículo. Na UPA de Itaipava 
porém, cada hora que o paciente 
espera para ser atendido tam-
bém é descontado do bolso, já 
que o estacionamento do local 
não oferece gratuidade.

Foi aprovado pela Câmara 
Municipal, na última quinta-
-feira (3), um Projeto de Lei que 
solicita que as vagas do estacio-
namento da Unidade de Pronto 
Atendimento (UPA) de Itaipava 
sejam gratuitas para os funcio-
nários e pacientes do hospital.

Trata-se do PL n° 5179/2021, 
de autoria do vereador Junior 
Coruja (PSD). De acordo com 
o texto, o objetivo é conceder 
a gratuidade para aqueles que 
necessitam de um atendimento 

prolongado. “Além dos próprios 
pacientes, existem seus acompa-
nhantes que, muitas vezes, pre-
cisam ficar no local aguardando. 
Porém, neste caso, o paciente 
ou usuário direto do serviço de 
saúde deverá ser conduzido pelo 
mesmo veículo”, explica o vere-
ador.

Dificuldade para 
estacionar

Os usuários da UPA de Itai-
pava reclamam constantemen-
te sobre a necessidade de pagar 
pelo estacionamento, que custa 
cinco reais a hora. Silvana Plantz 
é moradora do bairro Vila Rica 
e leva sua mãe ao hospital com 
certa frequência. “Quando tenho 
que levar minha mãe, que já é de 
idade, eu preciso deixar ela sozi-
nha na porta e ir procurar outro 
estacionamento que seja gratui-
to” relata ela.

Quando a Unidade de Itai-
pava começou a funcionar, não 
havia cobranças de tarifas do 
estacionamento, é o que relem-
bra Coruja. “Esta situação é um 

problema social grande, pois 
a população está sendo cobra-
da em um momento delicado, 
enquanto busca seu direito à 
saúde. Se é possível existir um 
meio gratuito de permanência 

do paciente para tratamento 
médico, que lhe seja concedi-
do” finaliza.

A proposta explica que o di-
reito à saúde se insere na órbita 
dos direitos sociais constitucio-

nalmente garantidos, pois trata 
de um direito público pessoal e é 
um benefício jurídico indisponí-
vel à generalidade das pessoas. O 
Projeto de Lei segue agora para a 
aprovação do Executivo.

Moradores relatam falta de capina 
nas calçadas do Dr. Thouzer
Gabriel Miranda – estagiário

Moradores do bairro 
Dr. Thouzet relataram 
sobre o estado da via 
principal. A falta de ca-
pina nas ruas tem inco-
modado os residentes e 
isso prejudica o visual do 
ambiente. 

Segundo informa-
ções de moradores, a 
rua está nessa situação 
há um bom tempo. “A 
rua ficou sem receber a 
capina há meses, o mato 
cresceu bastante, tanto 
na lateral da via quanto 
na calçada. É chato ter 
que passar por uma situ-
ação dessas, parece que 
ninguém quer fazer nada 
pelo bairro”, afirmou um 
morador.

A Prefeitura infor-
mou que uma equipe da 
Companhia Municipal 
de Desenvolvimento de 
Petrópolis (Comdep) es-
tará presente no bairro 
nos próximos dias para 

realizar o trabalho de lim-
peza no local. 

O Diário retorna ao 

tema na edição do dia 03 
de março para saber o que 
foi resolvido.

O Departamento de 
Trabalho e Renda (Detra) 
da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Eco-
nômico disponibiliza 34 
oportunidades de empre-
go nesta semana. Entre 
segunda (7) e sexta-feira 
(11), os interessados em 
uma das vagas poderão ca-
dastrar o currículo no site 
da Prefeitura de Petrópolis 
(www.petropolis.rj.gov.br) 
e aguardar avaliação das 
empresas.

As informações ficam 
automaticamente armaze-
nadas no banco de dados 
e disponíveis para todas as 
vagas divulgadas. Estando 
no perfil solicitado pelo 
empregador, o Balcão de 
Empregos entrará em con-
tato por telefone. Todos 
os currículos participam 
dos processos seletivos, 
desde que atendam aos 
requisitos exigidos pelo 
empregador. A responsa-
bilidade pelas entrevistas e 
possíveis contratações fica 
a cargo do contratante.

Vagas disponíveis e 
pré-requisitos:
1 vaga - Aux. Adminis-

trativo - Ambos os sexos - 
Faixa etária de 18 a 70 anos 
- Ensino Médio - Experiência 
na função;

1 vaga - Auxiliar de Me-
cânico – Sexo masculino – 
Faixa etária de 19 a 40 anos 
- Ensino Médio - Cursos es-
pecíficos na área;

5 vagas - Aux. Serviços 
Gerais – Sexo feminino - Fai-
xa etária de 23 a 55 anos - 
Ensino Fundamental - 1 ano 
de experiência na função;

1 vaga - Aux. Técnico de 

Metrologia - Sexo Masculi-
no – Faixa etária de 21 a 40 
anos - Experiência de 1 ano 
na função - Ensino Médio - 
CNH cat. B - Disponibilidade 
para viajar;

3 vagas - Auxiliar de 
Vendas – Ambos os sexos – 
Faixa etária de 20 a 60 anos - 
CNH cat. A -  Disponibilidade 
para viajar;

1 vaga - Chefe de cozi-
nha - Ambos os sexos – Faixa 
etária de 24 a 45 anos - Ensi-
no Médio - 2 anos de experi-
ência na função;

3 vagas - Cozinheiro de 
Restaurante – Sexo masculi-
no - Faixa etária de 26 a 45 
anos- Ensino Médio - Expe-
riência de 2 anos na função 
- Possuir cursos na área;

3 vagas - Cozinheiro de 
Restaurante – Ambos os se-
xos – Faixa etária de 25 a 60 
anos - Ensino Superior -  Ex-
periência de 2 anos na fun-
ção - Possuir cursos na área;

1 vaga - Estoquista - 
Sexo masculino – Faixa etá-
ria de 18 a 22 anos - Ensino 
Médio concluído ou cursan-
do no período noturno - No-
ções de Informática;

1 vaga - Mecânico de 
Automóveis – Sexo masculi-
no – Faixa etária de 19 a 30 
anos - Ensino Médio - Cursos 
específicos na área;

2 vagas - Médico em ra-
diologia e diagnóstico por 
imagem -  Ambos os sexos 
– Faixa etária de 30 a 70 anos 
- Registro de classe ativo - Ex-
periência de 1 ano na função;

1 vaga - Motorista de 
Furgão ou Veículo similar – 
Sexo masculino – Faixa etária 
de 30 a 50 anos- CNH cat. B 
- Disponibilidade para viajar;

2 vagas - Promotor de 
Vendas – Ambos os sexos – 
Faixa etária de 20 a 60 anos 
- Experiência de 2 anos na 
função- CNH cat. A - Dispo-
nibilidade para viajar - Pos-
suir veículo próprio - Possuir 
cursos na área;

1 vaga - Promotor de 
Vendas - Ambos os sexos – 
Faixa etária de 18 a 60 anos 
- Ensino Médio-Experiência 
na função - Desejável CNH e 
Veículo para o trabalho;

1 vaga – Recepcionis-
ta – Ambos os sexos – Faixa 
etária de 20 a 60 anos - Ha-
bilidade para recepcionar 
clientes e colaboradores 
- Trabalho interno com sis-
tema da empresa, telefone, 
whatsapp e e-mail;

1 vaga – Recepcionista – 
Sexo feminino – Faixa etária 
de 23 a 35 anos - Ensino Mé-
dio - Experiência de 1 ano na 
função - CNH cat. A;

1 vaga - Recepcionista 
de hotel – Sexo masculino – 
Faixa etária de 20 a 50 anos 
- Ensino Médio - Experiência 
de 1 ano em CTPS - Disponi-
bilidade de horário;

1 vaga – Vendedor -  
Ambos os sexos – Faixa Etá-
ria de 25 a 45 anos - Ensino 
Médio - Experiência de 1 ano 
na função;

2 vagas - Vendedor de 
Comércio Varejista – Ambos 
os sexos – Faixa etária de 23 
a 40 anos -  Ensino Médio - 2 
anos de experiência na fun-
ção - CNH cat. A;

2 vagas - Venda (Tele-
marketing) – Ambos os se-
xos – Faixa etária de 25 a 45 
anos - 1 ano de experiência 
na função - Cursos específi-
cos na área.

Na última quarta-feira 
(02), a Câmara Municipal 
aprovou um Projeto de Lei 
de autoria do vereador Gil 
Magno que institui no ca-
lendário oficial do municí-
pio a Semana da Dignida-
de Menstrual. O intuito é 
conscientizar, mobilizar e 
incentivar a mudança de 
hábitos de toda a popula-
ção, através de discussões 
e reflexões, sobretudo, 
mulheres e meninas em si-

tuação de vulnerabilidade.
O texto aprovado ex-

plica que haverá o incen-
tivo de palestras e cursos 
nos quais a menstruação 
seja abordada como um 
processo natural do cor-
po feminino, com vistas à 
proteção da saúde da mu-
lher. “O reconhecimento 
da semana comemorativa 
possui o objetivo de desen-
volver ações e articulações 
entre órgãos públicos, so-

ciedade civil e a iniciativa 
privada ao desenvolvimen-
to do pensamento livre de 
preconceito em torno da 
menstruação”, explica o 
vereador.

Ainda de acordo com o 
projeto, a Semana da Dig-
nidade Menstrual será ce-
lebrada na segunda sema-
na do mês de Maio.

O Projeto de Lei será 
analisado pelo Executivo 
Municipal.


