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Senac RJ oferece curso gratuito para 
capacitação de Jovens Aprendizes

Casa de Petrópolis dá gratuidade 
para professores neste dia 15

DIVULGAÇÃO SENACRJ
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Tomógrafo deve funcionar no mês que vem
A previsão é de que obras estejam concluídas até o fim deste mês

DIVULGAÇÃO PMP

Uma semana após o início 
das obras para reforma e amplia-
ção do setor de psiquiatria do 
Hospital Municipal Nelson de Sá 
Earp, o prefeito Hingo Hammes 
e o secretário de Saúde Aloisio 
Barbosa da Silva Filho estiveram 
no hospital verificando o anda-
mento dos trabalhos, que devem 
estar concluídos em três meses. 
Durante a vistoria na unidade de 
saúde, eles acompanharam tam-
bém a colocação do tomógrafo 
na nova sala que está sendo pre-
parada para o funcionamento do 
equipamento. A previsão é de 
que obras estejam concluídas até 
o fim deste mês e que o novo to-
mógrafo entre em funcionamen-
to em novembro. 

“São mudanças significati-
vas e que farão uma grande di-
ferença no Hospital Municipal 
Nelson de Sá Earp, tanto para 
as equipes quanto para a popu-
lação que busca atendimento no 
local. Vamos praticamente do-
brar o espaço da psiquiatria, que 
passará a ter uma estrutura mais 
adequada para o atendimento. 
E, ainda antes disso, vamos colo-
car o tomógrafo para funcionar. 
A previsão é de que as obras no 

espaço para tomografia estejam 
concluídas até o fim deste mês. 
O tomógrafo será instalado e a 
equipe será treinada para operar 
o equipamento. Estamos traba-
lhando para que, em novembro, 
as tomografias comecem a ser 
realizadas aqui”, diz o prefeito 
Hingo Hammes. 

“Estamos acompanhando 
de perto o andamento das obras 
e, em paralelo, a Secretaria de 
Saúde está trabalhando para a 
liberação de todas as licenças ne-
cessárias para que o tomógrafo 
comece a operar tão logo a insta-
lação esteja concluída”, comple-
ta o secretário de Saúde Aloisio 
Barbosa da Silva Filho. 

Já a reforma e ampliação 
do setor de psiquiatria do Hos-
pital Municipal Nelson de Sá 
Earp deve ser concluída em três 
meses. O novo espaço permiti-
rá uma melhor estrutura para 
atendimento a quem precisa de 
tratamento psiquiátrico, com 
atendimento 24h a pacientes em 
crise. O projeto prevê a reestru-
turação dos espaços, que pas-
sam a contar com oito leitos de 
saúde mental - quatro mascu-
linos e quatro femininos - para 

PREFEITO E secretário de Saúde vistoriam obras da psiquiatria e acompanham instalação do tomógrafo no Hospital Municipal

INICIATIVA visa auxiliar as empresas do setor do Comércio de Bens, Serviços e Turismo

estabilização de pacientes, além 
de uma sala específica de ob-
servação para psiquiatria pedi-
átrica. O espaço terá ainda três 
leitos para receber pacientes 
de emergência e um consultó-
rio para atendimento. As inter-
venções permitirão que a área 
da psiquiatria passe a ser mais 

ampla, com iluminação natural, 
segurança e entradas separadas 
para pacientes socorridos por 
equipes de emergência e para 
aqueles que derem entrada por 
meios próprios. A unidade terá 
funcionamento 24 horas e uma 
estrutura com melhor qualida-
de para receber os pacientes, 

que poderão permanecer pelo 
tempo que for preciso até que 
tenham o quadro estabilizado. 
A unidade passará a contar com 
equipe técnica multidisciplinar, 
com médico, psicólogo, assis-
tente social, enfermeiro, técnico 
de enfermagem, equipe de apoio 
e segurança.

Quinta-feira, 14 de outubro de 2021

ATO ME ADM 193/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CON-
FERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- EXONERAR do cargo de provi-
mento em comissão de Coordenador 
Geral de Gabinete de Vereador, sím-
bolo CC-E: João Felipe Montedonio 
Viard, matrícula nº 1671.007/21; As-
sessor Parlamentar,  símbolo CC-3:  
João Paulo Seixas Pereira, matrícula 
nº 1673.007/21; Assistente  Parlam-
entar, símbolo CC-4: Josué Souza de 
Carvalho, matrícula nº 1674.007/21. 
Conforme processo protocolado sob 
número 1395/2021 pelo vereador 
Octávio Sampaio. 
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzin-
do efeitos a partir de 14 de outubro de 
2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 13 de ou-
tubro de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

ATO ME ADM  194/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CON-
FERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, 
para ocuparem os cargos de provi-
mento em comissão de: Coordenador 
Geral de Gabinete de Vereador, 
símbolo CC-E, João Paulo Seixas 

Pereira; Assessor Parlamentar, sím-
bolo CC-3, Josué Souza de Carvalho. 
Cargos vagos em função do ATO ME 
ADM 193/2021. Conforme processo 
protocolado sob nº 1395/2021 pelo 
vereador Octávio Sampaio.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzin-
do efeitos a partir de 14 de outubro de 
2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 13 de ou-
tubro de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

EDITAL DIV. Nº 043/2021

O Presidente Interino da Câmara Mu-
nicipal de Petrópolis, Vereador Fred 
Procópio, e a Comissão Permanente 
de Segurança Pública, Serviços Pú-
blicos e Defesa do Consumidor, de 
acordo com o Processo Adm.CPM Nº 
1315/2021 e conforme estabelece a 
Resolução n° 88/2016, COMUNICAM 
que será realizada a Audiência Públi-
ca sobre “Segurança e Ordem Pública 
nos bares do Município”, no dia 21 de 
outubro de 2021, quinta-feira, às 19h, 
no Plenário da Câmara Municipal de 
Petrópolis.
Informamos ainda que, enquanto 
permanecerem vigentes as medidas 
restritivas sobre a Covid-19 e, em con-
formidade com a Portaria da Mesa Di-
retora 031/2021, essa Audiência Públi-
ca será transmitida através da página 
na internet da Câmara Municipal de 
Petrópolis, suas mídias sociais, além 
do canal 98.
Fred Procópio
Presidente Interino
Octavio Sampaio
Presidente da Comissão de Segu-
rança Pública, Serviços Públicos e 
Defesa do Consumidor

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 14/10/2021

Programa Jovem 
Aprendiz do Senac 
RJ capacita cerca de 
10 mil jovens por 
ano e atende mais 
de 3 mil empresas 
fluminenses

 
O Senac RJ de Petró-

polis está com inscrições 
abertas para as empresas 
que queiram capacitar Jo-
vens Aprendizes no curso 
de Aprendizagem em Ser-
viços de Vendas, com iní-
cio no dia 8 de novembro. 
A oferta está disponível 
para todas as empresas e é 
gratuita para aquelas que 
são contribuintes do Se-
nac RJ e do Sesc RJ. Para 
participar, a empresa deve 
selecionar os jovens, com 
idade entre 14 e 24 anos 
que estejam matriculados 
ou que já tenham conclu-
ído o Ensino Médio e, em 
seguida, inscrevê-los no 
curso do Senac RJ, onde 
eles receberão formação 
técnico-profissional. Mais 
informações podem ser 
obtidas pelo telefone (24) 
2107-6050 (ramais 8504 
e 8505) pelo site: https://
www.rj.senac.br/jovem-
-aprendiz/ ou  e-mail jove-
maprendiz@rj.senac.br.

O Programa Jovem 
Aprendiz do Senac RJ 
capacita uma média de 
10 mil jovens por ano e 
atende mais de 3 mil em-
presas fluminenses. So-
mente neste ano, mais de 
7 mil jovens já entraram 
no Programa. A iniciativa 
visa auxiliar as empresas 
do setor do Comércio de 
Bens, Serviços e Turismo 
do estado do Rio de Ja-
neiro a cumprir a Lei de 
Aprendizagem. No entan-
to, mais importante do 
que atender a cota é o re-
torno social, já que as em-
presas promovem a inser-
ção do jovem no mundo do 
trabalho dando início de 

sua carreira profissional 
e o veem como porta para 
o futuro da empresa. De 
acordo com pesquisa rea-
lizada em 2021 pelo Senac 
RJ com as empresas par-
ceiras, nos últimos dois 
anos, 58% das empresas 
efetivaram jovens apren-
dizes, cumprindo assim o 
objetivo principal de inser-
ção do jovem ao mercado 
de trabalho e promovendo 
o aumento da empregabili-
dade no Estado.

Entre as empresas que 
contratam Jovens Apren-
dizes capacitados pelo 
Senac RJ estão Estúdios 
Globo, Coca-Cola, McDo-
nalds, Windsor Hotéis, 
Supermercados Mundial, 
Amil, Drogarias Pacheco, 
entre várias outras gran-
des marcas do Estado do 
Rio de Janeiro. No inte-
rior do estado, o Senac RJ 
oferece cursos de Apren-
dizagem nas unidades de 
Cabo Frio, Campos, Itape-
runa,  Macaé, Petrópolis, 
Teresópolis, Nova Fribur-
go, Três Rios e Volta Re-
donda, além de espaços 
parceiros nos municípios 
de Paraty, Angra, Itaguaí, 

Valença e Vassouras que 
possuem turmas abertas 
todos os meses. Empre-
sas como Floresta, Cereais 
Bramil, Fundação Educa-
cional Severino Sombra, 
Unimed Volta Redon-
da, Hotel Vila Galet, en-
tre outras, estão entre as 
companhias do interior 
fluminense que possuem 
um programa de apren-
dizagem bem estruturado 
voltado para os jovens de 
suas regiões.

Além do curso de Ser-

viços de Vendas, outros 
cursos disponíveis no Se-
nac RJ são Serviços Ad-
ministrativos, Serviços de 
Supermercados, Serviços 
Hoteleiros, Serviços de 
Lanchonete, Serviços de 
Atendimento em Postos 
de Combustíveis e Serviços 
de Restaurante. Os cursos 
têm carga horária média de 
1200 horas, sendo 480 ho-
ras teóricas. Em paralelo, 
o aluno realiza experiência 
prática na empresa con-
tratante. Além de adquirir 
o conhecimento técnico, 
os jovens aprendizes do 
Senac RJ são preparados 
para trabalhar em equipe, 
com ética e responsabili-
dade.

As empresas que pre-
cisam de um apoio na se-
leção dos jovens profis-
sionais também podem 
contar com o Senac RJ. A 
instituição oferece o ser-
viço do Banco de Opor-
tunidades que auxilia a 
empresa, gratuitamente, 
na divulgação das vagas e 
na captação de currículos. 
Mais informações pelo site 
www.bancodeoportunida-
des.com.br.

O Dia do Professor 
também será comemora-
do pela Casa de Petrópolis 
Instituto Cultura. Profis-
sionais da área poderão vi-
sitar o espaço nesta sexta-
-feira (15) gratuitamente. 
Além de conhecer ou re-
visitar o casarão do século 
XIX, também será possível 
contemplar as obras da Ex-
posição “Do Real ao Imagi-
nário”, que comemora os 
60 anos da Sociedade Pe-
tropolitana de Fotografia 
(SOPEF). 

Local que se funde 
à História de Petrópolis, 
a Casa é hoje um espa-
ço multicultural, palco 
de concertos, exposições, 
palestras e outros even-
tos. Mas em cada canto há 
um aspecto interessante 
da história do Brasil e do 
mundo e, na visita guiada, 
é possível descobrir algu-
mas curiosidades, como a 

Casa sendo o primeira da 
cidade a possuir luz elétri-
ca, por exemplo. 

“Essa é uma oportu-
nidade de os professores 
conhecerem, interagirem 
e, de certa forma, utilizar 
o espaço para suas aulas 
futuras. De história à ar-
quitetura, são muitos os 
aspectos que podem ser 
apreciados e utilizados em 
sala de aula”, explica a di-
retora executiva da casa, a 
historiadora Rachel Wider. 

A Casa de Petrópolis 
Instituto de Cultura fica 
no número 716 da Avenida 
Ipiranga, no Centro Histó-
rico de Petrópolis. Os in-
gressos são gratuitos para 
os professores, mediante 
apresentação de compro-
vante da docência, e cus-
tam R$ 10 a inteira e R$ 5 
a meia entrada. O espaço 
funciona de quarta a do-
mingo, das 10h às 17h. Após selecionar 

os jovens, 
as empresas 
contribuintes 
podem 
matriculá-los, 
gratuitamente, 
no curso de 
Aprendizagem 
em Serviços de 
Vendas com 
início em 8 de 
novembro.

Curta nossa 
Fan Page

Diário de Petrópolis


