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Após cobranças, capina 
é realizada no Floresta

Sem lixeira, sujeira se 
espalha em Cascatinha

Empresa abre vagas para operadores 
de vendas e oferece treinamento  
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Gabinete da Saúde transferido para o HAC
Secretário Aloisio Barbosa Filho vai acompanhar de perto a rotina do Hospital Alcides Carneiro

DIVULGAÇÃOMaior hospital pú-
blico da cidade, o Alcides 
Carneiro (HAC) será por 
uma semana o gabinete de 
trabalho do secretário de 
Saúde, Aloisio Barbosa da 
Silva Filho. A transferência 
dos trabalhos para o hospi-
tal foi determinada na últi-
ma semana pelo prefeito 
interino Hingo Hammes, a 
partir desta segunda-feira 
(1º). Desde que assumiu, 
a atual gestão vem atuan-
do no sentido de suprir 
demandas identificadas 
no HAC.  A liberação ime-
diata de recursos pelo go-
verno interino, garantiu, 
por exemplo, o reabasteci-
mento de estoques de me-
dicamentos na unidade e 
reparos em equipamentos. 
A transferência do gabine-
te do secretário de Saúde 
para o HAC é mais um pas-
so no sentido de melhorar 
o atendimento na unidade.  
O objetivo do secretário de 
Saúde, é acompanhar de 
perto o dia a dia de fun-
cionamento da unidade, 
que por ano presta mais 
de 600 mil atendimentos 
a petropolitanos e também 
moradores de outros mu-
nicípios. 

 “O Alcides Carneiro 
hoje é um hospital de suma 
importância para os mora-
dores da nossa cidade. O 
HAC é referência em trata-
mento clinico e realização 
de cirurgias de alta com-
plexidade dentro do mu-
nicípio, lembrou o prefeito 
interino Hingo Hammes. 

 “A intenção de trans-
ferirmos o gabinete para cá 
é estarmos presentes junto 
ao corpo clínico da unida-

SECRETÁRIO DE Saúde tem gabinete transferido para o hospital para acompanhar de perto as demandas

MORADORES reclamam falta de lixeiras e lixo espalhado no chão

SERVIÇOS DE capina e roçada foram realizados na localidade

de, conversando com os 
funcionários diariamente 
e vivenciando todas as difi-
culdades do hospital. Com 
isso poderemos definir 
as ações mais acertadas a 
serem tomadas para aten-
der as demandas, gerando 
melhorias para o funciona-
mento da unidade e para a 
população que busca aten-
dimento no hospital”, afir-
ma o secretário de Saúde, 
Aloisio Barbosa da Silva 
Filho. 

O hospital

No HAC são realiza-
das cirurgias de média e 
alta complexidade, partos, 
atendimentos de emer-
gência, além de exames 
de imagem e laboratoriais. 
Antes da pandemia, em 
2019, o Alcides Carneiro 
realizou 602.805 atendi-
mentos, entre cirurgias, 
partos, atendimentos de 

emergência, atendimentos 
ambulatoriais e exames. 
Em 2020 quando alguns 
serviços precisaram ser 
suspensos, como medida 
de segurança por conta 
da pandemia de Covid-19, 
houve uma redução de cer-
ca de 22% nos atendimen-
tos, que somaram 466.429. 
A unidade é administrada 
pelo Serviço social Alcides 
Carneiro (SEHAC).

O Hospital Alcides 
Carneiro conta com cen-
tros cirúrgicos, onde no 
ano passado foram reali-
zadas 3.209 cirurgias. A 
unidade também abriga a 
única maternidade públi-
ca da cidade - referência 
para o atendimento em 
casos de gravidez de ris-
co. No ano passado foram 
realizados 2.676 partos no 
HAC. O atendimento de 
emergência do hospital re-
cebeu 27.901 pacientes em 
2020, e os atendimentos 

em ambulatório, que reú-
ne mais de 20 especialida-
des, registrou, apesar da 
pandemia, 36.597 consul-
tas. Além disso, a unidade 
realizou 396.046 exames 
SADT – Serviço de apoio 
diagnóstico terapêutico. 

 “O Alcides Carneiro 
é um hospital macro, com 
muitos tipos de atendi-
mentos – todos eles muito 
importantes para os petro-
politanos. O que queremos 
é acompanhar de perto a 
rotina de todas as áreas do 
hospital, conversando com 
as equipes, avaliando as 
condições de todos os seto-
res, a infraestrutura, con-
versando com pacientes e 
acompanhando de perto a 
rotina da unidade para que 
possamos planejar e exe-
cutar as melhorias neces-
sárias. É com este objetivo 
que estamos transferindo o 
gabinete para o HAC”, ex-
plica o secretário de Saúde.

Terça-feira, 2 de março de 2021

ATO ME ADM 083/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- EXONERAR, do cargo de 
Assistente Parlamentar – símbolo CC4, 
Eduardo Rodrigues Pessanha, matrícula 
nº 1418.022/17, conforme processo 
protocolado sob nº 370/2021. Do 
Gabinete do Vereador Eduardo do Blog.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 26 de 
fevereiro de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

ATO ME ADM  084/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei nº 
6.749 de 04 de maio de 2010, bem como 
suas alterações posteriores, para ocupar 
o cargo de provimento em comissão de: 
Assistente Parlamentar – símbolo CC-4, 
Gustavo Rezende da Costa, conforme 
Processo protocolado sob o nº 370/2021, 
do Gabinete do Vereador Eduardo do 
Blog. Cargo vago em função do Ato Me 
Adm 083/2021.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 26 de 
fevereiro de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

ATO ME ADM 086/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- EXONERAR, do cargo de 
Assessor Parlamentar – símbolo CC3, 
Bruno Cesar da Silva Cruz, matrícula 

nº 1669.014/21, conforme processo 
protocolado sob nº 371/2021. Do 
Gabinete do Vereador Marcelo Lessa.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 26 de 
fevereiro de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

ATO ME ADM  087/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei nº 
6.749 de 04 de maio de 2010, bem como 
suas alterações posteriores, para ocupar 
o cargo de provimento em comissão de: 
Assessor Parlamentar – símbolo CC-3, 
Lauro Fabiano Moreira Pinto, conforme 
processo protocolado sob o nº 372/2021, 
do Gabinete do Vereador Marcelo Lessa. 
Cargo vago em função do Ato Me Adm 
086/2021.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 26 de 
fevereiro de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

ATO ME ADM 088/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- EXONERAR, a pedido, do cargo 
de Coordenador Geral de Gabinete de 
Vereador – símbolo CCE, Miguel Luiz 
Barros Barreto de Oliveira, matrícula 
nº 1547.012/19, conforme processo 
protocolado sob nº 380/2021. Do 
Gabinete do Vereador Eduardo do Blog.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 01 de março 
de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

ATO ME ADM  089/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei nº 
6.749 de 04 de maio de 2010, bem como 
suas alterações posteriores, para ocupar 
o cargo de provimento em comissão 
de: Assessor Especial – símbolo CC-2, 
Alessandra Pinheiro de Oliveira Cordeiro, 
conforme processo protocolado sob o 
nº 382/2021, do Gabinete do Vereador 
Maurinho Branco.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 01 de março 
de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

ATO ME ADM  090/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO 
CONFERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei nº 
6.749 de 04 de maio de 2010, bem como 
suas alterações posteriores, para ocupar 
o cargo de provimento em comissão 
de: Chefe de Gabinete de Vereador – 
símbolo CC-1, Guilherme Rodrigues 
Ferreira Alves, conforme processo 
protocolado sob o nº 384/2021, do 
Gabinete do Vereador Maurinho Branco.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de março de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 01 de março 
de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário
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Problema é 
registrado na Rua 
Luiz Paulistano; 
de acordo com 
morador, caçamba 
foi retirada

Wellington Daniel

Sujeira por todo o 
lado. Esta é a situação atu-
al da Rua Luiz Paulistano, 
Cascatinha. A coleta de 
lixo até é realizada, mas 
sem a lixeira, animais aca-
bam revirando os detritos 
e espalhando pela calçada. 
De acordo com o morador 
Odair Jorge da Cruz Perei-
ra, de 54 anos, a caçamba 

foi retirada ainda antes 
das eleições.

- Está sem a lixeira 
desde o governo anterior, 
ou seja, antes das eleições. 
A coleta de lixo não atrasa, 
mas o problema é não ter 
lixeira para colocar o lixo e 
ficar tudo no chão, prolife-
rando ratos – relatou.

Além disso, há relatos 
da falta de educação de al-
guns moradores que des-
pejam o lixo de qualquer 
maneira. É possível ver 
pelas fotos algo como um 
tapete em meio aos detri-
tos.

Procurada, a Prefei-
tura não respondeu até o 
fechamento desta matéria.

Com o mercado de tra-
balho cada vez mais com-
petitivo, aproveitar as opor-
tunidades de emprego, em 
que a empresa oferece trei-
namento e aperfeiçoamen-
to, com o objetivo de estabe-
lecer um plano de carreira, 
é uma chance convidativa 
para se planejar e conquis-
tar a tão sonhada estabilida-
de financeira. Neste cená-
rio, a BR WORLD, empresa 
especialista em crédito con-
signado, oferece vagas para 
contratação imediata de 
operadores de telemarke-
ting.  

“O objetivo é compor as 

nossas equipes de colabora-
dores com pessoas que bus-
cam desenvolvimento pesso-
al e profissional, com intuito 
de crescer na empresa. Por 
isso, não exigimos experi-
ência na área de telemarke-
ting. Nós oferecemos todo o 
suporte necessário, através 
de um método próprio de 
treinamento, com todas as 
orientações. Também traba-
lhamos com plano de gestão 
de carreira, uma oportuni-
dade de crescimento para 
aqueles que se destacam em 
suas atividades”, explica Dé-
bora Silva, coordenadora de 
Recursos Humanos da BR 

WORLD, empresa especia-
lista em crédito consignado. 

A sede empresarial fica 
localizada em Itaipava, pró-
xima ao terminal rodoviá-
rio. Além de ser contratação 
no regime CLT, a empresa 
oferece salário fixo + comis-
são, com possibilidade de 
crescimento profissional. 
Os interessados em fazer 
parte da equipe BR WORLD 
devem cadastrar o currículo 
no site: www.brworld.com.
br, na área do Trabalhe Co-
nosco. Há também a possi-
bilidade de enviar os dados 
através da página: www.
brworld.solides.jobs/ 

Trabalhos foram 
realizados ontem e 
na semana passada

Wellington Daniel

Conforme o calendário 
de acompanhamento dos 
bairros, o Diário retornou o 
contato com os moradores 
da Rua Floresta. Desta vez, 
a notícia é boa: finalmente, 
os serviços de capina e ro-
çada foram realizados na 
localidade. Este é o quarto 
retorno ao tema. Os mora-
dores reclamavam do mato 
grande desde dezembro.

Devido à falta de capi-
na, os moradores relatam 
problemas com animais, 
como ratos e cobras. Além 
disso, em alguns pontos 
da rua, fica difícil passar a 
pé, já que a calçada foi “to-
mada” pelo mato. O muni-
cípio informava prazos a 
reportagem que não eram 
cumpridos. 

Na última matéria so-
bre o tema, na edição do 

dia 5 de fevereiro, a Pre-
feitura disse que reforçaria 
os serviços na localidade 
durante o mês de fevereiro 
para atender as demandas. 
Não foi respondido, no en-
tanto, os motivos da demo-
ra a este atendimento.

De acordo informações 

dos moradores, os serviços 
foram iniciados na semana 
passada e se estenderam 
pelo dia de ontem (1º). A 
Prefeitura foi procurada 
sobre os motivos para a 
demora de atendimento à 
localidade, mas não res-
pondeu até o fechamento.


