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Prefeito recebe novos uniformes 
para servidores do Meio AmbienteCampanha Grão solidário 

arrecada uma tonelada

Agente regional do Independência 
rebate denúncia de desmatamento
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Balcão de Empregos tem 15 vagas
Os candidatos devem cadastrar os seus currículos no site da prefeitura 

FOTOS: DIVULGAÇÃO

O Balcão de Empregos da 
Prefeitura, administrado pelo 
Departamento de Trabalho e 
Renda (Detra), da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico, 
tem 15 vagas disponíveis nesta 
semana. Os candidatos devem 
cadastrar os seus currículos na 
prefeitura no site www.petropo-
lis.rj.gov.br.

O Balcão de Empregos reali-
za a divulgação das vagas e os en-
caminhamentos dos candidatos 
para processo seletivo, sendo as-
sim, fica a cargo do empregador 
a responsabilidade pelas entre-
vistas e possíveis contratações. O 
Detra fica na Dr. Porciúncula 75, 
Centro. O telefone para contato é 
o 2246-8942. 

Confira as oportunidades:
1.	 Técnico em Telecomu-

nicações - 5 vagas – Masculino 
- Ensino Técnico em Telecomu-
nicações  faixa etária de 18 a 50 
anos  CNH  Experiência em CPTS 
Possuir veículo para trabalho

2.	 Técnico em Sistema Ele-
trônico – 5 vagas - Masculino 
- Ensino Técnico em Telecomu-
nicações  faixa etária de 18 a 50 
anos  CNH  Experiência em CPTS 
Possuir veículo para trabalho

3.	 Cozinheiro – 1 vaga - 
ambos os sexos - Ensino Médio 
Completo  Experiência em CTPS 
de 1 ano

4.	 Ajudante de Cozinha – 1 
vaga - ambos os sexos - Ensino 
Médio Completo  Experiência 
em CTPS de 06 meses  Faixa etá-
ria 25 a 45 anos

5.	 Cumim - 1 vaga – Ambos 
os sexos - Ensino Médio Comple-
to  Experiência em CTPS de 1 ano

6.	 Auxiliar de Serviços Ge-
rais – 1 vaga - Ambos os sexos - 
Ensino Fundamental Completo  
Experiência em CTPS de 1 ano  
Faixa etária 18 a 25 anos

7.	 Operador de Caixa – 1 
vaga - Ambos os sexos - Ensino 
Médio Completo  Experiência 
em CTPS de 1 ano  Faixa etária 
21 a 45 anos O BALCÃO de Empregos realiza a divulgação das vagas e os encaminhamentos dos candidatos para processo seletivo

OS UNIFORMES novos foram  doados  à Secretaria do Meio Ambiente pela Natu Vale Confecções

MANTIMENTOS serão entregues à famílias em vulnerabilidade

Terça-feira, 4 de maio de 2021

PORTARIA PRE ADM 020/2021

O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNI-
CIPAL DE PETRÓPOLIS NO USO DAS 
SUAS ATRIBUIÇÕES REGIMENTAIS,

R E S O L V E
Art. 1º - DESIGNAR, atendendo ao 
disposto no artigo 3º,  inciso IV da Lei 
Municipal nº 7295 de 26 de fevereiro de 
2015 e artigo 2º, inciso IV da lei Munici-
pal 7818 de 18 de julho de 2019, para a 
Comissão Permanente de Avaliação de 
Documentos os servidores: Eliane Am-
brósio Paes, matrícula  n° 206.750/91, 
Bruno de Souza Carvalho, matrícula nº 
1143.169/12, Carlos Eduardo Soares 
Lima,  matrícula nº 1269.147/13, Ar-
mando Gaspar Barreto Neto, matrícu-
la nº 1120.091/12, Caio Luiz Quintella 
Coelho, matrícula nº 1401.012/17 e Luiz 
Moura Barbosa, matrícula 1048.061/11.
Art. 2º - A presidência da Comissão, ora 
constituida, será exercida, pela servido-
ra Eliane Ambrósio Paes – Matrícula  n° 
206.750/91. 
Art. 3º - A presente Portaria entra em vig-
or na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de maio de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 28 de abril 
de  2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Republicada por ter saído com incorreção

ATO ME ADM  128/2021

A MESA DA CÂMARA MUNICIPAL 
DE PETRÓPOLIS, NO USO DAS 
ATRIBUIÇÕES QUE LHE SÃO CON-
FERIDAS PELA LEGISLAÇÃO EM 
VIGOR,

RESOLVE
Art.1º- NOMEAR, nos termos da Lei 
nº 6.749 de 04 de maio de 2010, bem 
como suas alterações posteriores, 
para ocupar o cargo de provimento em 
comissão de Assistente de Apoio às 
Comissões, símbolo CC-4, Isabella 
Carvalho Gac Coelho. Cargo vago em 
função do Ato Me Adm 125/2021.
Art. 2º- O presente ATO entra em vigor 
na data de sua publicação, produzindo 
efeitos a partir de 01 de maio de 2021.
Gabinete da Presidência da Câmara 
Municipal de Petrópolis, em 30 de abril 
de 2021.

Fred Procópio
Presidente em exercício

Junior Coruja
2º Vice-Presidente

Yuri Moura
1º Secretário

Junior Paixão
2º Secretário

CÂMARA MUNICIPAL DE 
PETRÓPOLIS

PUBLICAÇÃO OFICIAL - 04/05/2021

A campanha Grão So-
lidário arrecadou 1.069 
Kg de alimentos durante 
o mês de abril. Todos os 
mantimentos foram reco-
lhidos na pastoral social 
da paróquia de Nogueira e 
serão entregue para famí-
lias em vulnerabilidade so-
cial. “Queremos agradecer 

também a todos os amigos, 
voluntários e funcionários 
que participaram doando 
alimentos, cestas básicas 
ou valores financeiros, 
também ao Sesc (progra-
ma Mesa Brasil) , Super-
mercados Bramil e Super 
Serra por todo apoio e ade-
são a campanha”. 

Renata Almeida – especial para o Diário

No fim do mês passado, 
nossa equipe recebeu uma 
denúncia do presidente da 
Associação dos Morado-
res do Quarteirão Italiano, 
Carlos Vasconcellos, sobre 
um possível desmatamento 
para ocupação irregular de 
um terreno na Rua Ângelo 
João Brand, no Quarteirão 
Italiano – local de preser-
vação da Mata Atlântica 
onde será criada a Floresta 
Municipal do Quarteirão 
Italiano. Porém, o agente 
regional do Independência, 
Carlos Henrique de Souza 
Peres, entrou em contato 
com a nossa equipe, e disse 
que o rapaz que estava no 
local citado na denúncia, é 

morador do bairro e esta-
va trabalhando voluntaria-
mente. 

Segundo o agente re-
gional, a Rua Ângelo João 
Brand é muito utilizada 
pelos moradores da região, 
para a prática de atividades 
esportivas. “Como a área ali 
é movimentada, eu solicitei 
à Comdep, um funcionário 
para fazer a capina e roça-
da no local, inclusive neste 
terreno que hoje pertence 
a prefeitura. Este morador 
viu que só tinha uma pes-
soa trabalhando e me per-
guntou se poderia ajudar 
voluntariamente a limpar o 
local, já que ele como mora-
dor também tem o interes-
se de manter tudo limpo”, 
contou. 

De acordo com Car-
los, no momento em que o 
morador estava ajudando, 
o presidente da Associação 
passou e deduziu que seria 
uma invasão para uma pos-
sível ocupação irregular. 
“Isso tudo foi uma grande 
confusão. O morador que 
estava ali fazendo um favor 
para o bairro, que inclusive 
queria plantar hortênsias 
no local, recebeu insultos 
na internet por conta de 
uma situação que não ti-
nha problema”, afirmou. 
O agente ainda destacou. “ 
Eu sou morador também, 
queremos o bem do nosso 
bairro. Eu não entendi o 
que aconteceu, sempre tra-
balhamos em parceria com 
a associação”, ressaltou o 

agente. 
Na ocasião da denún-

cia, a equipe de fiscaliza-
ção da Secretaria do Meio 
Ambiente esteve no local e 
em nota informou que não 
constatou nenhum desma-
tamento para ocupação ir-
regular. A equipe também 
não encontrou ninguém 
pelo terreno denunciado. 

Na rua citada na ma-
téria, há um projeto de 
reserva florestal já aprova-
do para a criação de uma 
“Floresta”, que possui 5,9 
hectares preservados com a 
finalidade de se tornar um 
local de lazer para os petro-
politanos, além de poder 
contribuir para o aumento 
de arrecadação de ICMS 
Verde.

A Secretaria de Meio 
Ambiente está com no-
vos uniformes. O prefeito 
interino Hingo Hammes 
recebeu hoje (3) a doação 
de 30 coletes para os se-
tores administrativo e de 
fiscalização e para o Gru-
pamento de Proteção Am-
biental (GPA) da pasta. O 
material foi oferecido pela 
Natu Vale Confecções, em-
presa que produz uniforme 
para a educação adventista 
de todo o Estado do Rio, 
além de outros municípios 
em Minas Gerais e Espírito 
Santo.

A gente agradece o 
apoio da empresa, que 
fez uma doação de gran-
de valia para o município. 
O uniforme é importante 
no dia a dia das equipes e 
também para valorização 
dos servidores”, ressaltou 
o prefeito interino Hingo 
Hammes, que foi recebido 
pelo sócio-gerente da em-
presa, José Gonçalves Bis-
po. Hammes lembrou que 
os coletes têm apenas o 
brasão de Petrópolis, sem 
qualquer marca de gover-
no. “Os uniformes são do 
município, e não de um 
governo. Serão utilizados 
por muito tempo pelos ser-
vidores, destacou. 

Eu fico muito feliz em 
ajudar com a cidade. Para 
nós é um motivo de muito 
orgulho. Agradeço tam-

bém a visita do prefeito 
interino Hingo Hammes, 
que fez questão de receber 
o material em mãos. Espe-
ro que essa doação faça di-
ferença para os servidores 
que serão agraciados, disse 
José Gonçalves Bispo. 

A Natu Vale Confec-
ções gera hoje 64 empre-
gos diretos em Petrópolis. 

Hammes aproveitou e vi-
sitou todas as dependên-
cias da confecção. O secre-
tário de Meio Ambiente, 
Edmardo Campbell, que 
acompanhou o prefeito 
interino, explica a impor-
tância dos coletes para as 
equipes. Segundo ele, o 
trabalho da pasta será fa-
cilitado com o material re-

cebido.
Em especial para as 

equipes de fiscalização e 
do GPA, o colete faz toda a 
diferença. Quando a gente 
vai atender uma denúncia, 
por exemplo, o uniforme é 
nossa marca. Essa doação 
fará a diferença para toda 
a nossa equipe, garantiu 
Edmardo.


